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INFORME - BALANCE

INFORME GENERAL

En primer lugar, me gustaria recalcar que, aunque el que somete a la aprobacion por parte
del plenario, el presente informe general, sea yo, en mi condicién de Secretario General, el
mismo refleja la labor de todo el equipo de trabajo. Labor que, trascendiendo a la Ejecutiva
Comarcal, han reforzado con su esfuerzo militante los siguientes compafneros y compafieras,
a los que me gustaria que este plenario reconociera su trabajo, compartido con el ya de por
si exigente dia a dia en sus empresas:

Francisco Medina, José Luis Pascual, Juan Carlos Carrasquilla, José Antonio Manzano, Mario
Silva, Eugenio, Moya, etc., asi como al conjunto de trabajadoras de la casa, que de igual
manera, y mas alla de sus obligaciones laborales, han aportado un esfuerzo militante que
gueremos resaltar y agradecer.

En el pasado VIII Congreso, sometimos al plenario la aprobacion, en modo de resolucién, de
nuestro plan de accion para acometer el trabajo de estos 4 aifos que hoy culminan. Aparece
en el presente documento, a modo de anexo, para que mas alla de lo que ahora expongamos
sobre su cumplimiento, sedis vosotras mismas quienes lo valoréis (VER ANEXO 1).

El mandato congresual que hoy termina, a nuestro juicio ha venido determinado por dos
situaciones, que necesariamente han de contemplarse para analizar, contextualizadamente,
el desarrollo del mismo. Por un lado, el conflicto interno derivado del 11 congreso de CCOO
Madrid, y por otro la irrupcion demoledora de la Sindemia de la Covid-19.

En cuanto al conflicto interno en CCOO Madrid, no pretendemos hacer revisionismo alguno,
ni establecer un relato de buenos y malos, eso os corresponde a vosotras, pero a la hora de
evaluar el trabajo desarrollado en este periodo, creemos que es necesario que se conozcan
las condiciones en las que se ha desarrollado la labor que hoy sometemos a vuestra
aprobacion.

Fruto de ese conflicto, durante los primeros meses de mandato dos personas elegidas para
la Ejecutiva Comarcal en la candidatura B, en el pasado Congreso, dimitieron por razones
personales. Otra lo hizo posteriormente, José Pasadas, al cambiar su afiliaciéon a otra
organizacion, no sin antes agradecer el trabajo e integracion que durante el tiempo que
pertenecio a la Direccion Comarcal, dijo disfrutar.

Por otro lado, la anterior candidata a la S.G. decayé como miembro de la actual Ejecutiva
Comarcal, al darse de baja como afiliada de nuestro sindicato.

Cabria hacer una reflexién de como nuestras batallas internas, condicionan luego de manera
fundamental, la capacidad de trabajo que podemos desarrollar. De esta forma tuvimos que
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proceder a sustituir alguna de las bajas con la incorporacion a la Ejecutiva Comarcal de las
personas de Soledad Rodriguez y Pilar Garcia. También a la ampliacién de la misma en los
términos que permite los vigentes Estatutos de CCOO Madrid, en la persona de Alberto
Sanchez, para cubrir la dimisién, de indole personal de la anterior responsable de Salud
Laboral y Medio Ambiente, Cristina Villegas. También, la dimisidn por asuntos personales de
la responsable de Politicas de Igualdad, Maria Jesus Repila, hizo que la Compafiera Tania,
asumiera dicha responsabilidad, ya denominada Secretaria de las Mujeres, ademas de la que
ostentaba de Accidn Sindical y Desarrollo Federativo.

La paralisis organizativa derivada de la situacién interna en CCOO de Madrid y por lo tanto
de sus Comarcas, en el comienzo de los respectivos mandatos, tuvo una repercusion en el
trabajo diario a desarrollar. Iniciamos nuestro mandato con menos efectivos que anteriores
ocasiones.

Ademas, casi nos vimos obligados al cierre de la Margarita Xirgu, al ser cuestionado el recurso
economico que hace factible su funcionamiento, aunque conseguimos conservarlo y poder
seguir manteniendo la actividad normal.

Durante practicamente un aifo, tuvimos que hacer frente a las tareas sindicales de extension,
afiliacion, EE.SS., etc., sin ningun ESAP, puesto que en ese periodo no se cubrid la falta de la
compafera Isabel, de baja por enfermedad.

Tampoco se nos reconocio los recursos econdmicos que pudieran haber hecho efectiva su
dedicacién a tiempo completo de la compafiera Tania, una vez que, de manera imprevista y
por primera vez en la historia, el Ayto. de Nuevo Baztan denegara la liberacidén de la misma,
dentro del cupo de los acuerdos con la FMM. Por lo tanto, hasta que no se nos reconocio por
parte de CCOO de Madrid un tercer recurso econdmico, en junio de 2018, Tania no pudo
incorporarse con dedicacion exclusiva a sus responsabilidades en la Ejecutiva Comarcal.
Resaltar que el criterio de CCOO Madrid para la adjudicacién de recursos econémicos para
las ejecutivas de las distintas organizaciones era la recomendacion, que no obligacion, de no
sobrepasar la relacién del 80-20% de la composicion de las mismas. En el caso del Henares,
se traducia en 3 contratos, pero hasta mas alla de un ano después del VIII Congreso, no se
nos reconocio el derecho al mismo.

El acuerdo para la integracion y normalizaciéon de CCOO de Madrid, firmado en enero del
2018, supuso el comienzo de un funcionamiento normalizado del conjunto de las
Organizaciones Comarcales (VER ANEXO 2). En el mismo, como parte fundamental del
acuerdo, se contemplaba el compromiso de evaluacion y replanteamiento derivado de ella,
del mapa de recursos del conjunto de las Comarcas y CCOO Madrid. Se trataba de identificar
qué recursos eran necesarios para desarrollar las funciones propias de las Comarcas, como
Organizaciones de nivel Ill que somos, y por lo tanto dotar de ellos a las mismas. Este
compromiso se fue dilatando en el tiempo y no fue hasta la época final del periodo de
mandato cuando se iniciaron los trabajos para darle forma. Hemos de reconocer que el
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trabajo, en cuanto a las necesidades de las Comarcas, estaba muy avanzado, pero la irrupcién
de la pandemia paralizé el mismo, sin que se haya conseguido finalizar y dar forma a las
conclusiones que se extrajeron de ese trabajo.

Debemos decir que, en el mismo, y en base a unos criterios objetivos establecidos (afiliacidn,
representacion, empresas blancas, participacion institucional, pactos locales, etc.) a nuestra
comarca se nos reconocia un ESAP mds y un recurso econdmico mads para la Ejecutiva
Comarcal, de los que actualmente disponemos.

Es decir, cerramos este mandato congresual con menos medios econdmicos y humanos de
los que tuvimos en anteriores periodos.

Incluso asi, y gracias al trabajo y esfuerzo militante de quienes componian el conjunto del
equipo de trabajo comarcal, creemos que el trabajo desarrollado y comprometido en el plan
de accién del VIl Congreso, ha sido cumplido. Ahora os corresponde a vosotras y vosotros
evaluarlo.

Iniciabamos este mandato en un contexto de fuerte crecimiento econémico que, sin
embargo, no se traducia en un reparto mas justo de la riqueza que generamos con la plusvalia
extraida de nuestro trabajo.

El atacar la precariedad y desigualdad reinantes, el cambio de modelo productivo y creacién
de empleo de calidad, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la gobernanza de la
digitalizacidn y sus consecuencias perversas como el cuestionamiento de la laboralidad de
determinadas actividades (falsos auténomos, riders, externalizaciones de cadenas de valor a
empresas multiservicios, etc.) la transicidon ecoldgica derivada de la situaciéon de emergencia
climatica, el necesario refuerzo y puesta en valor del conjunto de los SS.PP., eran los retos de
futuro externos que las CCOO identificaron en su XI Congreso Confederal. Coherentemente
con los retos de futuro que se identificaban, en el interno, se acordd reorganizar las
estructuras sectoriales y territoriales para hacer frente de la manera mas efectiva posible a
los mismos, concluyendo en la necesidad de una mayor colaboracidn interfederativa en los
territorios, reforzando el papel esencial que el sindicalismo de proximidad debiay debe jugar.
Se trataba de acercar el Sindicato a las personas que nos necesitan y que, a la vez necesitamos
para crecer en afiliacién y extender la organizacion.

El desarrollo del sindicato de proximidad otorga a las Comarcas un papel fundamental en su
concrecion, pues es la estructura sindical mas cercana a las personas que demandan de
nuestra actuacioén, tanto sindical como sociopolitica.

Con las perspectivas adecuadas a los retos de futuro que nuestro sindicato identificd y con el
objetivo de desarrollar el sindicato de proximidad que mandatdé nuestro XI Congreso
Confederal, hemos orientado y desarrollado nuestra actividad, la que os desgranamos en
este informe.
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Quiza seria coherente presentar el mismo en dos partes, una anterior a la irrupcion de la
Covid-19y otra posterior. Pero creemos que ello podria dificultar la comprension en conjunto
del documento, por lo que lo haremos del conjunto del mandato, aunque con un apartado
especifico que analice la etapa que aun vivimos de la Sindemia que atravesamos.

Ademas, una parte de este informe, fue compartida con el conjunto de la afiliacion y de los
delegados y delegadas en la asamblea de mitad de mandato que comprometimos en nuestro
plan de accidén y que realizamos el pasado mes de mayo de 2019.

En lo particular de nuestra Comarca, decir que hemos afrontado un periodo, donde
continuamos asistiendo a una gran desindustrializacién, y por lo tanto a pérdida de empleo
de calidad. En los informes de las distintas Secretarias se especificaran, dentro de los
conflictos laborales sufridos, ejemplos de ello.

La rendicion del conjunto de los municipios al monocultivo del sector logistico, ha sido caballo
de batalla con los mismos. Sin despreciar este sector y valorando positivamente la creacion
del empleo que generan, creemos que nuestra Comarca tiene potencialidades para, en base
a los retos de futuro identificados y ya enumerados, buscar una reindustrializacion que
propicie la creacién de empleo de calidad.

Lamentablemente, cuando el papel a jugar por el Plan Activa Henares seria mas importante
gue nunca, tras la firma del primer Plan Industrial de la Comunidad de Madrid (PICMA),
cuando las Instituciones Europeas marcan como objetivo para el periodo 2021-2027
incrementar en al menos un 5% el peso de la industria en el PIB europeo, cuando se empieza
a dibujar el marco de ayudas europeas de su paquete Next Generation European Union, para
la reconstruccidon econdmica y transicidon ecoldgica, el Activa Henares se encuentra
totalmente paralizado. La falta de decisién politica por parte del Gobierno Regional, ha
sumido en la inactividad al mismo, cuando deberia ser la herramienta de desarrollo e
implementacion de, al menos el PICMA, también paralizado por la misma falta de decision
politica, pero que contempla medidas emblematicas y con inversiones importantes para
nuestra comarca (poligono industrial de economia circular, con hasta 30 millones de
inversion. O el Laboratorio de Tecnologias de Adicion, que venimos proponiendo en distintos
ambitos, se ubique en el Parque cientifico y tecnoldgico de Alcald).

Esta paralisis por parte del Gobierno Regional, y la oportunidad que se abria para abordar un
ambicioso plan de reindustrializacidén para nuestra comarca, fue el detonante para que junto
con el resto de agentes sociales y econdmicos mads representativos de la misma (UGT, AEDHE,
y UNICEM) y de la mano de los Alcaldes de Alcal3, Torrején, Coslada, San Fernando, Meco y
Azuqueca de Henares (en representacion de la totalidad de los municipios del Corredor del
Henares) presentaramos el documento propuesta Iniciativa de Reindustrializacion del
Corredor del Henares (VER ANEXO 3).

Dicho documento fue muy bien acogido por las distintas instituciones que nos recibieron,
pues se basa en los mismos retos que antes hemos identificado y que se anticipaban incluso
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al entonces todavia no aprobado proyecto del New Green Deal, al que se estaba dando forma
en la Comisidon Europea, como nos reconocio la propia Comisaria Europea, Elisa Ferreira.

Este documento, junto con los actuales paquetes de ayudas e inversiones NGUE, que daran
forma a los Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion Econdmica
(PERTEs) son las palancas para trabajar por volver a ser la gran comarca industrial de la
Comunidad de Madrid.

El valor cualitativo que las Instituciones Europeas conceden a los acuerdos de concertacién
social entre los Agentes Sociales y Econédmicos refuerza la importancia que concedemos a los
Pactos Locales por el Empleo y Desarrollo Econémico que queremos formalizar con distintas
Corporaciones Locales. Creemos que ante la inoperancia del Plan Activa Henares, deber ser
el marco donde conjuntamente demos forma a los PERTEs, que nos ayuden al necesario
cambio de modelo productivo y que den lugar a la creacion de empleo de calidad. Por ello el
pasado 22 de octubre de 2020 firmamos el primer Pacto Local en San Fernando de Henares
(VER ANEXO 4).

También el pasado 18 de diciembre de 2020 renovamos el Pacto Local de Alcala de Henares
(VER ANEXO 5). Este ultimo se ha renovado con bastante retraso, debido a las diferencias
gue hemos mantenido y mantenemos con el actual equipo de gobierno, en lo referente a sus
propuestas sobre el nuevo PGOU (Plan General de Ordenaciéon Urbana). No obstante,
manteniendo nuestras posiciones, que son conocidas y publicas y que se recogen en el
documento de sugerencias (VER ANEXO 6) que presentamos en el momento oportuno, tras
un tenso periodo, y reconociendo la importancia vital del mismo para el futuro de la mayor
ciudad de nuestra Comarca, alcanzamos un acuerdo para trabajar en lo que nos une y aparcar
lo que nos separa.

También estan abiertos escenarios que posiblemente, en un corto espacio de tiempo,
propicien la firma de Pactos Locales en Torrején y Coslada.

Es necesario resaltar que firmamos pactos locales en base a sus objetivos y contenidos, no
de su dotacion econdmica. Quien simplemente busque una foto, carente de contenido, no
nos encontrara, como fue el caso en el que se firmd por parte de UGT y UNICEM, con el
Ayuntamiento de Torrejon para los afios 2018-2019 (VER ANEXO 7).

Resaltar que, cumpliendo lo comprometido en nuestro plan de accién, y dada la
trascendencia a todos los niveles que supone el acometer un nuevo PGOU, abrimos un
proceso participativo con el conjunto de la afiliacidon y activos sindicales. Las posiciones que,
por lo tanto, defendemos y defenderemos, nacen de las conclusiones alcanzadas en dicho
proceso participativo.

En este sentido sefialar también que, en consecuencia, con los compromisos adquiridos en
nuestro plan de accidn, también abrimos otro proceso participativo con el conjunto de la
afiliacion con relacion al documento de Propuestas de CCOO para cambiar el Corredor del
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Henares. Ante las pasadas elecciones municipales, y recogiendo las sugerencias derivadas del
mencionado proceso participativo, elaboramos el documento que fue presentado a los
distintos grupos politicos de los municipios de nuestro dmbito de influencia. En él, y
coherentemente con los retos de futuro y perspectivas derivadas de ellos, se recogen las
propuestas de modelo socioecondmico y de ciudades que defendemos (VER ANEXO 8).

Uno de los objetivos que nos marcamos en el VIl Congreso fue el de forjar y reforzar alianzas
con el conjunto de fuerzas politicas afines, tejido asociativo y vecinal, asociaciones de
mujeres y colectivos feministas, ecologistas y conjunto de movimientos sociales de nuestro
entorno. El trabajo conjunto en diversas movilizaciones y la puesta en comun de lo que nos
une, mas allad de lo que nos diferencia, nos permite decir hoy, que se nos percibe de manera
mas positiva que cuando iniciamos nuestro mandato. Un buen ejemplo de esto pueden ser
la movilizacion del 4 de julio de 2020 en defensa de los SS.PP. y contra los discursos del odio,
o las continuas reuniones con grupos politicos, tejido asociativo y vecinal y ecologistas en
accion, sobre el nuevo PGOU, que reconocen y valoran el papel jugado por las Comisiones
Obreras del Henares en relacién con el mismo.

INTERNO DEL SINDICATO Y TRABAJO CON LAS FEDERACIONES.

Con relacién al interno del Sindicato y a la relacion y trabajo con cada una de nuestras
Federaciones Regionales, debemos valorar como positiva la relacidon con las mismas, asi
como el trabajo conjunto o de apoyo realizado. Empezamos un mandato con las heridas y
tensiones que el desarrollo del XI Congreso de Madrid cred, pero he de reconocer que, tanto
por parte de esta direcciéon comarcal, como por parte del conjunto de federaciones, se hizo
un esfuerzo por abandonar las “trincheras” propias de cada organizacién y primar, por
encima de ellas, lo verdaderamente importante, lo de fuera, la atenciéon que cada uno y una
de vosotras demandais en vuestros quehaceres sindicales diarios.

Seria exagerado decir que las relaciones con todas han sido al mismo nivel, pero en conjunto,

se ha trabajado en un clima de colaboracidén que se concretd cuando por primera vez en la
historia de las CCOO de Madrid, constituimos el Comité Comarcal del Henares, el pasado 13
de febrero de 2019. Al hacerlo, también cumpliamos con uno de los objetivos
comprometidos en nuestro programa de accién aprobado en el VIII Congreso, la constitucion
del mencionado érgano de gobierno comarcal, que diera forma a la colaboracion de las
distintas federaciones en el territorio, en este caso la Comarca, como elemento fundamental
en el objetivo de desarrollar un sindicato mas préximo, mas efectivo, mas util, y que aunara
recursos y esfuerzos en la mencionada tarea.

Resaltar que, el conjunto de federaciones regionales designé su coordinador o coordinadora
comarcal, para poder constituir el mencionado Comité Comarcal, en consonancia con lo
exigido en los vigentes Estatutos de CCOO de Madrid, que exige que, para la constitucion de
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dicho Organo, lo hagan la mitad mas una de ellas. La Unica que a dia de hoy no contempla
esa figura ni ha realizado la designacién es la Federacion de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios. No obstante, hemos de reconocer que el trabajo conjunto con dicha
federacion ha sido y es fluido, y la colaboracién, como ahora detallaremos, constante y en
medio de una relacidn cercana y constructiva. Creo sinceramente que la carencia de la figura
de coordinador o coordinadora comarcal, tiene unicamente que ver con el inmenso trabajo
qgue han tenido que hacer frente a raiz de la irrupcién de la Sindemia de Covid-19.

unién com
L comarcal

Henares

Seflalamos a continuacidon parte del trabajo conjunto de esta Ejecutiva Comarcal vy
Federaciones Regionales.

Agradecer asi a la Federacidn de Pensionistas su leal y fructifera colaboracién con la Comarca
en la lucha compartida por la defensa del Sistema Publico de Pensiones.

Hemos compartido y trabajado varias concentraciones, en el Congreso de Ixs diputadxs, pero
también en nuestra Plaza de Cervantes.

En total colaboracién trabajamos para recibir en Alcald la Marcha de Pensionistas que
recorrid Espafa y que fue acogida por nosotras el 7 de octubre de 2017. Previamente, juntos
realizamos una concentracion preparatoria al recibimiento en la Plaza de la Paloma, el 4 del
mismo mes, y realizado asambleas y debates al respecto los dias 4 y 5 tanto en Alcala, como
en Coslada y Torrejon.

Hemos realizado juntos y juntas todo el trabajo previo a la Gran manifestaciéon Comarcal del
7 de Abril en Alcald, una de las mas numerosas en participacion que ha conocido nuestra
ciudad y con un trabajo previo intensisimo para asegurar su éxito, donde los compaferos y
compaferas pensionistas redoblaron sus charlas en centros de mayores y donde las personas
gue componen la Ejecutiva, visitamos todos los Ayuntamientos de la Comarca y medios de
comunicacion local, como trabajo previo, que daria sus frutos el 7 de Abril.
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Continuamos el trabajo en comun en defensa del SPP con la Asamblea debate que
mantuvimos en marzo del 18 contando con la presencia de Cayo Lara y Manolo Ariza, asi
como la mia propia.

Como la que mantuvimos también en septiembre del 18, donde compartimos analisis y
propuestas sobre las necesidades del Sistema Publico de Pensiones, junto a la companera
Susana, tristemente fallecida el pasado afio y a quien echamos tanto de menos.

Ademas, esta Ejecutiva agradece su total disposicidon a colaborar en el trabajo de la comarca,
repartos de propaganda, carteles, etc.). Por lo tanto, gracias por poner el trabajo por delante
de todo. Agradecer a la Federacién y a Manolo Ariza su disposicion a reforzar el trabajo
comarcal, y como no, a Luis Calvo, coordinador de la misma en el Henares, y a Lubian,
Santiago y tantos compaferos y companeras que siguen dando muestra de su compromiso y
militancia a diario.

Reconocemos también a la Federacion de Servicios su decisidon de incorporarse al trabajo
comarcal. Asi lo demostrd cuando accedid a sustituir una dimision en la Ejecutiva Comarcal
en la persona de Pilar Gdmez, que hoy no nos puede acompafiar por problemas de salud y
que estd luchando con todas sus fuerzas para salir de este complicado momento. Le
enviamos un fuerte abrazo y nuestros deseos de pronta recuperacion. Pilar, ademas es la
coordinadora de Servicios en el Henares, y con ella y otros companeros hemos compartido
conflictos de su Federacion realizando una labor coordinada en las movilizaciones,
divulgacion y socializacion de los mismos. En el detalle de la Secretaria de Accidn Sindical, los
citaremos.

También agradecemos a Servicios la cesion de Isabel Estébanez, a quien todos y todas
conocéis, a nuestra Comarca. Esperamos y deseamos que para este préoximo periodo esta
colaboracién continte. Sin ella no podriamos haber acometido la primordial labor de
formacién sindical al conjunto de delegados y delegadas comarcales, incluso de otras
comarcas. El trabajo realizado y que luego detallaremos en el informe de la Secretaria de
Formacion y empleo, ha conseguido que, en materia de formacién sindical, las Comisiones
Obreras del Henares, sean una referencia para el conjunto de la Confederacion.
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También resefiar la campafa conjunta sobre el registro horario en el sector de la Hosteleria
“Que no te roben el tiempo”, que mas tarde detallaremos en el informe de la Secretaria de
Accion Sindical y Desarrollo Federativo.

Queremos recordar a Miguel Periafiez, su S.G., tristemente fallecido, al que el coronavirus no
le permitié seguir luchando contra la grave enfermedad que le sobrevino.

A él, a Olga y a todo su equipo queremos reconocer el esfuerzo y su mano tendida para
superar conflictos y trabajar conjuntamente por lo verdaderamente importante.

Con Industria la colaboracion se viene dando de continuo. La Federacion de Industria, de la
cual me enorgullezco de haber sido coordinador antes de mi designacién en el VIII Congreso,
siempre ha tenido claro la necesidad de un sindicato de proximidad, para ser mas util y eficaz.
Hemos compartido en estos afios, mucho trabajo y muchos conflictos que luego
detallaremos. Recordamos con afecto a Vicente Llamazares, su anterior coordinador que, en
poco tiempo de estancia con nosotras, ha dejado una gran huella entre las personas afiliadas
y delegadas de Industria en la Comarca. También a Lozano, Andrés, Moya, Maribel, Jorge,
Marcos, por su militancia y agradecer a Paco Hernandez, su actual coordinador, que haya
dado continuidad, de manera excelente, al gran trabajo realizado, ademas no exento de
dificultad, pues su incorporacion se produjo en pleno periodo algido de EE.SS. Destacar, por
su importancia, la presentacion del Pacto por la Industria como motor econdmico en la
Comunidad de Madrid, en noviembre de 2018, que con la presencia de todos los grupos
municipales y varios de ambito comunitario presentamos en el salén de actos de la UAH, con
la presencia de numerosos regidores comarcales. Luego referiremos otras iniciativas
conjuntas que se desarrollaron en colaboracidn con nuestra Secretaria de Juventud.

También la multitud de conflictos laborales que de manera conjunta hemos trabajado,
tratando de socializar los mismos y luchar contra sus consecuencias. Mas adelante los
detallaremos.
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Agradecer también a la Federacion de Construccion y Servicios, que tras superar su conflicto
interno y tras la celebracion de su Congreso Extraordinario, decidid también sumarse al
trabajo de colaboracién interfederativa en la Comarca, nombrando coordinador en la misma,
en la persona de Alfredo. Hoy en dia mantenemos una total colaboracién con la federacion,
asi como con los compaiieros y compaferos de Valoriza, Castellana de Servicios, y otros
muchos compafieros y compafieras de empresas del sector. De |la mano evitamos que la tan
ansiada clausura del vertedero, no conllevara una pérdida de empleo, hasta la apertura de la
planta de Loeches.

Ademas de manera conjunta y que pretendemos potenciar, reforzamos institucionalmente
ante las Administraciones Locales, que los distintos pliegos de adjudicacion que van saliendo,
cumplan las condiciones laborales y salariales legales, ademds de tratar de introducir
clausulas sociales y éticas en los mismos, que aseguren estas condiciones, asi como que se
cumplan las obligaciones en materia de Igualdad o Prevencion y salud laboral o de acceso al
empleo de colectivos mas desfavorecidos, etc.

La FSC también tuvo claro la necesidad de reforzar el sindicato de proximidad y casi de
manera inmediata nombré coordinador comarcal de la misma a Alvaro. Con él, mantuvimos
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un intenso trabajo de relacion con los delegados y delegadas de los distintos sectores que
componen su federacion, ademds de compartir conflictos que luego detallaremos.

Las acciones conjuntas entre comarca y FSC son numerosas, como la que realizamos junto a
nuestra SS del Ayto. de Alcala, y con la presencia del Alcalde de Alcala de Henares,
desarrollando en nuestra sala Margarita Xirgu una interesante y necesaria jornada sobre el
mobing y acoso laboral en la Funcién Publica. También Asambleas del sector de transporte
en carretera, en nuestros locales de Alcala y Coslada en mayo y noviembre del 18.

También junto a Marga, S.G. del SAL y nuestros y nuestras representantes en los distintos
Aytos. de la Comarca, las Il Jornadas de EE.SS. del Sector de la Administracién Local. Ademas
de multiples conflictos que luego detallaremos.

Nos gustaria resaltar la importancia que para cualquier comarca tiene el sector de la
administracion local, y una relacién coordinada y fluida con el mismo. Su papel es
fundamental a la hora de relacionarnos con las distintas corporaciones. También el papel de
la Comarca, puede, debe y tiene que ayudar a nuestras Secciones Sindicales en los mismos a
conseguir sus objetivos y necesidades sindicales concretas.

En este sentido queremos agradecer tanto a Marga, como Secretaria General del Sector,
como al conjunto de Secciones Sindicales de los distintos Ayuntamientos, el trabajo conjunto,
fluido y coordinado que venimos desarrollando.

Enseilanza también se sumd, aunque con mayor retraso que otras federaciones, al comité
comarcal, aunque el trabajo conjunto con sus Secciones Sindicales y activos sindicales ha sido
fluido y constante.

La relacidn con la Ejecutiva de dicha Federacién, y en concreto con su Secretaria General,
Isabel Galvin, ha sido complicada y practicamente inexistente.

Durante estos cuatro afios hemos intentado mantener alguna reunidén entre ambas
organizaciones, que permitiera coordinar espacios de trabajo conjunto, como pueden ser los
talleres de acceso al mercado laboral que venia impartiendo nuestra Secretaria de Juventud.
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Esta reunién nunca pudo darse y se nos instd a dejar de impartir dichos talleres. Creemos
gue lo importante eran los talleres en si, no quien los impartia y nuestro ofrecimiento a
hacerlo de la mano de la Seccion Sindical de docentes de la comarca, también fue
desestimada por parte de la Federacién, en detrimento de las alumnas y alumnos que se
vieron privados de los mismos. Creemos que estos talleres son un objetivo estratégico si
gueremos darnos a conocer a las y los jovenes, desde sus edades de acceso al mundo laboral.

Lo explicado anteriormente, no ha evitado que mantengamos una excelente relacion de
trabajo con las personas que componen su S.S. en la DAT Este, y resto de su estructura en la
Comarca.

La relacidon con la SS de la UAH también es fluida, y agradecemos su papel, a la hora de
facilitarnos el poder poner en practica los talleres sobre el fraude con becari@s.

Asi, fruto de este trabajo en comun, hemos coordinado actuaciones institucionales en
distintos Aytos. ante situaciones que han demandado la intervencién de la Ejecutiva con
distintos alcaldes y equipos de gobierno municipales. Juntos trabajamos en la PEPAH
(Plataforma por la Educacidn Publica de Alcala de Henares) y de una iniciativa comun, nacio
la PEPTA (Plataforma por la Educacion Publica de Torrejéon de Ardoz) en marzo del 18 y una
gran concentracion en el Parque Europa el 18 del mismo mes. También una recogida de
firmas que se entregaron en la DAT Este, para que el colegio de educacidon especial en
Torrejon, fuera publico y de gestidn directa.

En un tiempo récord fuimos capaces de sumar a todas las formaciones progresistas de ambito
municipal y autondmico y ahormar una gran movilizacién ciudadana que consiguid revertir
la cesidn de suelo municipal para la construccidon de un colegio de Educacion Especial de
caracter privado. Si Torrejon va a disfrutar de esa dotacién y ademas de caracter publico, se
debe, en gran medida a ese trabajo conjunto, pues quien impulsd la mencionada plataforma
fuimos CCOO Henares y la SS Este de Ensefanza. Lamentamos que, a dia de hoy, la
Federacidon de Ensefianza no se haya sumado formalmente a dicha plataforma.

Con el activo sindical de Enseflanza compartimos y trabajamos las Marchas del Lapiz verde,
o el trabajo para reclamar, con éxito, el proximo IES Francisca de Pedraza en la Garena, o
concentraciones como la que mantuvimos en el CEIP Antonio Mingote, para exigir la
finalizacidon de sus obras y unas condiciones dignas para su alumnado, o En la Huelga de
Ensefianza el 9 de marzo. En época de pandemia, reforzamos y acompafiamos las numerosas
movilizaciones que culminaron en la huelga por el inicio de un curso seguro. Agradecemos el
trabajo conjunto a Begofa, Elena, Socrates y tantas otras personas, que en algunas ocasiones
les llevd a verse apartados de sus funciones, por su colaboracion con la Comarca.

También son recurrentes los cursos de la Federacion de Ensefianza en nuestra sede de Alcala
de Henares en procesos de oposiciones o consolidacion de empleos.
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Con relacion a la Federacion de Sanidad, esperamos su pronta incorporacién formal al
Comité Comarcal, reconociendo que la situacidén y carga de trabajo derivadas de la Pandemia,
dificulta el restar activos sindicales de los centros de trabajo y de salud, en la continua
situacion de emergencia sanitaria que el desgobierno de la Comunidad de Madrid provoca.

No obstante, la relacidn y el trabajo con Sanidad es fluido y abundante. El trabajo que juntos

realizamos en la Plataforma de Sanidad de Alcal3, es reconocido por todas las Organizaciones
gue la conforman. Agradecemos a la SS del HUPA su total colaboracidon y a Begofa, en
particular su dedicacidén y cercania para todo aquello que les requerimos. Ademas, con
Begoifia también compartimos trabajo en otras batallas del ambito de la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y contra las violencias machistas.

Juntas trabajamos la gran concentracion del 4 de febrero del 19 contra el recorte de horarios
en AP, y el acto posterior en la Casa de Salud el 18 del mismo mes, donde junto a nuestra
Federacion de Sanidad y otras organizaciones, con la notable presencia de Marciano Sanchez
Baile, analizabamos la situacién de la AP en nuestra comunidad, y aportdbamos nuestras
propuestas para dignificarla y dotarla de los recursos necesarios. También son recurrentes y
numerosas las ofertas formativas y cursos en nuestra sede de Alcal3, ante las distintas ofertas
de empleo que surgen en su sector (pinches de cocina, etc.)

En esta época de Pandemia hemos acompafado las numerosas movilizaciones que Sanidad
ha convocado en defensa de una Sanidad Publica que, lejos de ser reforzada como la
situacion epidemioldgica requeria, ha seguido siendo maltratada, por el Gobierno Regional.

Como sucedid con las escandalosas e inhumanas declaraciones de la gerente del HUPA,
acusando a las personas que alli trabajan de boicoteadoras e intentando, ilegalmente,
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incomunicar a pacientes con sus familias. Junto con nuestra Seccidn Sindical y resto de la
Plataforma de Sanidad de Alcald, nos concentramos tanto en el propio hospital, como en la
Plaza Cervantes, exigiendo la dimisidon o cese de Dolores Rubio. Anexamos al informe, la nota
de prensa al respecto. (VER ANEXO 11).

Juntos hemos vivido episodios terribles en esta pandemia, donde nos hemos tenido que batir
para poder hacer llegar mascarillas y demds EPIs a residencias de mayores, o mediando con
empresas que pudieran facilitar batas, contenedores de residuos, etc.

Tuvimos incluso que interceder ante Delegacion de Gobierno, cuando familiares que llevaban
o0 acompanaban a trabajadoras del Principe de Asturias, agotadas por las jornadas
interminables y la tensidn vivida durante ellas, se veian, en ocasiones multadas por incumplir
el confinamiento. Nunca tantas tuvimos tanto que agradecer a tan pocas (VER ANEXO 10).

En este repaso del trabajo conjunto con nuestras federaciones, y como no puede ser de otra
manera, creemos que queda de manifiesto que anteponemos lo primordial, la atencidon a
nuestras personas afiliadas, asi como a delegadas y delegados y por extension al conjunto de
la clase trabajadora del valle del Henares. Lo hacemos y lo haremos independientemente de
la posicidn politica que, como organizaciones diversas, democraticas, plurales, podamos
mantener y defender.
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INFORMES DE SECRETARIAS.

Nos comprometimos a construir un sindicato de proximidad mas fuerte en lo sindical, mas
util, mas cercano a la clase obrera del valle del Henares, y en la vertiente sociopolitica
construir alianzas con el tejido asociativo, vecinal, con las distintas fuerzas politicas
comarcales que compartieran nuestros objetivos, para poder cambiar la realidad que la crisis
nos dejo, y luchar sobre todo contra la precariedad y desigualdad que provocd. Poniendo
especial énfasis y de manera transversal, en quienes ponen cara a esta precariedad, mujeres
y jovenes.

Creemos que vamos en la direccion correcta, cosa que os corresponde evaluar. Ahora en el
detalle de las distintas Secretarias, os trasladaremos ese trabajo, del que hoy rendimos
cuentas.

Légicamente, algunas de las acciones o actos que refiramos, pueden aparecer en los
informes de Secretarias distintas a la vez. El trabajo desarrollado por alguna secretaria en
colaboraciéon con alguna concejalia, por ejemplo, se vera reflejada tanto en el informe de
Institucional, como en el propio de dicha secretaria.

SECRETARIA GENERAL, INSTITUCIONAL.

Desde la independencia que nuestro Sindicato practica hemos afrontado este mandato, sin
hipotecas, con un propésito claro, que la voz independiente de CCOO Henares, se tenga en
cuenta en el ambito institucional. Asi, creemos, y asi se nos ha hecho saber, que |la percepcion
y opinidn que de nosotras se tiene, es hoy positiva por parte de las organizaciones e
instituciones con las que nos relacionamos.

Légicamente, y debido a la independencia que mantenemos, no es asi, de manera unanime.
Ahora detallaremos por poblaciones y organizaciones politicas y sociales y vecinales
representativas.

Resefiar, aunque es obvio, que cada vez que nos reunimos en cada Ayto., nuestras SS de
cada uno de ellos tiene la informacion detallada de las mismas, cuando no participa
directamente de ellas, realizando un trabajo en comun en las mesas de participacion,
Consejos, mociones, declaraciones institucionales etc.

En el conjunto de municipios, estamos con presencia activa en mas de 50 mesas de
participacion. Logicamente el listado que adjuntamos se vera ampliado por las mesas que se
constituyan derivadas del Pacto Local de San Fernando de Henares. También se veran
modificadas las relacionadas con el Pacto Local de Alcald de Henares, una vez se inicien los
trabajos propios de ellas.
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REPRESENTACION CONSEJOS SECTORIALES

AYUNTAMIENTO ALCALA DE HENARES

ORGANISMO

TITULARES

CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD

T - BEGONA SAN VICENTE BOLEA

(Renovacion 2/9/19) S — MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
65225
CONSEJO LOCAL COORDINACION T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 —
SOCIAL S — TANIA SANCHEZ ACENA 65225
(Renovacion 9/9/19) 680 918 054 -
62051
CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL T - JUAN ANTONIO GARCIA AGUADO
(No renovado — Con actividad)
CONSEJO LOCAL DE SEGURIDAD T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
. . 69799
(Renovaciéon 11/11/19) S - MANUEL PATINO ESTEBAN
618 632 095 -
65225
CONSEJO DE MUJER T - TANIA SANCHEZ ACENA 680 918 054 -
., 62051
(Renovacion 5/9/19) S - VICTORIA SANCHEZ GOMEZ
CONSEJO LOCAL DE T - TANIA SANCHEZ ACENA 680 918 054 -
COOPERACION AL DESARROLLO Y S _ MANUEL PATINO ESTEBAN 62051
DERECHOS HUMANOS 618 632 095 —
(Renovacion 19/2/19) 65225
CONSEJO DE MEDIO AMBIENTE T -ALBERTO SANCHEZ MOYA 608 342 750 —
., - 66269
(Renovacion 11/9/19) S - MANUEL PATINO ESTEBAN
618 632 095 —
65225
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CONSEJO DE LA JUVENTUD

(No renovado — Con actividad)

T—-VICTOR GABRIEL LLANOS
RODRIGUEZ

CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL T - ELENA VAQUERO MUNOZ 650 809 246 -
2307
(Renovacion 26/9/19) 6230
CONSEJO LOCAL DE CONSUMO T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 —
., 65225
(Renovacion 1/10/19) S - ALBERTO SANCHEZ MOYA
608 342 750 —
66269
CONSEJO ASESOR DEL T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
PATRIMONIO MUNDIAL DE S _ MANUEL PATINO ESTEBAN 69779
ALCALA 618 632 095 -
(No renovado — Con actividad) 65225
CONSEJO LOCAL DE VIVIENDA T - VICTORIA SANCHEZ GOMEZ
(No renovado — Con actividad) S - ANTONIO ENCINAR PEREZ
CONSEJO DE CULTURA T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
22
(No renovado — pendiente 05225
constitucion)
MESA DE MOVILIDAD T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
., 65225
(Renovacion 12/2/19) S - ALBERTO SANCHEZ MOYA
608 342 750 -
66269
MESA AVANCE PGOU T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
69779
CONSEJO DE BARRIO T - MANOLO PATINO ESTEBAN 618 632 095 —
65225

JUNTA MUNICIPAL DISTRITO |
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PACTO LOCAL DE ALCALA

(Renovacion 9/5/17)

ORGANISMO TITULARES MOVIL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE | T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
ALCALA DESARROLLO S - MANUEL PATINO ESTEBAN 69779
(Renovacion 8/7/19) 618632095 -
65225
MESA DE FORMACION Y EMPLEO T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
(Renovacion 9/5/17) 65225
MESA CENTRAL PACTO LOCAL T- VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
(Renovacion 9/5/17) 09779
MESA DE COMERCIO Y TURISMO T —IVAN JOSE CASADO ARBONIES 608 345 407 -
(Renovacion 9/5/17) 06268
MESA DE ECONOMIA SOCIAL T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
(Renovacion 9/5/17) 69225
MESA DE INDUSTRIA e I+D+i T - PABLO ACENA DE MESA 679 962 997 -
69816

MESA DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTES Y EFICIENCIA
ENERGETICA

(Renovacion 9/5/17)

T—-FCO. JAVIER TELLO RODRIGUEZ
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ACTIVA HENARES

ORGANISMO TITULARES MOVIL

MESA DE COORDINACION ACTIVA | T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
HENARES 69779

MESA TECNICA DE EMPLEO T- MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
65225

CONSEJO ASESOR ACTIVA T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
HENARES 69779

MESA DE COMERCIO Y TURISMO T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
65225

MESA DE INDUSTRIA T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
69779

MESA DE INFRAESTRUCTURAS Y T-JUAN CARLOS REJANO

ENERGIA CARRASQUILLA

MESA DE INNOVACION T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
69779

MESA DE COMPETITIVIDAD T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
65225

GRUPO TRABAJO MODELO T-JUAN CARLOS REJANO

ENERGETICO CARRASQUILLA
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AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

ORGANISMO TITULARES MOVIL
CONSEJO LOCAL DE T - PABLO ACENA DE MESA 679 962 997 -
COOPERACION 69816

(No renovado — con actividad a través de

asociaciones)

AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO

ORGANISMO TITULARES MOVIL

CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL | T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 —
65225

(No renovado — con actividad a través

de asociaciones)

AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE SAN ANTONIO

ORGANISMO TITULARES MOVIL
CONSEJO MUNICIPAL DE T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
EDUCACION 65225

(No renovado — con actividad a través

de asociaciones)

CONSEJO SEGURIDAD T - MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
CIUDADANA 65225

(No renovado — con actividad a través

de asociaciones)
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AYUNTAMIENTO DE COSLADA

ORGANISMO TITULARES MOVIL
CONSEJO DE LA CIUDAD T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
(No renovado) 63779
CONSEJO DE LA MUJER T - TANIA SANCHEZ ACENA 680 918 054 -
(Renovacion 12/9/18) S - ELENA PEREZ PEREZ 62051
PATRONATO MUNICIPAL DE T - CONCEPCION GONZALEZ ESPERON
DEPORTES
CONSEJO LOCAL DE T - LUIS GARCIA MARTIN 690 749 470 -
COOPERACION S — MANUEL PATINO ESTEBAN 64709
(No renovado — Con actividad) 618 632 095 -

65225
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

ORGANISMO TITULARES MOVIL
MESA DE MAYORES T-LUIS CALVO CABELLOS
MESA PARTICIPACION POR LA T - TANIA SANCHEZ ACENA (18/2/19) 680 918 054 —
IGUALDAD S - SOLEDAD RODRIGUEZ ROJO 62051
(Renovacion 18/2/19) (18/2/19)
CONSEJO MUNICIPAL DE T - ELENA VAQUERO MUNOZ 650 809 246 -
EDUCACION 62307
(Sin renovar)
MESA DE LA MOVILIDAD T - LUIS GARCIA MARTIN 690 749 470 -

64709
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PLATAFORMAS

ORGANISMO TITULARES MOVIL

CUMBRE SOCIAL ALCALA T - VICENTE GARCIA CASTILLO 625 780 687 -
69779

PLATAFORMA DEFENSA SS.PP. T- MANUEL PATINO ESTEBAN 618 632 095 -
CORREDOR 65225
PLATAFORMA DEFENSA T - BEGONA SAN VICENTE BOLEA
SANIDAD ALCALA
PLATAF. ESCUELA PUBLICA T — ELENA VAQUERO MUNOZ 650 809 246 -
ALCALA 62307
PLATAFORMA VIVIENDA JOVEN T - VICTOR GABRIEL LLANOS
ALCALA RODRIGUEZ
CONSEJO SOCIAL U.A.H. T - PEDRO DELGADO SANCHEZ
PLATAF. ESCUELA PUBLICA T - PABLO ACENA DE MESA 679 962 997 -
TORREJON 69816
PLATAFORMA ESCUELA PUBLICA | T - LUIS GARCIA MARTIN 690 749 470 —
COSLADA 64709
PLATAFORMA VIVIENDA PUBLICA | T - LUIS GARCIA MARTIN 690 749 470 —
COSLADA 64709
PROYECTO SAN FERNANDO T - LUIS GARCIA MARTIN 690 749 470 —
SALUDABLE 64709
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Empezaremos por Alcala. Hasta octubre del pasado afio era la Unica ciudad donde teniamos
firmado y en vigor un pacto local por el empleo y desarrollo econémico, por lo tanto, y
sumado a que es la mayor ciudad de la Comarca, el trabajo es mayor.

En Alcala de Henares, seguimos participando en todo el trabajo que el Pacto Local supone.
Pacto Local que se muestra como una herramienta Util en el objetivo de luchar por mas y
mejor empleo, pero del que tenemos que decir que, en el Ultimo periodo y pese a nuestros
esfuerzos, ha tenido menor actividad.

La decision de abordar un nuevo PGOU ha ralentizado su trabajo. Al volcarse el equipo de
gobierno en él, han direccionado el quehacer de sus técnicos en dicho trabajo, y las reuniones
y trabajo de las mesas se han visto resentidos.

Ademas, en nuestra opinion, el intento de instrumentalizacion del Pacto, para que respaldara
publicamente las propuestas del Equipo de Gobierno de la ciudad, en relacion al PGOU, por
parte del mismo, ha tensionado el funcionamiento.

La posicion de las Comisiones Obreras del Henares, al respecto, quedod clara y se construyé
en las Asambleas participativas que convocamos al respecto y donde se conformo la misma.

Alguien ha interpretado que tener posicidon propia y no coincidente con las propuestas que
parte del equipo de gobierno proponia en cuanto al nuevo PGOU, era un ataque a su
formacion politica. Asi las relaciones con el PSOE de Alcala, no atraviesan por su mejor
momento, pero esperamos resituar todo, por supuesto, desde nuestra independencia,
valores y objetivos.

No obstante, salvo este caso puntual, nuestra participacién en todos los trabajos y actos de
ciudad, esta fuera de toda duda y hemos colaborado totalmente en las semanas de
cooperacion, de diversidad, de cultura, aportando nuestra actividad de la Xirgu, Certamen de
Pintura, en el Aniversario de ciudad patrimonio, FITUR, actos contra violencia machista, en

todos y cada uno de los consejos de participacion, etc.
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CASCO HISTORICO — PASACALLES INAUGURAL

Jueves, 14 de marzo - 9,30 horas — |ES Cardenal Cisneros : Recorrido por el
(asco historico, con 8 paradas diferentes donde los alumnos del IES Cardenal Cisne-
ros realizaran breves interpretaciones. Comienzo del recorrido: en el propio institu-
1o, calle Cardenal Sandoval y Rojas, 1. Finalizacion: Teatro Salén Cervantes.

SALA MARGARITA XIRGU
Via Complutense, 19

Viernes, 15 de marzo - 11,30 y 18,00 horas.

Centro: Colegio Calasanz.

Obra: “Entremeses’, de Miguel de Cervantes.

Alumnos desde Infantil a Bachillerato pondrdn en escena “La cueva de Salamanca’,
“La guarda cuidadosa’, y “El retablo de las maravillas’, con un original vestuario y
misica en directo.

Duracion: 60 minutos.

Para: Todos los publicos.

Martes, 19 demarzo - 11,30y 18,00 horas.

Lunes, 8 de abril y martes, 9 de abril - 18,00 horas.
(Centro: Escuela Municipal de Adultos (EM.A.)
Obra:

“Morena Clara”, de A. Quintero y Pascual Guillén.

Una gitanilla graciosa y desvergonzada arregla la situacion de un fiscal y su familia.
Duracién: 120 minutos

Para: Adultos.

CCBILINGUE SAGRADO CORAZON DE JESUS
/ Escritoy

2

Viernes, 22 de marzo - 11,30 horas.

(Centro: (C Bilingiie Sagrado Corazon de Jestis

Obra: “Sombras, ;nada mas?

Disputa entre personajes y autor por la trama de la obra.
Duracién: 30 minutos.

Para: De 2° a 4° de ESO

Jueves, 4 de abril - 11,30 horas
(mtm (( Bilingile Sagrado Corazon de Jesiis

Centro: (olegio Santa Maria de la Providencia. Principito’, de Antoine de Saint-Exupéry

Obras: “Sangre gorda’, de Prosycontras, £l in N un peq| pl , el asteroide B612, que un dia decide aban-
de Tahiche Rodriguez Fernandez. donar para exp!orar otros mundos.

“Sangre gorda"trata de d durante dos afios se atraen, peronose  Duracion: 90 minutos.

deciden a dar el paso. Para: 4°, 5°y 6° de primaria y toda la ESO

“Pros y contras” trata de un personaje que se queda sin trabajo, sin casa y sin novia.
El destino cambia para él cuando descubre que hay razones para seguir viviendo.
Duracién: 80 minutos.

Para: 4°,5° y 6° de Primaria, 1° ESO

Miércoles, 20 de marzo - 11,30 horas.

Centro: CEIP Dulcinea.

Obras: “Cuentos de Navidad”, de Charles Dickens.
Actuacion del coro del colegio con tres canciones.
Duracién: 60 minutos.

Para: Primaria

Martes, 26 de marzo - 18,30 horas.

Centro: AMPA CEIP La Garena.

Obras:

'lohuntlmuuo remnudawlomﬁosdcl“al“deﬁmm

de 5°y 6° de Primaria.

Duranén 30y 40n mlmnos aproximadamente (con 15 minutos de cambio de deco-

Para: Todos los publicos.

Jueves, 28 de marzo- 11,30y 18,00 horas.
Centro: (C Lope de Vega. Academia de Teatro.
Obras:

“Fantasia”, de Santiago Alonso: obra de alumnos de educacién infantil, en la que
los personajes de los cuentos y la fantasia demostrardn que hay suefios que pueden
hacerse realidad.

“El guardarropa”, de Santiago Alonso: unos alumnos se pierden en la excursion a
un teatro y terminan en un viejo quardarropa donde, a través del vestuario, se en-
contrardn con personajes dramaticos de nuestra historia literaria.

Duracion: 45 minutos.

Para: Ed. Primaria.

Martes, 2 de abril - 11,30y 18,00 horas.
Centro: CEIP Pablo Neruda.

Obras: Adaptaciones de tres obras:

“El ratoncito presumido”: un ratoncito muy presumido que aprendera una gran
leccion sobre la amista.

“Ferocin y los tres cerditos™ una historla que nos llevard al origen de la mala re-
hclénenvedlobofemylosnesa 5.

“La cueva de la pintura”: una adaptacion del cuento de Mari
lez, profesora del Centro, sobre el acoso escolar.

Duracién: 50 minutos.

Para: Desde Infantil a 3° de Primaria.

(Carmen Gonza-

Concejalia de Educacion

CCS. IGNACIO DE LOYOLA
Concepdién Arenal, 3

V)ernes 7 delumo 11,30y 18,00 horas
, fuera del calend:

fmrm (s. Igna(la deloyoln

Obra: usical.

Miguel es un nmo que suena con ser misico, pero su familia quiere que sea zapate-

ro. Por accidente, Miguel entra en la Tierra de los Muertos, de donde solo podra salir

si un familiar difunto le concede su bendicion.

Duracion: 80 minutos.

Para: Ed. Primaria y ESO.

de la Muestra)

IES ANTONIO MACHADO
C/Alalpardo, s/n

Viernes, 5 de abril - 11,30 horas

Centro: IES Antonio Machado. Alumnos de B«Mkmm de Artes Escénicas.

Obra:“La de vivir, de Denis

Vidas cruzadas de una serie de personajes que no o acaban de conocerse a si mismos
¥ que se apuntan a terapias que no necesitan para buscarse en los demds. Comedia
sobre el amor y la incertidumbre.

Duracion: 90 minutos

Para: Bachillerato

CEIP MANUEL AZARA
Avenida del Ejército, 5

Jueves, 4 de abril, y lunes, 8 de abril - 11,30 horas
Centro: CEIP Manuel Azaria - Grupo “Colores”
obns.‘El puam iris”y “Elmer”

on escénica con luz i qi
Jores fluorescentes de las figuras teatrales.
Duracién: 30 minutos
Para: Infantil y Primaria.

AUDITORIO MUNICIPAL PACO DE LUCIA
U Nuestra Seiiora del Pilar, s/n

hace resaltar los co-

Miércoles, 13 de marzo - 18 horas
Centro: CEIP Iplacea, CEIP Emperador Fernando, (CS. Frandisco de Asis.
Obra: diferentes de baile y gimnasia ritmi

Duracién: 70 minutos.
Para: todos los pablicos.

unién comarcal Henares

Jueves, 14 de marzo - 18,00 horas.

Centro: CEIP Infanta Catalina.
Obra: actividades

Duracién: 60 minutos.
Para: todos los piblicos.

Viernes, 15 de marzo - 18,00 horas.
Centro: CEIP ristobal Coldn.

Obra: actividades

Duracién: 90 minutos.

Para: todos los piblicos.

Miércoles, 20 de marzo - 18,00 horas.
Centro: AMPA CEIP La Garena.

Obra: actividades extraescolares.
Duracién: 90 minutos.

Para: todos los publicos.

Miércoles, 27 de marzo ~ 18,00 horas,
Centro: AMPA CEIP Antonio Mingote.

: actividades extraescolares.
Duracién: 75 minutos.
Para: todos los publicos.

Jueves, 28 de marzo - 18,00 horas.
Centro: AMPA CEIP Alicia de Larrocha.
Obra: actividades ares.
Duracién: 90 minutos.

Para: todos los publicos.

Martes, 2 de abril - 11,00 y 18,00 horas.

Centro: CEIP Francisco de Quevedo.

Obra: un cuadro’

Historias y cuentos con la pintura como nexo de union
Duracién: 40 minutos.

Para: Todos los publicos.

Jueves, 4 de abril - 11,30 y 18,00 horas.

Centro: CEIP Alicia de Larrocha. Grupo Cajon de Sastre.
Obra: “Hakuna Matata”

Adaptacion de la pelicula de El Rey Ledn.
Duracién: 90 minutos.

Para: Ed. Primaria.

Viemes, 5 de abril - 18,00 horas.
Centro: CEIP Beatriz Galindo.

Obra: actividades extraescolares.
Duracion: 80 minutos.

Para: todos los publicos.

Martes, 9 de abril - 11,30 horas.
Centro: (C Escuelas Pias.

Obra: “Annie, el musical”.
Duracion: 45 minutos.

Para: Todos los piblicos.

Martes, 9 de abril — 18,30 horas.
Centro: CEIP Miguel Herndndez.

Obra: actividades extraescolares.
Duracién: 90 minutos.

Para: todos los pblicos.

Miéreoles, 10 de abril - 18,00 horas
CLAUSURA DE LA MUESTRA
Actuacion y entrega de diplomas.

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

@ www.ayto-alcaladehenares.es

Por otro lado. nuestra relacidon con las otras fuerzas politicas progresistas, es excelente,
trabajando en comun muchos temas de ciudad, como el PGOU, por ejemplo. Con Somos
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Alcala, aungque ahora no tenga representacion en la Corporacién Municipal, tenemos una
excelente relacion y la colaboracidon con las concejalias que gestionaron cuando formaban
parte del anterior equipo de gobierno municipal, continua.

Destacar también la relaciéon con IU y el PCE de Alcala, con quienes conjuntamente,
realizamos sendos homenajes a Marcos Ana y el mas reciente a Marcelino Camacho,
cerrando en Alcala el afio del centenario de su nacimiento.

Con Podemos Alcald la relacidn es excelente, de igual manera. Agradecemos su invitacién a
participar en la asamblea por la derogacién de la reforma laboral, celebrada en su sede.

También lo es con Mas Madrid.

Nuestra relacion con Ciudadanos y PP, con las naturales diferencias ideoldgicas que con ellos
mantenemos, es cordial, y nuestra opinidn respetada, cosa de la que puede dar fe nuestra SS
del Ayto., donde conjuntamente hemos fraguado consensos que parecian imposibles.

Valga como ejemplo la mocion a favor del mantenimiento del servicio publico del Parque
Municipal de Servicios, que nuestra Seccién Sindical promovio, y que gozé del apoyo unanime
de todas las fuerzas politicas, aunque fuera campo propicio para arrojarse las diferencias de
las correspondientes gestiones del mismo, a la cara.

La alegria por |la desaparicidon de la corporacidon de Espafia 2000, se vio empafiada por la
irrupcién en la misma de Vox.
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Nuestra relacién con la UAH también es fluida, cosa que demuestra su entrada en el
patrocinio de nuestro certamen de pintura o su predisposicidon a acoger actos, a solicitud
nuestra, como la presentacién del Pacto por la Industria, etc.

En cuanto al tejido asociativo y vecinal, consideramos que el trabajo conjunto ha propiciado
una visién positiva, en cuanto a como se nos percibe.

Mantenemos una excelente relacidon y trabajamos conjuntamente en ocasiones con la
Federacién Comarcal de Asociaciones de Vecinos de Alcald de Henares (FCAVAH). Juntas
reivindicamos lo que hoy ya es una realidad, el paseo Ni Una Mas.

También se han sumado al patrocinio de nuestro certamen de pintura, y hemos acogido
iniciativas como la proyeccion del documental Vencidos en la Xirgu, The Resurrection Club,
junto a Amnistia Internacional, el homenaje a Republica, etc.
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CIUDADES POR LA VIDA
CONTRA LA PENA DE MUERTE
Proyeccion del documental
The Resurrection Club

seguido de coloquio

Jueves 30 de noviembre
19 horas
Sala Margarita Xirga
Via Complutense, 17

Entrada Libre
hasta completar aforo

VP cco - Y
%A SANT'EGIDIO WTRCON L

=

También hemos luchado conjuntamente temas capitales de la ciudad como la clausura del
vertedero, el PGOU, y diversas concentraciones y movilizaciones a favor de los Servicios
Publicos, asi como la manifestacion y correspondiente manifiesto de la movilizacion a favor
de los mismos y contra los discursos del odio del pasado 4 de julio.
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Reproducimos a continuacién el manifiesto conjunto. Quizas sea la primera vez que tantasy
tan diversas organizaciones, son capaces de construir un discurso comun.

AITCALA DE HENARES UNIDA, DIVERSA Y SOLIDARIA. EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y CONTRA ELODIO.

Cuando la pandemia golped con fuerza nuestra ciudad, quitandonos tantas vidas, la
ciudadania de Alcala se volco en la emergencia sanitaria.

Frente al desempleo, a la falta de recursos, a la lejania de nuestros seres queridos, al no
poder comer, estudiar, pagar el alquiler o la hipoteca, nos reafirmamos en las
reivindicaciones que llevamos sosteniendo desde la pasada crisis de 2008: la necesidad de
contar con unos servicios publicos suficientes, de calidad y universales.

Cuando todo pard, las personas que trabajaban en los servicios esenciales siguieron
manteniendo nuestro pais en pie, demostrando la importancia de la sanidad, la educacion,
la agricultura, el transporte, la limpieza, el cuidado de las personas, etc.; se ha puesto de
manifiesto que quienes trabajan en dichos sectores merecen un justo reconocimiento social,
laboral y retributivo.

Rechazamos cualquier recorte en los servicios publicos, de derechos sociales y laborales o
de presupuestos ambientales. Todo lo contrario, necesitamos revertir las privatizaciones
anteriores y nacionalizar sectores estratégicos que impulsen y complementen una industria
basica y de pais. Debemos reforzar la importancia de lo comudn, de los espacios publicos y
de solidaridad compartida, que se cristalizan en los servicios publicos y los sistemas de
proteccion social.

En la formacion de una ciudadania democratica, tolerante y comprometida con el bien
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comun, la escuela publica tiene un papel insustituible. En estos ultimos afios ha sido objeto
de ataques y recortes, es el momento de defenderla y fortalecerla.

Para afrontar la crisis ecologica y climatica, que nos conduce al colapso, necesitamos
transformar profundamente nuestro modelo econémico de produccion y consumo, y limitar
el impacto de nuestro modo de vida en la biosfera.

No podemos olvidarnos de nuestros mayores, hay que cambiar la gestion de las residencias,
claramente deficiente, por un modelo 100% publico, con dotacidn suficiente para garantizar
su bienestar, y asegurar unas pensiones publicas que garanticen una vida digna.

La juventud alcalaina sufre en mayor medida la precariedad laboral que le impide el
desarrollo de proyectos de vida dignos y sostenibles. Son precisas politicas activas de empleo
y de acceso a la vivienda, asi como la derogacion de las reformas laborales, para que puedan
tener perspectiva de futuro.

La salida a las crisis sanitaria, econémica, social, ecoldgica y de valores debe ser colectiva,
de todos y todas, sin exclusiones y, por tanto, garantizando la prevencion, atencién y
proteccion contra las violencias machistas, Las relacionadas con la orientacion sexual y los
delitos de odio por cuestiones ideoldgicas, raciales o de pais de origen.

Estos deben ser los elementos centrales que deben articular la sociedad y la economia.

Nuestro mafiana nunca sera igual a lo que viviamos antes del COVID-19, porgue nuestro
presente ya es distinto. Hoy, nos toca seguir construyendo conjuntamente esta Alcala del
manana.

Reivindicamos el valor de la solidaridad, la toleranciay la unidad, frente al odio. Solidaridad
que se expreso en nuestra ciudad de forma ejemplar a través de mdaltiples iniciativas, como
la que aportd EPIs ante la escasez que habia en nuestros centros sanitarios, la que presto
ayuda y cuidados a las personas mas vulnerables al virus, o las que reparten alimentos a
familias en situacién de necesidad.

Unidad contra todo discurso de odio o expresion que exalte el fascismo, que conlleva:
racismo, xenofobia, homofobia, machismo y todo tipo de discriminacion.

Nos comprometemos a seguir trabajando por el interés de toda nuestra poblacién, usando el
dialogo, la participacion y los métodos democraticos como unicos medios, para conseguir
una sociedad mas justa, igualitariay solidaria, que asegure a traves de los Servicios Publicos
y conjunto de Administraciones, estandares de proteccion social compatibles con la dignidad
y derechos de ciudadania de cada persona que la conforma.

Para seguir siendo la Alcala abierta, tolerante, inclusiva y solidaria que siempre fuimos, que
queremos seguir siendo.

Una ciudad abierta, acogedora, tolerante y diversa. La ciudad del orgullo de haber sido un
gran polo industrial, de la lucha y de solidaridad obrera. La ciudad de los servicios publicos
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que se movilizan para hacer que la vida se sobreponga a todos los periodos de crisis. La de
las asociaciones vecinales y de todos aquellos colectivos sociales, culturales, deportivos, etc.
que pelean a diario para que nuestras vidas sean dignas. Alcala es una comunidad en la que
sus habitantes quieren poder vivir, celebrar, trabajar, curarse, estudiar, manifestarse y
pensar en libertad, sin coacciones de ningun tipo ni represion arbitraria. Sin miedo a
cruzarse con un grupo de neonazis al ir sola por la calle, vestida como quiera o andar de la
mano de su pareja, sea ésta del sexo que sea.

Nosotras y nosotros, personas, asociaciones, organizaciones y colectivos de Alcala de
Henares, desde nuestra diversidad y nuestras coincidencias, queremos una Alcala para todos
y todas reinventada desde la unidad, la igualdad, la diversidad, la solidaridad y la defensa
de lo comun.

También, compartimos miradas y trabajo con Ecologistas en Accion, sumandonos a alguna
iniciativa que de ellos ha nacido, como la conservacién de nuestras vias pecuarias. Con ellas
compartimos reflexiones sobre el nuevo PGOU y gestidn de residuos, etc.

P LAT AF O KRB A
INO MACROVERTEDERO
S1 RESIDUOS 0

CHARLA INFORMATIVA

Situacién y riesgos del

MACROVERTEDERO
DEL HENARES

JUEVES, 25 de abril, 17:30 h.

Sala Margarita Xirga -Via Complutense, 17

*e ALCALA DE HENARES

Presentacion: JOSE LUIS MANCHON

FERNANDO PALACIOS
de y Biologia Evolutia del
Centro Superior de Investigaciones Cientificas de Madrid

Malas id

en los proy de
de la Mancomunidad del Este.

ROSA DOMINGUEZ
De ia Piataforma No Macrovertedero, Si residuos 0. Licenciada en Ciencias Biolégicas.
Reduccién y alternativa de gestion de residuos.

Debate ablerto moderado por

Organiza: Gracias 3 CC.00. por su colaboracién

Tl = Y codernos su espacio
- 1iFIRMA!! nitpsischn.gerzpicmes

Con la HOAC participamos, invitados por ella, en una jornada sobre trabajo decente
desarrollada en la Casa de Salud el pasado octubre de 2018.

Nos gustaria reconocer el compromiso e interés de la HOAC en todos y cada uno de los
conflictos laborales que se han venido produciendo en la Comarca. Agradecer a Salvador, en
nombre de la HOAC, la ayuda y solidaridad ofrecida a las personas que luchaban por defender
sus puestos de trabajo y sus condiciones laborales y salariales.
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Jornada Mundial por el Trabajo Decente

DEFENDEMOS
EL TRABAJO

Mesa redonda en Alcala:

TRABAJO DECENTE

Intervienen:

* Secretarios Generales de CCOO y UGT
de Madrid Este

* Territorio Doméstico

* Otros testimonios de precariedad

Organiza: HOAC Alcala de Henares

Jueves 4 de octubre 2018, 19 h.
Centro de Salud (C/ Santiago, 13) %

a0 3 i . Jogas ¢ i
S : ﬁﬁ: © B Wi
Caritas  CONFER € Jumanybaz Coom ARy o=

Ademas, hemos convocado, participado, difundido y/o realizado, multiples convocatorias,
actos, concentraciones y movilizaciones de distintas organizaciones, por formar parte de ellas
(Plataforma de Sanidad, de Ensefianza), o por las alianzas tejidas, como con distintas
asociaciones de mujeres, con las que compartimos trabajo y movilizaciones (8M, Francisca
de Pedraza, Mujeres Progresistas, Circe, etc.,). También de estudiantes (Princesa de Eboli,
A.E. Medusa), o del ambito LGTBI (como KIF-KIF, con quienes estamos trabajando un
protocolo de colaboracidon entre ambas organizaciones), culturales, etc.

Seria interminable enumerar las organizaciones que bien comparten trabajo con nosotras o
pasan por nuestra sala Margarita Xirgu.

Seflalaremos, por su importancia, algunos actos desarrollados en Alcald: Homenaje a Marcos
Ana, el 24 de noviembre del 17, junto a PCE, Foro del Henares, Asociacién Marcos Ana, con
la presencia de familiares del mismo, en el primer aniversario de su muerte. En la misma se
inaugurd la exposiciéon los Hombres Oscuros, de Angel Humanes.

El mismo noviembre del 17, junto a la concejalia de DDHH y Cooperacion y Amnistia
Internacional, proyectdbamos el documental The Resurrection Club, un alegato contra la
pena de muerte.

Pagina 35 de 384



El 4 de marzo del 18 realizamos el Maratén de palabras feministas, previo a la jornada
histérica del 8M, junto a Organizaciones de Mujeres (colectivo 8M, mujeres progresistas,
Colectivo Feminista Princesa de Eboli, Comisién feminista Asociacion Estudiantil Medusa),
con el testimonio de una sobreviviente de violencia machista, al que se sumé Pamela
Palenciano, con un extracto de su mondlogo “No solo duelen los golpes”. Contamos con la
intervencion de Olga, Primera Teniente de Alcalde y concejala de Somos Alcala, ademas de
representantes de PCTE, Podemos Madrid, Comité Oscar Romero de Torrejon etc.

Maralon dePalabras Temivitas

DOMINGO 4 DE MARZO 8 HORAS PARA EL 8M

'3

fl.a revelucion =grj
8M DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA em serad
it

CCOO ALCALA DE HENARES

ccoo -

También acogimos el Homenaje a la Il Republica y a la figura de Manuel Azafia, con la
proyeccion de la pelicula “Los Caminos de la Memoria”, en nuestra Sala Margarita Xirgu, a la
que sucedié un debate, en colaboracion con La Asociacidon para la Recuperacion de la
Memoria Histérica de Alcald de Henares, y la FCAVAH.

También en mayo del 18, estuvimos presentes, junto al resto de Organizaciones vy
Asociaciones de la izquierda social de Alcal3, en el homenaje a los fusilados del Val.

Especial importancia para nosotras tuvo el homenaje a Marcelino Camacho, el 21 de enero
de 2019, junto al PCE Alcala, donde en el 101 aniversario de su nacimiento, pretendiamos
mantener viva la memoria y legado de Marcelino y Josefina, mas alla de los actos de su
centenario, el cual tuvo su cierre en nuestra sede. Contamos con la presencia de Marcel
Camacho, Jaime Cedrun, Salce Elvira, Manuel Ariza, nuestro Secretario de Juventud Victor
Llanos, de David Cobo, ademds de mi intervencion en representacion de la comarcay la de
Feli Campos, en representacion del PCE Alcala.

Estuvimos también presentes y lo seguiremos haciendo en distintos actos por la absolucidn
de las imputadas por el asalto al 13 Rosas. Lo hicimos en el acto antirrepresivo del 2 de
febrero de 2019, celebrado en la Casa de la Salud, asi como en la manifestacidn posterior del
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dia 16. Exigimos la total absolucion de Elena y Jesus, imputadas mediante un montaje policial
escandaloso.

Casa de Socorro (C/ Santiago, 13)

ANTIRREPRESIVO La solidaridad nos hace
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Ademas, fruto de la amplia participacion institucional que mantenemos, venimos
desarrollando conjuntamente y/o acogiendo distintos actos y actividades en marcadas fechas
de la vida de la ciudad.

Asi hemos estado presentes y acompafiado a la ciudad en pasadas ediciones de FITUR, con
especial relevancia en la del pasado afio 2018, donde con stand propio, Alcala conmemoraba
su 20 aniversario como ciudad Patrimonio.

También en las Semanas de Cooperacion, junto a distintas organizaciones y colectivos, que
organiza la concejalia de DD.HH. y Cooperacion, que se desarrollan en el mes de septiembre,
con especial fuerza el pasado 2018, donde acogimos distintas acciones, como la jornada de

“Sindicalismo como factor de proteccion de DD.HH.” con la presencia de Ramona Parra,
histérica sindicalista de las Comisiones Obreras y la proyeccidon del documental “La lucha
sindical que empodera a las mujeres” con la presencia de Victor Garrido y su conmovedor
testimonio sobre el Shumangali.

También una mesa sobre Mujer y Educacion, otra jornada sobre Prostitucion en Sierra Leona,
ademas de una mesa testimonio sobre “Trabajo, Mujer, Migrante, Lesbiana”.

Ademas, seguimos acogiendo cada afio el concierto solidario a favor del Pueblo Saharaui.

De la misma forma, en colaboracién con la Concejalia de Educacion, acogemos cada afo,
ademas de diversos actos, la campaia de Artes Escénicas, donde los nifios y nifias de distintos
colegios e Institutos de Alcald demuestran sus dotes artisticas. Es un placer y un orgullo ver
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pasar por nuestra Xirgu a miles de nifios y nifas, que desde la infancia perciben a CCOO como
un sitio agradable y acogedor.

También participamos activamente y cedemos espacios en la Semana del Orgullo Alcalaino,
con la presencia de nuestro Grupo LGTBI al que luego me referiré. Destacar como la
concejalia de Accidn Social, en nuestra sede, presentaba como referente en la materia, la
guia de CCOO Madrid, “En clave de Igualdad, actua contra la LGTBIfobia” en junio de 2018,
donde, ademas, las CCOO del Henares y nuestro grupo LGTBI, tuvimos un papel resefiable e
importante en la marcha del Orgullo Alcalaino.

Con la Concejalia de Igualdad, la colaboracion es cotidiana e importante, con nuestra
presencia en todos los actos por la igualdad y contra las violencias machista, luego se
detallara mas en el informe de la Secretaria.

Ademas, nuestra actividad cultural es reconocida por la ciudadania alcalaina. Seguimos
posibilitando el acceso a una oferta cultural, complementaria a la de la ciudad, inclusiva, con
marcado caracter social, comprometida con nuestros valores de clase y nuestra memoria
historica, para nifios y nifias y mayores, y a precios accesibles para la clase trabajadora de
Alcald, y casi simbdlicos para nuestra afiliacion.

Seguimos y seguiremos realizando la fiesta infantil para hijos e hijas de las personas afiliadas,

y manteniendo una programacion infantil abierta a los y las mas peques de la ciudad, que
goza de prestigio y reconocimiento en Alcala y que desborda nuestro aforo en numerosas
ocasiones.
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La actividad de nuestra sala Margarita Xirgu se detallara en el informe de la Secretaria de
Cultura. La batalla que libramos para mantener la actividad de nuestra sala, merecid la pena,
y ésta, sigue prestigiando nuestra reputacién en la ciudad.

También seguimos celebrando nuestro certamen de pintura al aire libre, que se ha
convertido ya en un acto de ciudad, pues cuenta con el patrocinio de las principales
instituciones y comercios de Alcald (Ayto., UAH, FCAVAH, Corte Inglés, Parador de Alcal3,
etc.)

i

|

i

!

Toda esta actividad y colaboracion institucional, culminé con la firma de un Convenio de
Cultura con nuestro Excelentisimo Ayto. y su Concejalia de Cultura, el pasado octubre de
2018, donde aseguramos el patrocinio del primer y segundo premio del certamen y la cesion
acordada de nuestra sala Xirgu, al servicio de las distintas concejalias (VER ANEXO 12).

Podemos decir que la comunicacion y trabajo en comun con organizaciones politicas, sociales
y vecinales, sobre todo, del ambito de la izquierda social en Alcald de Henares, es fluida,
constante y fructifera, tejiendo esas alianzas tan necesarias que pretendiamos construir.

En Torrejon la situacion es distinta, en cuanto a la relaciéon con un Equipo de Gobierno
monocolor, del PP que dispone de mayoria absoluta, donde se nos han dado, adema3s, serias
discrepancias con otras secciones sindicales.

Nada mas comenzar el mandato, fuimos llamados a abrir un periodo de negociacién para
firmar, algo que pretendian hacer pasar como Pacto Local, que llamaban Estrategia Torrejon
de Ardoz por el Empleo.

Durante casi un ano, estuvimos intentando dotar de contenido los documentos que se
manejaban en la mesa, y nos encontramos con un Equipo de gobierno que retrasaba la
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negociacion para hacerla coincidir en el tiempo, lo mas cercana posible al proceso de
elecciones municipales. Es decir, buscaba mas una foto que un compromiso efectivo de pacto
para reindustrializar Torrején, que era nuestro propdsito.

En esta deriva, siempre contd con el cheque en blanco de la UGT, que desde el minuto uno
se presté a los contenidos y tiempos que el PP pretendia. También por parte de UNICEM,
aunque esto parezca mas logico.

Nuestra posiciéon siempre fue conocida y avalada por nuestra seccion sindical en el Ayto.
Ademas, fue también explicada al resto de fuerzas politicas del municipio, que agradecieron
nuestra actitud y coherencia.

Asi, en septiembre del 18, nos vimos obligados a abandonar dicha negociacion, pues ademas
de carecer de medidas concretas y potentes para avanzar en reindustrializacion y formacion,
se vetaba cualquier comisidon de control, evaluacion y seguimiento de las medidas que se
acordaran (VER ANEXO 7).

Dicho documento se firmé, como era obvio, por la UGT y UNICEM. En el ultimo pleno
celebrado el pasado mes de abril de 2019, el resto de grupos politicos municipales,
preguntaban por el desarrollo de dicho acuerdo, pues nada se sabe de él.

No obstante, nuestra posicion coherente, ha servido para mantener excelentes relaciones
con el resto de las fuerzas politicas de la ciudad.

A esto ultimo ha ayudado también el renovado impulso del débil tejido asociativo
torrejonero, que propicid la movilizacidon contra la construccién de un colegio de educacién
especial de gestidn privada, con suelo publico cedido gratuitamente, que contd con nosotros
y nosotras junto a los y las compafieras de la seccién sindical este de ensefianza en la
comarca, como maximos impulsores de la PEPTA.

Por primera vez, el PP de Torrején vivia una numerosisima concentracion en el Parque
Europa, en contra de sus politicas privatizadoras del patrimonio municipal de todos y todas.

Una vez conseguido el objetivo de tener un colegio de educacidén especial publico, el
Gobierno Regional, retrasa constantemente el comienzo de las obras y por lo tanto la tan
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necesaria apertura del centro. Ademas, de manera temeraria, ha adjudicado las obras de
construccién por un precio ridiculo y a una empresa famosa por sus continuos retrasos e
incluso paralizacion de obras que le han sido adjudicadas. Adjuntamos en el apartado de
anexos de este informe, la nota de prensa que nos vimos obligados a hacer publica el pasado
mes de febrero.

En Torrején conjuntamente con el Comité Oscar Romero (COR), presentamos todos los ainos
la Agenda Latinoamericana.

Especial huella dejé la que realizamos en diciembre del 17, tras la potente intervencion de
Rafaela Pimentel, perteneciente al colectivo Territorio Doméstico, reconocida activista en
favor de la dignificacion del trabajo del hogar y del feminismo en general. También junto a el
COR organizamos y participamos en un acto sobre el Rostro Humano de la Caravana de
Migrantes Centroamericanos el pasado mes de diciembre de 2018. Fue un acto emotivo,
donde pretendimos ser altavoz de las miles de personas que, en ese momento, y aun hoy,
ven pisados los DD.HH. que les son inherentes, con un silencio mundial vergonzoso.

También conjuntamente en mayo de 2018 del pasado afio, realizabamos una salida, con la
participacion de la Comarca de las Vegas, visitando el escenario y museo sobre la batalla del
Jarama.

E
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En Torrejon también acogemos cada aio, la iniciativa Vacaciones en Paz, destinada a la
acogida de nifos y nifas saharauis durante la época estival. Agradecemos hoy también la
total sintonia y el trabajo compartido con nuestra SS de Ayto., que se bate el cobre dia a dia
en un territorio hostil, y donde esta dando ejemplo de coherencia entre lo que se dice y se
hace, siendo la auténtica interlocucion del sindicalismo de clase en este ayuntamiento.

En Coslada, las relaciones con las distintas fuerzas politicas, sociales y vecinales, son fluidas
y cordiales. Recién iniciado el mandato, mantuvimos reuniones con el Equipo de Gobierno,
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para la firma de un Pacto Local. En esta ocasion de comun acuerdo de todos los agentes
sociales, tuvimos que descartar la firma del mismo. Esto se debié mas a la falta de
presupuesto econdmico por parte de la concejalia que a diferencias de fondo en cuanto a
contenido, por lo que, aprovechando el trabajo ya realizado, y dada la decisién del Equipo de
Gobierno actual, de contemplarlo en los presupuestos municipales para este afio, esperamos
su pronta firma. Hemos estado presentes en las tres ultimas ediciones del Emplea Coslada y
mantenemos relacién activa con las distintas fuerzas politicas de la Izquierda.

Estamos colaborando con el movimiento vecinal que reclama un IES en el Barrio del Puerto.

Cada afio, junto al PCM y A.V. Fleming, honramos la memoria de nuestros héroes, los
Abogados de Atocha. Este homenaje que es de caracter comarcal, lo celebramos cada ano
en Coslada, donde nuestro compafiero asesinado, Javier Sauquillo, también desarrollaba su
labor como abogado del movimiento vecinal cosladefio.

En San Fernando mantenemos excelentes relaciones con la mayoria de fuerzas progresistas
de Izquierda, ademas de con el resto de tejido asociativo y vecinal. No lo fue tanto con el
equipo de gobierno anterior, que mantuvo una posicion obstruccionista con nuestra SS del
Ayto. y su labor.

Trabajamos desde la Comisién de vivienda en contra de los desahucios, con las
Organizaciones de mujeres, plataformas en defensa de los SS.PP. etc.

La Secretaria de las Mujeres realiza un trabajo continuo, potente y reconocido, en el Consejo
de la Mujer. En el informe de dicha Secretaria se ampliara la informacion.
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Sefnalar que la reciente firma del Pacto Local, el pasado mes de octubre, requerira una mayor
presencia nuestra en la ciudad, para desarrollar el mismo. Esperamos y deseamos contar con
las SS mas importantes de la misma, para trabajar conjuntamente nuestras propuestas en los
trabajos que desarrollemos en dicho Pacto (VER ANEXO 4).

¥
]

san Fernanno
De Henares

También mantenemos contactos frecuentes en Aytos como Mejorada, Velilla, Torres, Meco
y otros mas esporadicos en otras poblaciones.

En el resto de municipios, intentamos hacer un trabajo mas de fondo, esperamos que, en
adelante, con las posibilidades que ofrece el trabajo comun de federaciones y territorio en el
Comité Comarcal, este trabajo se vea reforzado y tengamos mayor presencia en cada uno de
ellos. En esto deben jugar un papel especialmente importante nuestra representacion
sindical en cada ayuntamiento.

Sois vosotros/as las que tenéis que valorar ahora, si el compromiso que alcanzamos en el
pasado VIII Congreso, de tejer alianzas con el entramado social, vecinal y politico, se ve
reflejada en estas acciones que os hemos relatado.

Una vez analizada, en parte, nuestra actividad sociopolitica en lo institucional, pasamos a
detallaros el trabajo en los informes de cada Secretaria que compone nuestra Ejecutiva
Comarcal.
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SECRETARIA DE ORGANIZACION, FINANZAS Y SS.JJ.

Estructura y movilizaciones

La comarca del Henares la componen 26 municipios y en la que CCOO dispone de 3 locales.
En Alcala de Henares, cuyo edificio es de patrimonio Sindical Acumulado, en Coslada donde
existe un acuerdo con el Ayuntamiento de cesion de espacio por 25 afios y que esta proxima
a que se haga efectiva su renovacion y en Torrején de Ardoz cuyo local es propiedad del
Sindicato.

Los tres locales llevan aparejado sus correspondientes gastos de impuestos y
mantenimientos: parking, IBl, agua, luz, alcantarillado, comunidades de propietarios, sistema
de incendios, climatizacion, renting de impresoras y fotocopiadoras, telefonia fija y moviles,
caldera, limpieza de edificios, material de oficina, etc.

A esto hay que afadir la reparacion y mantenimiento que hay que realizar en los edificios
por el uso diario de las instalaciones que es una constante al ser edificios de concurrencia
publica por los servicios que se prestan a la afiliacidn y ciudadania. En este sentido tenemos
la sala Margarita Xirgu que necesita de un mantenimiento constante por la actividad cultural
y sindical que tiene durante todo el afo.

Continuando con el tema de informatica y telefonia, se han sustituido los equipos y pantallas
del aula de informatica por otros mas actuales sin ser nuevos, se ha cambiado la red
informatica ya que es necesario para poder encajar la nueva red de telefonia que se ha
cambiado en CCOO Madrid y comarcas con el objeto de poder ofrecer un mejor servicio
telefdonico. También se han cambiado las baterias que dan servicio al servidor en informatica,
ya que no funcionaban correctamente.

Realizar la actividad sindical también supone una serie de gastos que mayormente se
producen en el transporte: asistir a reuniones y actos de caracter sindical, institucional, visitas
a delegad@s, elecciones sindicales, manifestaciones y concentraciones.

También hay una serie de ingresos: los que se generan a través del Pacto Local de Empleo de
Alcald de Henares, por un convenio de colaboracion con la sala Margarita Xirgu, a través de
los SS.JJ. y los que genera la sala M.X. con la programacién que realiza, una vez que se ha
pagado a la compafiia que representa la obra, la SGAE si tiene derechos de autor, y el técnico
de sonido.

Estos ingresos van directamente a CCOO Madrid, ya que la comarca tiene unos presupuestos
que se asignan anualmente y se aprueban en consejo regional pero que no gestionan, se hace
desde CCOO Madrid.

La actividad que se ha realizado en estos cuatro afios ha sido continua, participando en actos
institucionales, concentraciones, manifestaciones, etc. Este ultimo ano 2020 ademads nos
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hemos tenido que adaptar a la utilizacion de las plataformas digitales para poder
comunicarnos y seguir manteniendo la actividad sindical via telematica debido a la pandemia
por el covid-19.

El sindicato se ha mantenido activo desde el primer momento al ser declarado servicio
esencial. Desde |@s trabajador@s hasta la ejecutiva del sindicato, hemos estado trabajando
alternando el modo presencial con el teletrabajo y haciendo turnos de trabajo para poder
seguir prestando el servicio que se nos demandaba y no generar indefensidon a nuestra
afiliacion utilizando los medios que teniamos a nuestra disposicion, teléfonos y correos
electronicos mayormente. Se han adaptado los locales, para poder seguir prestando el
servicio, adoptando las medidas de seguridad y prevencién, también se han adaptado los
horarios de apertura y cierre de los locales al objeto de minimizar riesgos.

A continuacion, se detalla parte de la actividad que se ha venido desarrollando en estos
cuatro anos:

En el afo 2017 la actividad sindical ha sido la siguiente:

Se ha llevado a cabo:

-Un acto de Abogados de Atocha en Coslada, 18.02.2017
-Un acto de homenaje a Marcos Ana, 24.11.2017

-Un acto contra la violencia de género, 21.11.2017

-Una jornada de acoso y mobing en el entorno laboral en colaboracién con la seccién sindical
del Ayto. de Alcala de Henares, 22.06.2017.

-Una jornada de prevencion sobre la gestion de accidentes en el trabajo, 20.11.2017.

-Dos talleres de autodefensa para las mujeres en Alcald y en Coslada, 22y 27.11.2017.

Ha participado en:

-Acto de homenaje a las victimas del atentado 11M, 11.03.2017
-En la Huelga de Ensefianza el 9 de marzo.

-En la Marcha del Lapiz el 13 de mayo.

-Concentracidn por las obras interminables en el centro CEIP Antonio Mingote en Alcala de
Henares el 28 de noviembre, 28.11.2017.
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-Dos manifestaciones dentro de la campafia contra el TTIP. CETAy TISA el 21 de eneroy el 3
de junio de 2017.

-Manifestacidon por un empleo y salarios dignos, 19.02.2017.

-Concentracién frente a CEIM por un salario digno y negociacion colectiva justa 22.02.2017.
-En la manifestacion del 8 de MARZO.

-En la asamblea del 28 de mayo Dia Internacional de la Salud en el Trabajo, 28.04.2017.

-En la manifestacion 1 de mayo, 01.05.2017.

-En la manifestacion #QueremosAcogerYa (Refugiad@s) el 17.06.2017.

-En la manifestacidon LGTBI en Alcald de Henares, junio 2017.

-En la concentraciéon convocada en Madrid frente al Ayto. de la ciudad contra la Violencia de
Género el 19.06.2017.

-En la Escuela de Verano que se llevo a cabo en Collado Villalba el 7 y 8 de septiembre 2017

-La marcha de Pensionistas, una de las marchas se recibié aqui en Alcala de Henares el
07.10.2017.

-Manifestacion de Pensionistas en Madrid el 09.10.2017.
-Manifestacion por los Servicios Publicos, 14.12.2017

-Participamos también en la Campana #YoTrabajoPositivo. Sin discriminacion por VIH,
05.12.2017.

- XV Certamen de pintura rapida de adultos y Il Certamen de Pintura al Aire Libre Infantil,
01.10.2017

En el afno 2018 la actividad sindical ha sido la siguiente:

Se ha llevado a cabo:
-Un acto Abogados de Atocha en Coslada, 27.01.2018
-Un acto sobre La Republica, 15.04.2018

-Un acto sobre SINDICALISMO, Factor de Proteccion de Derechos Humanos en el Mundo,
18.09.2018.

-Un acto sobre la trata de personas “HABLANDO DE TRATAS Y TRAFICADAS” 26.04.2018.
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-Una charla-coloquio en colaboracion con la federacidon de pensionistas POR UNAS
PENSIONES DIGNAS 16.03.2018

-Manifestacion “POR UNAS PENSIONES DIGNAS, PRESENTES Y FUTURAS” en Alcald de
Henares, 07.04.2018

-Acto “EN CLAVE DE IGUALDAD, ACTUA CONTRA LA LGTBIFOBIA”, 20.06.2018
-Charla-coloquio “éCémo estd el Sistema Publico de Pensiones? 27.09.2018

-XVI Certamen de Pintura al Aire Libre y Ill Certamen de Pintura al Aire Libre Infantil,
30.09.2018

Ha participado en:

-Concentracion “POR UNAS PENSIONES DIGNAS” en Madrid, 18.01.2018

-Huelga y manifestacién 8 M

-Acto de homenaje a las victimas del atentado 11M, 11.03.2018

-Concentracion de trabajador@s de la residencia de AMAVIR en Torrejon, 18.03.2018
-Concentracién por un colegio publico de educacion especial en Torrején, 18.03.2018
-Huelga de AMAZON 21y 22 de marzo 2018

-Encuentro sindical confederal, 12.04.2018

-Concentracion en Amazon 13.04.2018

-Manifestacion en Madrid por unas pensiones dignas 15.04.2018

-Cadena Humana por Pensiones Dignas, alrededor del Banco de Espafia, 16.04.2018
-Manifestacion Feminista #16MAlertaFeminista, contra las violencias machistas, 16.04.2018
-Concentracion en Amazon 03.05.2018

-Huelga en H&M, 3 de abril y 5 de mayo 2018

-Marcha del Lapiz 12.05.2018

-Manifestacion Amazon 18.05.2018

-Concentracién Para Mejoras Salariales, Ante la sede CEOE-CEIM, 22.05.2018

-En la asamblea del 28 de mayo Dia Internacional de la Salud en el Trabajo, 28.04.2018
-En la manifestacion 1 de mayo, 01.05.2018

-Manifestacion LGTBI, en Alcald de Henares 23.06.2018
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-Huelga en Amazon 16, 17 y 18 de junio 2018

-Concentracion frente a la comisaria de Coslada en apoyo a los detenidos en la huelga de

Amazon 17.06.2018.

-Concentracién de |@s trabajador@s de H&M frente al Ayto. de Torrején de Ardoz,

20.06.2018
-Concentracion contra el ERE en Transcom 21.09.2018

-Manifestacion contra el ERE en Transcom 28.09.2018

-Concentracién frente a los juzgados de Coslada en apoyo al compaiiero detenido en la

huelga de Amazon 24.09.2018.
-Concentracién frente al Ayto. de Meco por accidente mortal 25.09.2018

-Huelga en Amazon 7 y 9 de diciembre 2018

En el afno 2019 la actividad sindical ha sido la siguiente:

Se ha llevado a cabo:

-Acto homenaje a Marcelino Camacho, 21.01.2019
-Acto Abogados de Atocha, 26.01.2019
-Concentracion centros de salud, 04.02.2019

-Acto confederal, 08.02.2019

-8 M

-Marcha del Lapiz, 31.03.2019

-Jornada Cambio Climatico, 05.04.2019

-Jornada abierta a la afiliacion en Coslada, 11.04.2019
-28 de abril y 12 de Mayo, 26.04.2019

-Presentacion Propuestas Municipales, 06.05.2019
-Asamblea comarcal, mitad mandato, 10.05.2019
-Jornada de prevencion, Gestion de los accidentes de trabajo 03.06.2019
-Concentracion en INDRA, 04.06.2019

-Marcha LGTBI en Alcala de Henares, 22.06.2019
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-Movilizacion Emergencia Climatica, 27.09.2019

-Certamen de Pintura al Aire Libre, 06.10.2019

-Constitucion Comité de lgualdad, 10.10.2019

-Movilizacion en SELECTA, 22.10.2019

-Manifestacién, VERTEDERO DE ALCALA, 17.11.2019

-25N

-Concentracion NO AL DESPIDO POR ENFERMAR, 17.11.2019

-Cierre campafia SECCION SINDICAL AYTO COSLADA, 02.12.2019

-Asamblea Registro Horario, 04.12.2019
-Manifestacién EMERGENCIA CLIMATICA, 06.12.2019
-Viaje a BRUSELAS, 06.12.2019

-Huelga en AVON, 10.12.2019

En el ano 2020 la actividad sindical ha sido la siguiente:

Se ha llevado a cabo:

-Acto Abogados de Atocha, 26.01.2020

-Concierto por la memoria, 27.02.2020

-8 M

-28 de Abril y 12 de Mayo, telematico.

-Manifestacidn, Alcala diversa, unida y solidaria, 04.07.2020
-Concentracion en Madrid, VAMOS A SALIR, 27.06.2020
-Acto Violencia de Género en Torrejon, 16.07.2020
-Manifestacién Airbus, Getafe, 23.07.2020
-Concentracién en hospitales, 15.09.2020
-Concentracion en SELECTA, 30.09.2020

-Asamblea Comarcal, telematica, 14.10.2020

-Concentracién Plataforma en defensa de la sanidad publica, 14.11.2020
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-Concentracién accidente mortal, 20.11.2020.
-25 N, telematica.
-Jornada de prevencion Covid, 27.11.2020

-Concentraciones por la dimision de la Gerente del HUPA febrero 2021

El 11 de febrero del 2021 inicidbamos las movilizaciones en todo el Estado, exigiendo al
Gobierno Estatal, la subida del SMI y la derogacidn de las reformas laborales y de pensiones,
bajo el lema “AHORA Si TOCA”

Asesoria Juridica:

CCOO Madrid es el unico territorio donde todavia no se ha puesto en marcha la asesoria
Unica, y en ello se continua trabajando e iba muy avanzado el tema pero el “ Estado de
Alarma” por la pandemia por el covid-19 de alguna forma ha interrumpido alcanzar el
objetivo en este mandato, no obstante el Consejo Confederal celebrado en diciembre de
2019 aprobd la nueva Norma de Organizacion , Direccion y Funcionamiento de los Servicios
Juridicos del Sindicato, asi como un Plan de Actuaciones a realizar para su mayor eficacia y
eficiencia. Se cred una comisidn de trabajo y se realizé un diagndstico que originé diferentes
propuestas que han llevado a un documento que se aprobé en Consejo Confederal en junio
de 2020, “tarifa y financiacion de los SSJJ” y que trata entre otras cosas de la unificacién de
criterios en todo el estado en cuanto a la aplicacion de las tarifas y honorarios en los SSJJ del
sindicato, también se habla de la bonificacion a la afiliacion y que pasaran a ser gratuitos a
partir del 32 ano de afiliacidn, esto se ha empezado ya a aplicar desde el 1 de enero de 2021.

Los SS.JJ. de la comarca atienden a todos los sectores en temas de despidos, sanciones,
demandas de reclamaciones de cantidad, de derechos, modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, denuncias a la inspeccion de trabajo, etc. Se interviene en todos los
temasy en aquellas empresas donde no existe representacion sindical ni secciones sindicales.
En las empresas donde si existen estos drganos de representacion son las federaciones a
través de los responsables sectoriales las que intervienen.

En el afio 2020 debido al “estado de alarma” decretado el 16 de marzo, los SSJJ se vieron
afectados por el confinamiento en gran medida ya que se suspendieron SMAC, juicios,
quedando interrumpidos hasta su nueva apertura que se produjo, en algunos casos por via
telematica, en el mes de junio. Eso no impidié que tanto abogad@s como asesor@s siguieran
prestando el servicio, que cambidé de modalidad presencial a pasar las consultas telematicas
y a la atencidon en la linea 900 que puso el sindicato en marcha para atender a toda la
poblacién que en aquellos momentos necesitaban de asesoramiento.
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A dia de hoy y desde el mes de junio del 2020 los SS.JJ. en la comarca siguen prestando sus
servicios de forma presencial al 50% y el otro 50% de forma telematica siempre con cita
previa.

Los resultados en estos cuatro anos en la comarca son los siguientes:

Alcala de Henares

En Alcald |@s abogad@s pasan consulta dos tardes a la semana y el asesor pasa consulta 3
tardes y una mafana a la semana.

Ao 2017

L@ abogad@s realizaron un total de 620 consultas de las cuales 344 eran afiliad@s y 276 no
afiliad@s.

L@sasesor@s realizaron un total de 1139 consultas de las cuales 615 eran afiliad@s y 524 no
afiliad@s.

Ano 2018

L@sabogad@s realizaron un total de 726 consultas de las cuales 495 eran afiliad@s y 231 no
afiliad@s

El asesor realizd un total de 1157 consultas de las cuales 741 eran afiliad@as y 416 no
afiliad@s.

Ao 2019

L@sabogad@s realizaron un total de 743 consultas de las cuales 499 eran afiliad@s y 244 no
afiliad@s

Los asesores realizaron un total de 1339 consultas de las cuales 833 eran afiliad@s y 506 no
afiliad@s.

Ano 2020

L@sabogad@s realizaron un total de 475 consultas de las cuales 359 eran afiliad@sy 116 no
afiliad@s
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Los asesores realizaron un total de 913 consultas de las cuales 696 eran afiliad@s y 217 no
afiliad@s.

Torrejon de Ardoz

En Torrejon |@s abogadas pasa consulta una tarde a la semana y |@s asesor@s pasan
consulta dos tardes y una mafana a la semana.

Ao 2017

Las abogadas realizaron un total de 358 consultas de las cuales 200 eran afiliad@s y 158 no
afiliad@s.

Las asesoras realizaron un total de 847 consultas de las cuales 485 eran afiliad@s y 362 no
afiliad@s

Ao 2018

L@sabogad@s realizaron un total de 294 consultas de las cuales 167 eran afiliad@sy 127 no
afiliad@s

Las asesoras realizaron un total de 890 consulta de las cuales 555 eran afiliad@s y 335 no
afiliad@s

Ao 2019

L@sabogad@s realizaron un total de 416 consultas de las cuales 282 eran afiliad@sy 134 no
afiliad@s

Las asesoras realizaron un total de 811 consulta de las cuales 588 eran afiliad@s y 223 no
afiliad@s

Ano 2020

L@sabogad@s realizaron un total de 297 consultas de las cuales 228 eran afiliad@s y 69 no
afiliad@s

Las asesoras realizaron un total de 743 consulta de las cuales 607 eran afiliad@s y 136 no
afiliad@s

Pagina 52 de 384



Coslada

En Coslada la abogada pasa consulta una tarde a la semana y la asesora dos tardes y una

mafana a la semana.

Ao 2017

La abogada realizdé un total de 407 consultas de las cuales 206 eran afiliad@s y 201
afiliad@s

La asesora realizd un total de 756 consultas de las cuales 401 eran afiliad@s y 355
afiliad@s.

Ao 2018

La abogada realizé un total de 395 consultas de las cuales 224 eran afiliad@s y 171
afiliad@s

La asesora realizé un total de 796 consultas de las cuales 435 eran afiliad@s y 361
afiliad@s.

Ao 2019

La abogada realizé un total de 420 consultas de las cuales 285 eran afiliad@s y 135
afiliad@s

La asesora realizé un total de 843 consultas de las cuales 579 eran afiliad@s y 264
afiliad@s.

Ao 2020

La abogada realizé6 un total de 316 consultas de las cuales 227 eran afiliad@s y 89
afiliad@s

La asesora realizd un total de 639 consultas de las cuales 457 eran afiliad@s y 182
afiliad@s.

TOTAL EN LA COMARCA ANO 2017

no

no

no

no

no

no

no

no

En total las tres consultas de abogad@s 1385de las cuales 750 eran afiliad@s y 635n0

afiliad@s
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En total las tres consultas de asesoria 2742 de las cuales 1501 eran afiliad@s y 1241no
afiliad@s

TOTAL EN LA COMARCA ANO 2018

En total las tres consultas de abogad@s 1415 de las cuales 886 eran afiliad@s y 529 no
afiliad@s

En total las tres consultas de asesoria 2843 de las cuales 1731 eran afiliad@s y 1112 no
afiliad@s.

TOTAL EN LA COMARCA ANO 2019

En total las tres consultas de abogad@s 1579 de las cuales 1066 eran afiliad@s y 513no
afiliad@s

En total las tres consultas de asesoria 2993 de las cuales 2000 eran afiliad@s y 993 no
afiliad@s.

TOTAL EN LA COMARCA ANO 2020

En total las tres consultas de abogad@s 1088 de las cuales 814 eran afiliad@s y 274 no
afiliad@s

En total las tres consultas de asesoria 2295 de las cuales 1760 eran afiliad@s y 535 no
afiliad@s.

TOTAL DE CONSULTAS REALIZADAS EN LOS CUATRO ANOS:
Abogad@s: 5467 consultas de las cuales 3516 son afiliad@s y 1951 no son afiliad@s
Asesor@s: 10873 consultas de las cuales 6992 son afiliad@s y 3881 no son afiliad@s
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EXPEDIENTES ABIERTOS Y CERRADOS EN LOS CUATRO ANOS:
Alcala de Henares:

N2 de expedientes abiertos: 326

N2 de expedientes cerrados: 480

Torrejon de Ardoz:

N2 de expedientes abiertos: 123

N2 de expedientes cerrados: 241

Coslada

N2 de expedientes abiertos: 165

N2 de expedientes cerrados: 203

TOTAL DE EXPEDIENTES ABIERTOS Y CERRADOS EN LA COMARCA
N¢ de expedientes abiertos: 614
N2 de expedientes cerrados: 924

Para finalizar, desde la Comarca seguiremos demandando la necesidad de mas dias de
consultas de las que tenemos, ya que venimos trabajando con una media de 15 a 20 dias de
espera para poder citar, no pudiendo atender al usuario que demanda el servicio vy
teniéndolo que derivar a CCOO Madrid en Lope de Vega, algo que nos aleja del sindicato de
proximidad que queremos para la afiliacion.
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ANO 2017

CONSULTAS REALIZADAS POR LOCALIDADES
ALCALA TORREJON COSLADA
ABOGADOS ABOGADOS ABOGADOS
NO
AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS AF'SSEDOS AFILIADOS
ASISTEN QUE ASISTEN ASISTEN QUEASISTEN | (oo QUE
ASISTEN
JUAN
BARRAGAN 31 28
CARLOS
FUENTES 36 32
GERALDINA
GONZALEZ 240 172
MARIA LAZARO 37 44
CARMEN ARIAS 151 108
CLARA TOMAS 49 50
LAURA
DELGADO 206 201
TOTAL 344 276 200 158 206 201
ANO 2017
CONSULTAS REALIZADAS POR LOCALIDADES
ALCALA TORREJON COSLADA
ASESORES ASESORES ASESORES
NO
AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS AF';"GEDOS AFILIADOS
ASISTEN QUE ASISTEN ASISTEN QUEASISTEN | oo QUE
ASISTEN
YOLANDA
ALCANTARA 225 183
MARIA
APARICIO 13 15
MARIO BOSCH 34 26
JAIME TOMAS 343 300
ISABEL UCELAY 16 11
ARANCHA
GOMEZ 469 351
NURIA
TORTOSA 401 355
TOTAL 615 524 485 362 401 355
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TOTALES
ASISTENCIA
ASESORIA

ALCALA DE HENARES

COSLADA

AFILIADOS 959 AFILIADOS 685 AFILIADOS 607

NO AFILIADOS 800 NO AFILIADOS 520 NO 556
AFILIADOS

TOTAL 1759 TOTAL 1205 TOTAL 1163

LA 2147 1759 388
- 1455 1205 250
N

ALCALA
TORREJON

COSLADA
TOTAL
COMARCA

APERTURA
ABIERTOS CERRADOS ANO 2017
16 175 191
2 84 86
31 60 91
49 319 368
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ANO 2018

CONSULTAS REALIZADAS POR LOCALIDADES
ALCALA TORREJON COSLADA
ABOGADOS ABOGADOS ABOGADOS
NO
AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS | AFILIADO
ASISTEN QUE ASISTEN ASISTEN QUE ASISTEN | QUE ASISTEN [ S QUE
ASISTEN
GERALDINA
GONZALEZ 176 92
MIGUEL A.
YUSTE 319 139
CARMEN ARIAS 155 106
CLARA TOMAS 12 21
LAURA
DELGADO 224 171
TOTAL 495 231 167 127 224 171
ANO 2018
CONSULTAS REALIZADAS POR LOCALIDADES
ALCALA TORREJON COSLADA
ASESORES ASESORES ASESORES
NO
AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS | AFILIADO
ASISTEN QUE ASISTEN ASISTEN QUE ASISTEN | QUE ASISTEN | S QUE
ASISTEN
JAIME TOMAS 741 416
ISABEL UCELAY 339 229
ARANCHA
GOMEZ 26 11
VICTOR LLANOS 38 18
ALICIA PANTOJA 152 77
NURIA TORTOSA 435 361
TOTAL 741 416 555 335 435 361
ALCALA DE HENARES COSLADA
TOTALES AFILIADOS 1236 AFILIADOS 722 AFILIADOS 659
ASISTENCIA NO
ASESORIA NO AFILIADOS 647 NO AFILIADOS 462 AFILIADOS 532
TOTAL 1883 TOTAL 1184 TOTAL 1191
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ALCALA 2270 1883 387
1438 1184 254

COSLADA 1420 1191 229
5128 4258 870

ALCALA
TORREJON

COSLADA
TOTAL
COMARCA

APERTURA
ABIERTOS | CERRADOS | " & o
52 158 210
4 67 71
19 52 71
75 277 352
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ANO 2019

CONSULTAS REALIZADAS POR LOCALIDADES
ALCALA TORREJON OSLADA
ABOGADOS ABOGADOS ABOGADOS
NO
AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS AFILIADOS | AFILIADO
ASISTEN QUE ASISTEN ASISTEN QUE ASISTEN | QUE ASISTEN | S QUE
ASISTEN
MIGUEL A.
YUSTE 499 244
CARMEN ARIAS 282 134
LAURA
DELGADO 285 135
TOTAL 499 244 282 134 285 135
ANO 2019
CONSULTAS REALIZADAS POR LOCALIDADES
ALCALA TORREJON COSLADA
ASESORES ASESORES ASESORES
NO
AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS AFILIADOS | AFILIADO
ASISTEN QUE ASISTEN ASISTEN QUE ASISTEN | QUE ASISTEN | S QUE
ASISTEN
CESAR LOPEZ 275 154
JAIME TOMAS 256 128
LUIS SELJAS 302 134
ISABEL UCELAY
ARANCHA
GOMEZ 169 63
ALICIA
PANTOJA 193 2
LUIS SELJAS 226 88
NURIA
TORTOSA 579 264
TOTAL 833 416 588 223 579 264
ALCALA DE HENARES COSLADA
OTA 1332 AFILIADOS 870 AFILIADOS 864
, AFILIADOS
NO
A ORIA 660 NO AFILIADOS 357 399
NO AFILIADOS AFILIADOS
TOTAL 1992 TOTAL 1227 TOTAL 1263
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ALCALA 2317 1992 325
- 1460 1227 233
1492 1263 229
- 5269 4482 787

ALCALA
TORREJON

COSLADA
TOTAL
COMARCA

APERTURA
ABIERTOS CERRADOS ANO 2019
128 107 235
48 73 121
47 66 113
223 246 582
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ANO 2020

CONSULTAS REALIZADAS POR LOCALIDADES
ALCALA TORREJON COSLADA
ABOGADOS ABOGADOS ABOGADOS
NO
AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS QUE NO AFILIADOS AFILIADOS | AFILIADO
ASISTEN QUE ASISTEN ASISTEN QUE ASISTEN QUE ASISTEN S QUE
ASISTEN
MIGUEL A.
YUSTE 359 116
CARMEN ARIAS 228 69
LAURA
DELGADO 227 89
TOTAL 359 116 228 69 227 89
ANO 2020
CONSULTAS REALIZADAS POR LOCALIDADES
ALCALA TORREJON COSLADA
ASESORES ASESORES ASESORES
NO
AFILIADOS QUE | NO AFILIADOS | AFILIADOS QUE NO AFILIADOS AFILIADOS | AFILIADO
ASISTEN QUE ASISTEN ASISTEN QUE ASISTEN QUE ASISTEN S QUE
ASISTEN
LUIS SELJAS 696 217
ARANCHA
GOMEZ 607 136
NURIA
TORTOSA 457 182
TOTAL 696 217 607 136 457 182
ALCALA DE HENARES COSLADA
: o1 AFILIADOS 1055 AFILIADOS 835 AFILIADOS 684
ASESORIA 333 205 1Y 271
NO AFILIADOS NO AFILIADOS AFILIADOS
TOTAL 1388 TOTAL 1040 TOTAL| 955
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CITAS
CITAS CITAS QUE ASIGNADAS
ASIGNADAS ASISTEN QUE NO
ASISTEN
ALCALA 1732 1388 344
- 1147 1040 106
COSLADA 1118 955 163
TOTALES
COMARCA 3997 3383 613
*
DURANTE EL CONFINAMIENTO LAS CITAS FUERON TELEFONICAS
Y POSIBLEMENTE NO TODAS SE ASIGNARON
* )
IGUALMENTE, NO SE ANOTARAN COMO ATENDIDAS LAS ASIGNADAS
N2 DE EXPEDIENTES
APERTURA
ABIERTOS CERRADOS ANO 2020
ALCALA 130 40 235
TORREJON 69 17 121
COSLADA 68 25 113
TOTAL
267 82
COMARCA 469

Secretaria de Finanzas

Como deciamos al principio, las comarcas carecemos de autonomia financiera. Aun asi,
tratamos de, mas alla de los gastos de personal y mantenimiento de las distintas sedes,
administrar los recursos econdmicos con la mayor parquedad posible, reduciéndolos a los

gue son imprescindibles para realizar la actividad sindical cotidiana.

A continuacion, detallamos los mismos:
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EVOLUCION DE LOS INGRESOS Y GASTOS EN EL PERIODO
2017-2020
250.000,00
200.000,00
o 150.000,00
c
(]
§ \’
5 100.000,00
a [ —
50.000,00
0,00
2017 2018 2019 2020
ANOS
——#—Ingresos =—l—Gastos
REPRESENTACION DE INGRESOS POR ANOS
250.000,00
200.000,00
3 150.000,00 I l
>
g 100.000,00 -—. - .
8
5 50.000,00 - —
[oR
€
- 0,00 -
2017 2018 2019 2020
-50.000,00 =
ANOS
H Prestacion de Servicios H Extraordinarios = Accesorios u Actividad Sindical u Total
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS TOTAL CICLO
0,26%
2,00%
B Prestacion de Servicios B Extraordinarios = Accesorios B Actividad Sindical
Prestacion de servicios Extraordinarios Accesorios Actividad sindical
Asesoria Juridica Servicios (Ocio) Publicaciones Sala Margarita Xirgu
Otros Loteria
Financieros
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REPRESENTACION DE GASTOS POR ANOS

90.000,00

80.000,00

70.000,00

60.000,00
50.000,00

40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00

0,00

Importes en euros

2017 2018 2019
ANOS

2020

B personal M Estructura ¥ Sindicales M Culturales

H Total

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
TOTAL CICLO

0,00%

B Personal
M Estructura
i Sindicales

M Culturales

Personal Estructura

Sindicales Culturales

Mantenimientos de locales
Suministros
Comunicaciones
Reproduccién

Material de oficina
Imprevistos

Servicios bancarios
Tributos

Documentacion y Publicaciones
Servicios profesionales
Correos y mensajeria

Otros gastos de personal

Publicaciones y propaganda
Viajes y reuniones

Sala Margarita Xirgu

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ANO 2017

0,00%

B Personal
m Estructura
m Sindicales

m Culturales

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ANO 2019

0,00%

M Personal
m Estructura
m Sindicales

m Culturales

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ANO 2018
0,00%

M Personal
M Estructura
m Sindicales

m Culturales

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ANO 2020
0,00%

M Personal
m Estructura
m Sindicales

m Culturales
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GASTOS PREVISTOS Y REALES POR ANOS

180.000,00
160.000,00

140.000,00 \\
120.000,00 ~C
100.000,00

80.000,00 -
60.000,00 ~—u
40.000,00
20.000,00

0,00 1 . . i
2017 2018 2019 2020

ANOS

Importes en euros

—4&—Previsto —i— Real

Ocupacion de salas en las distintas sedes sindicales

A continuacion, como reflejo de la intensa actividad sindical que el conjunto de secciones
sindicales, comités de empresa, federaciones, etc., mantienen en nuestras sedes sindicales,
mostramos unos graficos con la ocupacion de las salas de las mismas.

Logicamente, se aprecia un descenso acusado a partir del marzo de 2020, derivado de las
medidas y protocolos internos anticovid implementados, para velar por unas condiciones
seguras, tanto para nuestras trabajadoras y activo sindical, como para las personas que
acuden a nuestros locales.
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OCUPACION DE LAS SALAS POR ANUALIDADES ENTRE EL PERIODO DE 2017 AL 2020

Asamblea
Cesion 2 0,77 15| 2,96 29 5,36 8 3,00 54 3,43)
Cultural 75 28,74 60| 11,86 47 8,69 31 11,61 213 13,52}
Formacion 50 19,16 105 20,75 243 44,92 116 43,45 514 32,63'
Formacion Sindical 51 19,54 89 17,59 44 8,13 25 9,36} 209 13,27
Oreos 22 8,43 54 10,67 23 4,25 11 4,1 110 6,99]
Reunion 36 13,79 124 24,51 105 19,41 64 23,9 329 20,89
Total 261 100,00 506 100,00 541 100,00 267 100,0 1.575 100,00}
2,96%
mAsamblea mCesion mCultural mFormacion mFormacionSindical mOreos mReunion mAsamblea mCesion gCultural mFormacion gFormacionSindical gOreos mReunion
4,12%
5,36%
mAsamblea m Cesion m Cultural m Formacion m Formacion Sindical m Oreos = Reunion mAsamblea mCesion ®=Cultural ®Formacion = Formacion Sindical = Oreos = Reunion
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OCUPACION DE LAS SALAS POR ANUALIDADES ENTRE EL PERIODO DE 2017 AL 2020

%
Alcala de Henares 234 89,66 394 77,87 466 86,14 245 91,76 1.339 85,02
Coslada/San Fernando de Henares 14 5,36 44 8,70 35 6,47 8 3,00 101 6,41
Torrejon de Ardoz 13 4,98 68 13,44 40 7,39 14 5,244 135 8,57
Total 261 100,00 506 100,00 541 100,00 267 100,00| 1.575 100,00}

® Alcala de Henares

® Coslada/San Fernando de Henares

" Torrejon de Ardoz

H Alcala de Henares

H Coslada/San Fernando de Henares

" Torrejon de Ardoz

3,00%

H Alcala de Henares

B Coslada/San Fernando de Henares

" Torrejon de Ardoz

® Alcala de Henares

H Coslada/San Fernando de Henares

W Torrejon de Ardoz
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OCUPACION DE LAS SALAS POR ANUALIDADES ENTRE EL PERIODO DE 2017 AL 2020

ANOS
ORGANIZACIONES 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Cdad. % Cdad. % Cdad. % Cdad. % Cdad. %

Asociacion 53 20,31 72 14,23 61 11,28 33 12,34 219 13,90
Colegio 1 0,38 2 0,40 0 0,00, 0 0,00 3 0,19
Comarca 116 44,44 219 43,28 224 41,40 165 61,80 724 45,97
Federacion de Construccion y Servicios 10 3,83 30 5,93 28 5,18 15 5,62 83 5,27
Federacion de Ensefianza 13 4,98 14 2,77 5 0,92 3 1,13 35 2,22
Federacion de Industria 11 4,21 31 6,13 32 5,91 12 4,49 86 5,44
Federacion de Pensionistas y Jubilados 4 1,53 16 3,16 1 0,18 1 0,37 22 1,40
Federacion de Sanidad 1 0,38 17 3,36 31 5,73 1 0,37 50 3,17
Federacion de Servicios 0 0,00 3 0,59 5 0,92 2 0,75 10 0,63
Federacion de Servicios a la Ciudadania 21 8,05 76 15,02 129 23,84 29 10,86 255 16,19
Institucion 22 8,43 15 2,96 12 2,22 0 0,00 49 3,19
Partido Politico 3 1,15 4 0,79 4 0,74 1 0,37 12 O,7G|
Varios 6 2,30 7 1,38 9 1,66 5 1,87 27 1,79
Total 261 100,00 506 100,00 541 100,00 267 100,00 1.575 1oo,oo|

m Asociacion 4,08%221% 1,53% 0.38% = Asociacion

= Colegio " 0,00% = Colegio 2,77%_. 613%

® Comarca = Comarca 5,93%

= Federacion de Construcciony Servicios ® Federacion de Construcciony Servicios

® Federacion de Ensefianza 1,15% ® Federacion de Ensefianza

= FederaciondeIndustria
® Federacion de Pensionistasy Jubilados
= Federacion de Sanidad

Federacion de Servicios
® Federacion de Servicios ala Ciudadania
= Institucion

Partido Politico

Varios

2,30%

0,38%

= Asociacion
Hm Colegio
= Comarca
= Federacion de Construccion y Servicios
®m Federacion de Ensefianza
= FederaciondelIndustria
H Federacion de Pensionistas y Jubilados
= Federacion de Sanidad
Federacion de Servicios
= Federacion de Servicios a la Ciudadania
® Institucion
Partido Politico
Varios

0,18% 5,73%
Ve

5,91% 0,92%

0,92%
5,18%

2,22%

V)—,74%
1,66%
™

® FederaciondeIndustria
= Federacion de Pensionistas y Jubilados
= Federacion de Sanidad

Federacion de Servicios
= Federacion de Servicios ala Ciudadania
™ Institucion

Partido Politico

Varios

2,96%
0,79%

1,38%

0,40%

m Asociacion
H Colegio
m Comarca
® Federacion de Construccion y Servicios
® Federacion de Ensefianza
= Federacion de Industria
m Federacion de Pensionistas y Jubilados
® Federacion de Sanidad
Federacion de Servicios
®m Federacion de Servicios a la Ciudadania
™ |nstitucion
Partido Politico
Varios

0,37% 0,37%

1,12%

5,62% ﬁl,87%

0,00%
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CUPACI

N DE LAS SALAS POR ANUALIDADES ENTRE EL PERIODO DE 2017 AL 2020

ANOS

OCUPACION 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Cdad. % Cdad. % Cdad. % Cdad. % Cdad. %
Sala O (0] 0,00 (0] 0,00 1 0,18 (0] 0,00 1 0,06
Sala OA (0] 0,00 1 0,20 (0] 0,00 (0] 0,00 1 0,06
Sala 0B 29 11,11 52 10,28 108 19,96 26 9,74 215 13,65
Sala 0C 14 5,36 (6] 0,00 (6] 0,00 (0] 0,00 14 0,89
Sala 13 1 0,38 [0} 0,00 [0} 0,00 (0] 0,00 1 0,06
Sala 1A 32 12,26 124 24,51 137 25,32 120 44,94 413 26,22
Sala 1B 13 4,98 39 7,71 66 12,20 39 14,61 157 9,97
Sala 2A 1 0,38 (0] 0,00 26 4,81 (0] 0,00 27 1,71
Sala 2B (0] 0,00 (0] 0,00 (6] 0,00 1 0,37 1 0,06
Sala 3A 48 18,39 86 17,00 48 8,87 13 4,87 195 12,38
Sala 3B 5 1,92 3 0,59 1 0,18 (6] 0,00 9 0,57
Sala 3C 5 1,92 (0] 0,00 [0} 0,00 1 0,37 6 0,38
ON-LINE [0} 0,00 (0] 0,00 [0} 0,00 6 2,25 6 0,38
Sala de asambleas de Coslada 8 3,07 18 3,56 9 1,66 5 1,87 40 2,54
Sala de asambleas de Torrejon 11 4,21 42 8,30 34 6,28 14 5,24 101 6,41
Sala de reuniones de Coslada 6| 2,30 26 5,14 25 4,62 3 1,12 60 3,81
Sala de reuniones de Torrejon 2 0,77 27 5,34 6 1,11 (0] 0,00 35 2,22
Sala Margarita Xirgu 86 32,95 88 17,39 80 14,79 39 14,61 293 18,60
Total 261 100,00 506 100,00 541 100,00 267 100,00 1.575 100,00
= Salao 2,30% /0,77% = Sala 0 3,56%
L] éala 8A 4,21% m Sala OA
ala 0B o s ©
= Sala oC 3,07% -Saa6e <o
= Sala 13 1,929 0,00% = Sala 13
= Sala 1A ’ — m Sala 1A
= Sala 1B 1,92% 32,95% = Sala 1B 0,59%
= Sala 2A m Sala 2A
= Sala 2B Sala 2B
= Sala 3A = Sala 3A 17,25%
33 3 0,00% sam se 0,00%
= ON-LINE = ON-LINE 0,20%
m Sala de asambleas de Coslada 0,38% 0,00% m Sala de asambleas de Coslada ’
Sala de asan_wbleas de Torrejon Sala de asambleas de Torrejon
= Sala de reuniones de Coslada = Sala de reuniones de Coslada
Sala de reuniones de Torrejon Sala de reuniones de Torrejon
Sala Margarita Xirgu 0,38% Sala Margarita Xirgu
® sala 0 o, o =
= Sala OA 4,62’6 1,11% -gg:g 8A
" Sala OB = Sala OB
® sala OC
= Sala 13 0,18% : 2::: g_)g 0,00%
= Sala 1A 14,79% 4 " Sala 1A
=Sala 1B 0,00% = Sala 1B
= Sala 2A m ool 3a
- SalazB = Sala 2B 14,61%
: g::: gé " Sala 3A 0,00%
= Salasc = Sala 38 0,00%
N-LINE -
ON-LINE
¥ Sala de asambleas de Coslada
-gallage asan_'\bleasddecTorlreéon - gglg gg gssgnrqgllgaass &’g grsrlea]g% 0,00%
ala de reuniones de Coslada .
Sala de reuniones de Torrejon 0,00% = gg‘:g g: Ireeljjr?ilc?r?eess dd:'l(':c())rsrlee}gﬁ 0,00%
Sala Margarita Xirgu 0,00% Sala Margarita Xirgu
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OCUPACION TOTAL DEL CICLO

ANOS | Cdad. %
2017 261 16,57
2018 506 32,13
2019 541 34,35
2020 267 16,95
Total 1.575 100,00|
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INFORME DE ELECCIONES SINDICALES

Elecciones Sindicales

El trabajo que se realiza en EE.SS. en la comarca se encuentra enmarcado en un mapa de
responsabilidades acordado con las federaciones. Se atienden los procesos de renovacién en
aquellas empresas donde las federaciones no llegan, se visitan y promueven elecciones en
empresas blancas (llamadas asi porque no hay representacion sindical) al mismo tiempo que
se hacen fichas de prevencidon en estas empresas y también en las que hay representacion
sindical, esta labor de prevencion la realizan dentro del marco del Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales, también afilian al sindicato a los delegad@s que se
presentan en candidaturas de CCOO y aquellos que ya han salido elegidos hace tiempo y no
estan afiliad @s.

Esta es una tarea pendiente dentro de CCOO, no es admisible que haya en torno a un 30% de
delegad@s que no sean afiliad@s al sindicato.

En la comarca del Henares habitualmente hay un equipo de dos personas para realizar las
elecciones sindicales (aunque en periodos anteriores fuera de 3, e incluso 4) y las tareas
enmarcadas dentro del Plan Director de Prevencion, pero en el ailo 2017 solo tuvimos a un
compafero de enero a julio realizando esta funcién (que a la vez la compatibilizaba con sus
actuales responsabilidades en Industria) y luego desde mediados de octubre
aproximadamente hasta febrero de 2018, |la otra compafiera se encontraba de baja por
enfermedad y no fue sustituida en ningin momento. A partir de febrero de 2018 se incorporé
la compafiera que estaba de baja y ademas se contraté a un compaiero con lo cual se
retomaba la actividad en elecciones que no se habia podido realizar al completo.

Actualmente hay dos personas realizando el trabajo de elecciones sindicales y una tercera
realizando las funciones de técnico basico de prevencién dentro del marco del Plan Director
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este ano 2020, debido al confinamiento por la pandemia originada por el covid-19, el trabajo
de elecciones sindicales y visitas a empresas se suspendié temporalmente, toda la actividad
se reconvirtio en atender la linea 900 que puso el sindicato a disposicion de la afiliacion y
ciudadania para dar respuesta y buscar soluciones a los problemas laborales derivados de
esta situacion.

La actividad se reanuda en el mes de junio cumpliendo los protocolos establecidos en materia
de seguridad y distancia para poder realizar los procesos electorales.
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A pesar de esta situacion los resultados en elecciones realizadas por el equipo de ESAP en la
comarca del Henares durante estos cuatro afios ha sido la siguiente:

ANO 2017
(SIN ESAP DESDE JUNIO)

Renovaciones:

No realizadas.

Extensiones:

Resultados elegidos:

o 13 CCOO
o 1 UGT
° 1 Indepediente

Procesos por federaciones (8):

° 4 Servicios
° 2 Industria
) 2 Sanidad

Totales 2017:

Por delegados: 13 CCOO, 1 UGT y 1 Independiente.

Por federaciones: 8 procesos llevados divididos en, 4 Servicios, 2 Industria, 2 Sanidad y 1
Ensefanza.
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ANO 2018

Renovaciones:

Resultados elegidos:

° 3 CCOO
° 2 FETICO
° 1 UGT

° 1 PROGRESA

Procesos por federaciones (3):
o 1 CYS

° 1 Servicios
° 1 FSC
Extensiones:

Resultados elegidos:

° 13 CCOO
o 11 UGT
° 3 Independientes

Procesos por federaciones (10):

° 5 servicios
° 2 FSC

° 2 CYS

° 1 Sanidad
Totales 2018:

Por delegados: 16 CCOO, 12 UGT y 3 Independientes

Por federaciones: 14 procesos llevados, divididos en 6 Servicios, 3 FSC, 3 CYS y 1 Sanidad.
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ANO 2019

Renovaciones:

Resultados elegidos:

° 9 Independientes
o 8 CCOO0

° 8 UGT

o 2 FSIE

o 1 FASGA

Procesos por federaciones (12):

° 7 Servicios

° 3 Ensenanza
° 1 CYS

) 1 Sanidad
Extensiones:

Resultados elegidos:

o 32 CCOO

° 7 Independientes
° 6 UGT

° 6 FETICO

° 3 CGT

Procesos por federaciones (22):

° 13 Servicios
° 5 FSC

° 2 Industria
° 2 Ensenanza
Totales 2019:

Por delegados: 40 CCOO, 16 Independientes, 14 UGT, 6 FETICO, 3 CGT, 2 FSIE y 1 FASGA.

Por federaciones: 34 procesos llevados, divididos en 20 Servicios, 5 FSC, 3 Ensefianza, 2
Industria, 1 CYSy 1 Sanidad.
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ANO 2020

Renovaciones:

Resultados elegidos:

° 23 CCOO
° 12 UGT
° 5USO

° 2 FSIE

° 2 FETICO

Procesos por federaciones (8):

° 4 Servicios
° 4 Enseflanza
Extensiones:

Resultados elegidos:

° 16 CCOO
J 8 UGT

° 2 SLT

° 2 FETICO
° 1 USO

Procesos por federaciones (14):

° 8 Servicios
° 4 FSC

° 2 Industria
Totales 2020:

Por delegados: 39 CCOO, 20 UGT, 6 USO, 4 FETICO, 2 SLTy 2 FSIE.

Por federaciones: 22 procesos, divididos en 12 Servicios, 4 FSC, 4 Ensefianza y 2 Industria.
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TOTAL ELECCIONES SINDICALES 2017/2020 REALIZADAS POR EL EQUIPO DE ESAP EN LA

COMARCA DEL HENARES

Renovaciones:

Resultados elegidos:

° 34 CCOO

o 21 UGT

° 9 Independientes
o 5USO

o 4 FSIE

o 4 FETICO

° 1 FASGA

° 1 PROGRESA

Procesos por federaciones (23):

° 12 Servicios
° 7 Ensefanza
° 2 CYS

° 1 Sanidad

° 1 FSC
Extensiones:

Resultados elegidos:

° 74 CCOO

° 26 UGT

° 16 Independientes
° 8 FETICO

° 3CGT

° 2 SLT

° 1 USO

Procesos por federaciones (54):

° 30 Servicios
° 11 FSC

° 6 Industria
° 3 Sanidad

° 2 CYS

° 2 Ensefianza
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Procesos totales 2017-2020:

Por delegados: 108 CCOO, 47 UGT, 25 Independientes, 12 FETICO, 6 USO, 4 FSIE, 3 CGT, 2 SLT,
1 FASGA y 1 Progresa.

Por federaciones: 77 procesos totales divididos en, 42 Servicios, 12 FSC, 9 Enseflanza, 6
Industria, 4 CYS y 4 Sanidad.

CONTACTOS --Durante estos cuatro afios se han atendido y pasado contactos tanto a las
federaciones como a CCOO Madrid para la realizacidon de posibles procesos de elecciones,
también se ha dado apoyo a los procesos de elecciones de federaciones que lo han solicitado.

A continuacion se detallan los siguientes datos:

ANO 2017
NO HAY DATOS

ANO 2018

Contactos ATENDIDOS POR LA COMARCA por federaciones (13):

° 5 SERVICIOS

o 5 FSC

o 3 1 NDUSTRIA

Contactos PASADOS a CCOO Madrid, o Federaciones, divididos en (22) :

° 7 INDUSTRIA

° 6 FSC
° 5 SERVICIOS
° 2 CYS

o 1 ENSENANZA
o 1 SANIDAD

Apoyos electorales, a distintas Federaciones divididos en (5):

o 4 SERVICIOS
o 1 ENSENANZA
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ANO 2019

Contactos ATENDIDOS POR LA COMARCA por federaciones (35):

. 14 SERVICIOS
. 8 FSC

3 5 CYS

3 4 INDUSTRIA

3 2 ENSENANZA
3 2 SANIDAD

Contactos PASADOS a CCOO Madrid o Federaciones, divididos en (24):

° 8 INDUSTRIA

° 6 FSC
° 5 SERVICIOS
° 4 CYS

. 1 ENSENANZA
Apoyos electorales, a distintas Federaciones divididos en (15):

° 9 SERVICIOS

° 2 CYS
° 2 SANIDAD
° 1 FSC

e 1 INDUSTRIA

ANO 2020

Contactos ATENDIDOS POR LA COMARCA por federaciones (27):

3 8 SERVICIOS

3 7 INDUSTRIA
. 5 ENSENANZA
3 3 CYS

. 2 ENSENANZA
. 2 SANIDAD
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Contactos PASADOS a CCOO Madrid, o Federaciones, divididos en (12):

) 5 INDUSTRIA
3 3 SERVICIOS

° 2 CYS

3 1 ENSENANZA
3 1 SANIDAD

Apoyos electorales, a distintas Federaciones divididos en (8):

° 7 SERVICIOS
° 1 FSC

TOTALES CONTACTOS 2017-2020

Contactos ATENDIDOS POR LA COMARCA por federaciones (75):

° 27 SERVICIOS

° 15 FSC
° 14 INDUSTRIA
° 8 CYS

o 7 ENSENANZA
o 4 SANIDAD

Contactos PASADOS a CCOO Madrid o Federaciones, divididos en (58):

e 20 INDUSTRIA
° 13 SERVICIOS
° 12 FSC

° 8 CYS

° 3 ENSENANZA
° 2 SANIDAD

Apoyos electorales, a distintas Federaciones divididos en (8):

° 20 SERVICIOS
° 2 FSC

° 2 CYS

° 2 SANIDAD
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o 1 ENSENANZA
o 1 INDUSTRIA

Contactos totales en global por federaciones:

3 40 SERVICIOS

3 34 INDUSTRIA
3 27 FSC

° 16 CYS

3 10 ENSENANZA
. 6 SANIDAD

FICHAS EN SALUD LABORAL

> 2017: NO HAY FICHAS

» 2018: 277 FICHAS

» 2019: 833 FICHAS

» 2020: 321 FICHAS (pandemia covid-19)

A pesar de la situacion vivida por la pandemia en este ultimo afio, los resultados en

elecciones sindicales en la comarca del Henares a 31 de diciembre de 2020 han sido los
siguientes.
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comisiones obreras de Madrid

Comarca Henares

Datos Generales.
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ccCon « RESULTADOS ELECTORALES. COMUNIDAD DE MADRID.

comisiones obreras de Madrid

Resultados Electorales. Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

Delegados.

SINDICATOS DELEGADOS
2008/2011 2012/2015 2017/2020 %
1.403 1219 |4 1349 43,38%
1.383 1051 |40 1061 34,12%
UsSES 59 0 |4 73 2,35%
(G~ 78 80 80 2,57%
INDEP. 71 02 |W¥ &3 2,67%
Otros 336 383 Q 464 14,92%
TOTALES 3.330 2.895 3.110 100,00%
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RESULTADOS ELECTORALES. COMUNIDAD DE MADRID.

comisiones obreras de Madrid

Resultados Electorales. Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020
DELEGADOS POR ANOS.

os Actas | CCOO % UGT % USO % CSIF %% INDEP. % |VARIOS % | TOTAL |
2017 116 148 34,91%| 173 40,80% 1 0,24%| 6 1,42%| 21 4,95%| 75 17,69%| 424
2018 192 361 45,18% 236 29,54% 13 1,63% 30 3,75% 10 1,25% 149 18,65% 799
2019 349 538 42,94% 435 34,72% 37 2,95% 35 2,79% 47 3,75% 161 12,85% 1253
2020 234 302 47,63% 217 34,23% 22 3,47% 9 1,42% 5 0,79% 79 12,46% 634
TOTALES |  891] 1349 43,38%] 1061 34,12% 73 2,35%] 80 2,57%] 83 2,67% 464 14,92%]  3110]
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ccCong e

comisiones obreras de Madrid

Eesultados Electorales.

Comarca DEL

HENAFRES.

Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

RESULTADOS ELECTORALES. COMUNIDAD DE MADRID.

VOTOS POR RAMAS.

RAMAS ACTAS | CCoO UGT Uso CSIF INDEP OTROS TOTAL
VOTOS B VOTOS Y% VOTOS Y VOTOS %o VOTOS Y VOTOS Y vOTOS
CONSTRUCCION Y SER 89 1.052 35,87 1.019 34,74 96 3,27 9 0,31 128 4,36 629 21,45 2.933
FSC 230 4.920 42 44 3.875 33,42 100 0,86 419 3,61 276 2,38 2.004 17,28 11.594
SERVICIOS 126 4,282 40,58 3.524 33,39 87 0,82 143 1,36 246 2,33 2.271 21,52 10.553
ENSENANZA 52 2.154 30,88 906 12,99 256 3,67 Q80 14,05 0 0,00 2.679 38,41 6.975
INDUSTRIA 367 6.247 46,02 4.875 35,91 189 1,39 316 2,33 398 2,93 1.551 11,42 13.576
SAMNIDAD 27 565 44,38 276 21,68 0 0,00 51 4,01 0 0,00 381 29,93 1.273
OTAL Boi 19.220 40,98 | 14.475 30,86 728 1,55 1.918 4,09 1.048 2,23 9.515 20,29 46.904
cCccon e RESULTADOS ELECTORALES. COMUNIDAD DE MADRID.
comiziones obreras de Madrid
Resultados Electorales. Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020
DELEGADOS POR RAMAS
IrAMAS ACTAS CCoo uUGT uso CSIF INDEP. OTROS TOTAL
DELEG - DELEG 2% DELEG %% DELEG % DELEG -4 DELEG %
COMNSTRUCCION ¥ SE 89 102 40,16 101 39,76 8 3,15 1 0,29 10 3,94 32 12,60 254
FSC 230 362 44,91 287 35,61 6 0,74 22 2,73 22 2,73 107 13,28 806
SERVICIOS 126 194 35,40 186 33,94 T 1,28 8 1,46 19 3.47 134 24,45 548
ENSENANZA 52 64 25,30 55 21,74 34 13,44 22 8,70 0 0,00 78 30,83 253
INDUSTRIA 367 565 49,56 405 35,53 18 1,58 25 2,19 32 2,81 95 8,33 1.140
SANIDAD 27 62 56,88 27 24,77 0 0,00 2 1,83 0 0,00 18 16,51 109
TOTAL 891 1.349 43,38 1.061 34,12 73 2,35 80 2,57 83 2,67 464 14,92 3.110
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comisiones obreras de Madrid

Resultados Electorales.

RESULTADOS ELECTORALES. COMUNIDAD DE MADRID.

CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Comarca DEL HENARES.

DELEGADOS %
ccoo | 102 40,16%
UGT |} 101 39,76%
uso 8 3,15%
CSIF 1 0,39%
INDEP. 10 3,94%
VARIOS | 32 12,60%
TOTAL 254 100,00%
12 —t48t—— DE| EGADOS
80
60
40
20
8 10
" CCOO UGT USO  CSIF  INDEP. VARIOS

VOTOS

Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

%

1052 35,87%
UGT B 1.019 34,74%
uso | 96 3,27%
CSIF 9 0,31%
INDEP. ! 128 4,36%
VARIOS B 620 21,45%
TOTAL 2.933 100,00%
1.200 VOTOS
1.000
800
600
400 %
200
Series1
i CCOO0 UGT uUso CSIF INDEP. VARIOS
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Resultados Electorales.

Comarca DEL HENARES.

FSC
DELEGADOS %
ccoo BB 362 44,91%
UGT E 287 35,61%
Uso 6 0,74%
CSIF 22 2,73%
INDEP. 22 2,73%
VARIOS 107 13,28%
TOTAL 806 100,00%
lDELEGADOS '
362
287
200
150
100
22 22
"~ TCCOO UGT  USO  CSIF  INDEP. VARIOS

Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

VOTOS %

ccoo B a.920 42,44%
UGT Bz 33,42%
uso 100 0,86%
CSIF | 419 3,61%
INDEP. | 276 2,38%
VARIOS B 2004 17,28%
TOTAL 11.594 100,00%
5.000 i
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
s Series1
-CCOO UGT uUso CSIF INDEP. VARIOS
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Resultados Electorales. Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

SERVICIOS
DELEGADOS %

ccoo | 194 35,40%
UGT B 186 33,94%
uso 7 1,28%
CSIF 8 1,46%
INDEP. 19 3,47%
VARIOS | 134 24,45%
TOTAL 548 100,00%

| DELEGADOS '

UGT
uso
CSIF
INDEP.
VARIOS
TOTAL

VOTOS

B a2s2

%
40,58%

B 352 33,39%
87 0,82%
143 1,36%
| 246 2,33%
B on 21,52%
10.553 100,00%
|voros|
Series1
UGT Uso CSIF INDEP. VARIOS
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Resultados Electorales. Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

ENSENANZA
DELEGADOS % VOTOS %

ccoo | 64 25,30% €Coo B 2154 30,88%
UGT B 55 21,74% UGT [ 3 906 12,99%
uso I 34 13,44% uso l 256 3,67%
CSIF P 22 8,70% CSIF [ 980 14,05%
INDEP. S 0,00% INDEP. = 0,00%
VARIOS | 78 30,83% VARIOS B 2679 38,41%
TOTAL 253 100,00% TOTAL 6.975 100,00%

|DELEGADOS |

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

Series1

INDEP. VARIOS

CCoO UGT uso CSIF INDEP. VARIOS
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Resultados Electorales. Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

INDUSTRIA
DELEGADOS % VOTOS %
€Co0 565 49,56% €coo B 6.247 46,02%
UGT E 405 35,53% UGT B ass 35,91%
uso 18 1,58% uso 189 1,39%
CSIF 25 2,19% CSIF 316 2,33%
INDEP. 32 2,81% INDEP. | 398 2,93%
VARIOS 95 8,33% VARIOS P 1.551 11,42%
TOTAL 1.140 100,00% TOTAL 13.576 100,00%
| DELEGADOS | LLOTOS
600 7.000 ~
6.000 \
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
Series1
; ueT Uso VCSIF I — CCOO UGT uUso CSIF INDEP. VARIOS
3 J
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Resultados Electorales. Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

SANIDAD
DELEGADOS %
ccoo I 62 56,88%
uGT | 27 24,77%
uso . 0,00%
CSIF \ 2 1,83%
INDEP. & 0,00%
VARIOS | 18 16,51%
TOTAL 109 100,00%

| DELEGADOS |

VOTOS %
CCoo B  ses 44,38%
UGT [ 276 21,68%
uso . 0,00%
CSIF | 51 4,01%
INDEP. . 0,00%
VARIOS B a1 29,93%
TOTAL 1.273 100,00%

600

500

400

300

200

100

CCOO0 UGT

uso

CSIF

INDEP.

VARIOS
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Resultados Electorales por Tramos. Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

General.
[Tramos CCcoo UGT USo CSI-CSIF _____ |INDEP [OTROS TOTAL
DELEG % DELEG % DELEG % DELEG % DELEG % DELEG %

De 6a 30 142 50,18 103 36,40 8 2,83 3 1,06 13 4,59 14 4,95 283

De 31 a 49 211 57,18 109 29,54 3 0,81 5 1,36 6 1,63 35 9,49 369

De 50 a 100 304 42,11 243 33,66 34 4,71 16 2,22 14 1,94 111 15,37 722

De 101 a 250 413 39,22 402 38,18 25 2,37 18 3 Bh7 4 § 36 3,42 159 15,10 1.053

De 251 a 500 152 44,57 114 33,43 0 0,00 12 3,52 11 3,23 52 15,25 341

De 501 a 750 31 36,47 23 27,06 3 3,53 5 5,88 0 0,00 23 27,06 85

De 751 a 1000 S 23,81 2 9,52 0 0,00 3 14,29 0 0,00 11 52,38 21

Mas de 1000 91 38,56 65 27,54 0 0,00 18 7,63 3 1,27 59 25,00 236

[TOTAL 1349 43,38 | 1061 34,12 73 2,35 80 2,57 83 2,67 464 14,92 | 3.110
450
400
350 mCC.00.
300 BUGT.
250 Quso
200 QCSI-CSIF
150 ®INDEP
100 BOTROS

50
De6a30 De 31a49 De 50a 100 De 101 2250 De 251 a 500 De 501 a 750 De 751 a 1000 Mas de 1000
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Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

Resultados Electorales por Tramos.

Comarca DEL HENAEES.

TRAMOS CCoOo UGT USso CSI-CSI| INDEP OTROS TOTAL
DELEG %5 DELEG % DELEG O DELEG O DELEG % DELEG U
De & a 30 25 58,14 15 34,88 Q 0,00 0 0,00 1 2,33 2 4,65 43
De 31 a 49 15 57,69 8 30,77 a 0,00 1 3,85 0 0,00 2 7,69 26
De 50 a 100 16 29,09 21 38,18 0 0,00 0 0,00 5 9,09 13 23,64 55
De 101 a 250 41 35,04 49 41,88 B 6,84 0 0,00 4 3,42 15 12,82 117
De 251 a 500 5 38,46 8 61,54 Q 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 13
De 501 a 750 0 0 ] 0 i} 0 0
De 751 a 1000 0 0 ] 0 i} 0 0
Mas de 1000 0 0 0 0 0 0 0
ITDTA.L 102 40,16 101 39,76 B 3,15 1 0,39 10 3,94 32 12,60 254
1
|
BUGT.
ouso
OCSI-CSIF
BINDER
= r DOTROS
De 6a 30 De 31 249 D 50 a 100 De 101 a 250 De 251 a 500 I De 501 a 750 IDn751a1DDl}I Mas de 1000 :
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Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

Resultados Electorales por Tramos.

Comarca DEL HEMARES.

TRAMOS CCOO0 UGT USO CSI-CSIF INDEP OTROS TOTAL
DELEG Yo DELEG Ya DELEG G DELEG % DELEG Ya DELEG Yo

De 6 a 30 29 43,94 22 33,33 0 0,00 3 4,55 4 6,06 8 12,12 66
De 31 a 49 51 55,43 31 33,70 0 0,00 1 1,09 0 0,00 9 9,78 92
De 50 a 100 76 49,35 57 37,01 0 0,00 7 4,55 4 2,60 10 6,49 154
De 101 a 250 139 44,69 117 37,62 3 0,96 6 1,93 4 1,29 42 13,50 311
De 251 a 500 40 38,46 36 34,62 0 0,00 2 1,92 7 6,73 19 18,27 104
De 501 a 750 15 44,12 13 38,24 3 8,82 0 0,00 0 0,00 3 8,82 34
De 751 a 1000 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 1000 12 26,67 11 24,44 0 0,00 3 6,67 3 6,67 16 35,56 45
[TOTAL 362 44,91 287 35,61 3 0,74 22 2,73 22 2,73 107 13,28 806 |

De 6 a 30

De 31248

Des0a100 De1d1a250 De251ab500 Deb501a?50 De751a1000 Miasde 1000

oo |

BUGT.
guso
aOCcsI-CSIF
BINDEP
OOTROS
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Tramos .

Comarca DEL HENARES.

Del 01/01/2017 Hasta el 31,/12/2020

Resultados Electorales por

[TRAMOS CCOoO0 UGT USO CSI-CSIF INDEP OTROS TOTAL
DELEG U DELEG U DELEG T DELEG O DELEG % DELEG %
De 6 a 30 9 34,62 9 34,62 3 11,54 0 0,00 4 15,38 1 3,85 26
De 31 a 49 11 31,43 13 37,14 0 0,00 0 0,00 0 0,00 11 31,43 35
De 50 a 100 34 31,78 38 35,51 3 2,80 3 2,80 0 0,00 29 27,10 107
De 101 a 250 52 29,05 70 39,11 1 0,56 2 1,12 14 7,82 40 22,35 179
De 251 a 500 46 44,66 31 30,10 0 0,00 0 0,00 1 0,97 25 24,27 103
De 501 a 750 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 17 100,00 17
De 751 a 1000 5 23,81 2 9,52 0 0,00 3 14,29 0 0,00 11 52,38 21
Mas de 1000 37 61,67 23 38,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 60
[TOTAL 194 35,40 186 33,04 7 1,28 8 1,46 19 3,47 134 24,45 548
1
|
BUG.T.
ouso
30 OCSI-CSIF
BINDEP
OOTROS
De 31 a 48 Dw 50 a 100 De101a250 De251as500 Des01avs50 De?51a1000 Mébsde 1000
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Resultados Electorales por Tramos.

Comarca DEL HEHNARES.

Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

TRAMOS CC0O0 UGT USO CSI-CSIF INDEP OTROS TOTAL
DELEG % DELEG % DELEG Yo DELEG % DELEG % DELEG %

De 6 a 30 3 27,27 1 9,09 5 45,45 0 0,00 0 0,00 2 18,18 11
De 31 a 49 4 16,67 7 29,17 3 12,50 0 0,00 0 0,00 10 41,67 24
De 50 a 100 5 7,14 5 7,14 15 21,43 0 0,00 0 0,00 45 64,29 70
De 101 a 250 13 28,89 17 37,78 11 24,44 0 0,00 0 0,00 4 8,89 45
De 251 a 500 10 38,46 6 23,08 0 0,00 4 15,38 0 0,00 6 23,08 26
De 501 a 750 6 35,29 6 35,29 0 0,00 5 29,41 0 0,00 0 0,00 17
De 751 a 1000 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 1000 23 38,33 13 21,67 0 0,00 13 21,67 0 0,00 11 18,33 60
[TOTAL 64 25,30 55 21,74 34 13,44 22 8,70 0 0,00 78 30,83 253

De 6 a 30

De 31 a48

i

De50a100 De101a250 De251as500 De301a730 DeT51a1000 Misde 1000

— |

mUG.T.
ouso
OCsI-CsIF
BINDEP
OOTROS
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Resultados Electorales por Tramos. Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

TRAMOS CCoo UGT USo CSI-CSIF INDEP OTROS TOTAL
DELEG % DELEG Ya DELEG o DELEG % DELEG Y DELEG %

De 6 a 30 70 54,26 54 41,86 0 0,00 0 0,00 4 3,10 1 0,78 129
De 31 a 49 126 67,74 48 25,81 0 0,00 3 1,61 6 3,23 3 1,61 186
De 50 a 100 141 48,79 109 37,72 16 5,54 6 2,08 5 1,73 12 4,15 289
De 101 a 250 150 40,11 140 37,43 2 0,53 10 2,67 14 3,74 58 15,51 374
De 251 a 500 51 53,68 33 34,74 0 0,00 6 6,32 3 3,16 2 2,11 95
De 501 a 750 10 58,82 4 23,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 17,65 17
De 751 a 1000 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 1000 17 34,00 17 34,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 16 32,00 50
[TOTAL 565 49,56 405 35,53 18 1,58 25 2,19 32 2,81 95 8,33 | L.140

BUGT.
ouso
aCcsI-CSIF
BINDEP
OoOTROS
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Comarca DEL HEMARES.

Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

Resultados Electorales por Tramos.

[TRAMOS CCO0O0 UGT USo CSI-CSIF INDEP OTROS TOTAL
DELEG Y DELEG Ya DELEG Yo DELEG B DELEG Y DELEG Y

De 6 a 30 6 75,00 2 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8
De 31 a 49 4 66,67 2 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6
De 50 a 100 32 68,09 13 27,66 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 4,26 47
De 101 a 250 18 66,67 g 33,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 27
De 251 a 500 0 0 0 0 0 0 0
De 501 a 750 0 0 0 0 0 0 0
De 751 a 1000 0 0 0 0 0 0 0
Méas de 1000 2 9,52 1 4,76 0 0,00 2 9,52 0 0,00 16 76,19 21
TOTAL 62 56,88 27 24,77 0 0,00 2 1,83 0 0,00 18 16,51 109

15

De 6 a 30

De 31249

De50a100 De1d1a250 De251as500 De501a750 De751a1000

Mas de 1000

BUGT.
ouso
OCSI-CSIF
BINDEP
OOTROS
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Eesultados Electorales.

Por sexos.

Comarca DEL HEMARES Del 01/01/2017 Hasta el

CCoo 874 64,84 35,16 1.348 44,61%
UGT 694 65,53 365 34,47 1.059 35,43%
uso 40 54,79 33 45,21 73 2,04%
CSIF 51 63,75 29 36,25 80 2,60%
INDEP. 52 62,65 31 37,35 83 2,65%
VARIOS 248 53,45 216 46,55 464 12,66%
TOTALES 1959  63,05] 1.148 36,95 3.107 100,00%

31/12/2020

[

DELEGADOS |

OHOMBRES
BMUJERES
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Raesultados Electorales. Por sexos. Comarca DEL HENMARES Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

RAMA CcCcoo uUGT uso CSIF INDEP OTROS
H M H M H M H M H M H M
CONSTRUCCION Y SERVICIOS 54 47 65 36 2 6 1 0 1 9 16 16
SERVICIOS A LA CIUDADAMNIA 253 109 192 94 3 3 17 5 21 1 83 24
SERVICIOS 100 94 94 92 5 2 5 3 9 10 43 91
ENSENANZA 25 39 29 25 14 20 13 9 0 0 36 42
INDUSTRIA 436 129 309 96 16 2 15 10 21 11 66 29
SANIDAD [ 56 5 22 0 0 0 2 0 0 4 14
TOTAL 874 474 694 365 40 33 51 29 52 31 248 216

Resultados Electorales.Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020
Por Edades.

CCOO % UGT %o uUso % CSI-CSIF % INDEP % OTROS % TOTAL Y%
Hasta 30 afios =y ARG B 46 4,34 5 6,85 0O 0,00 1 1,20 23 4,96 132 4,25
De 31 a 40 afios 269 19,96 246 23,21 20 27,40 12 15,00 24 28,92 125 26,94 696 22,39
De 41 a 50 afios 539 39,99 411 38,77 25 34,25 27 33,75 33 39,76 156 33,62 1.191 38,32
De 51 a 60 afios 400 29,67 264 24,91 18 24,66 19 23,75 19 22,89 93 20,04 813 26,16
Mas de 61 aios 61 4,53 59 5,57 5 6,85 I 1325 4 4,82 14 3,02 144 4,63
Sin datos 22 1,63 34 3,21 0 0,00 21 26,25 2 2,41 53 11,42 132 4,25
TOTAL 1.348 100,00] 1.060 100,00 73 100,00 80 100,00 83 100,00 464 100,00] 3.108 100,00

TOTAL DELEGADOS

Mas de 61 afios Sin datos Hasta 30 afos
4.63% 4.25% 4.25%
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PREAVISOS REGISTRADOS.

Por ramas.

Comarca DEL HENARES. Del 01/01/2017 Hasta el 31/12/2020

EXTENSION DIF. RENOVACION DIF. TOTAL
CCOO| UGT |[OTROS| TOTAL|CCOO.UGT] CCOO | UGT |OTROS| TOTAL |CCOO-UGTJCCOO| UGT | OTROS | TOTAL
Icousmuccuonvsmwcnos B B3] 28] o0 71| | 4 || 0 1332 7 |75
FsC 27| 131050 14 |6a | 30|35 |138| 25 |91 52| a5 | 188
SERVICIOS 6| 25 1051 o |10 20|17 4| 20 |26/ 4| 27| o8
|ENS£NANZA s | 2 | & |20 | & 7 | 8 |20 |3]| 4 |12 9| 2/ as
INDUSTRIA 37| 24| 2 | 63| 13 |47 108| 10| 260| a3 |1sa| 128| 12 | 324
SANIDAD 3|l 2 lol s 1 6| 2] 22| 14 |19|a] 2|2
Total 100 | 78 | 20 | 208 | 23 | 265 | 194 | 88 | sa7 | 71 | 366 | 272 | 117 | 756
| |
OTROS 1 '
W EXTENSION
UGT
B RENOVACION
CCO0
0 50 100 150 200 250 300 350 400
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SECRETARIA DE LAS MUJERES.

La Secretaria de Politicas de lgualdad ha tenido la importancia y transversalidad que
conferimos a la misma como elemento estratégico y que expresabamos en nuestro VIl
Congreso. También comentar que el pasado mes de febrero de 2018, debido a motivos
personales se produjo la dimisidn de nuestra anterior responsable, Maria Jesus Repila, a la
que agradecemos hasta el ultimo segundo que ha dedicado a esta organizacién y donde ha
desarrollado un gran trabajo. Como todos y todas sabéis, la nueva responsable es la
compafera Tania Sanchez Acefa, que asumio la responsabilidad en medio de la voragine
preparatoria del 8M del mismo afo, que sobrepasd en participacion al histérico 8M del afio
anterior, desbordando todas las previsiones que teniamos cuando notificamos Ia
concentracion en Pza. Cervantes y otros municipios.

Tratamos, en todo momento de dar continuidad al trabajo de la Secretaria, ademas del
propio de la de Accidén Sindical, de la que Tania era ya responsable. Buscamos, asi, coordinar
la Accidon Sindical, con una perspectiva de género implementada a ella, para trabajar
transversalmente el feminismo de clase que nos caracteriza. Agradecemos enormemente el
trabajo que esto supone y que, de manera ejemplar, Tania ha realizado.

Sefalar que, hasta ese momento, la Secretaria de Politicas de Igualdad, tenia incorporadas
las competencias propias de la Secretaria de Politicas Sociales y Diversidad. Una vez que Tania
Sanchez asumid las competencias de Igualdad, la Secretaria pasé a denominarse Secretaria
de las Mujeres, en consonancia con el resto de organizaciones de ambito superior.

Asi mismo, se constituyd la Secretaria de Politicas Sociales y Diversidad, cuya responsabilidad
asumio el compaiero Pablo Aceiia.

Debido a este desdoble en la Secretaria de Politicas de Igualdad, ahora Secretaria de las
mujeres, presentaremos el correspondiente informe en dos partes, que ademas coinciden en
el tiempo con la mitad del mandato actual, cuya gestion sometimos a vuestra evaluacién en
la pasada asamblea de mitad de mandato de mayo de 2019. Por lo tanto, el informe de la
primera mitad de mandato lleva incluido, en el mismo, las acciones y trabajo que ahora son
propios de la Secretaria de Politicas Sociales y Diversidad.

Desde el VIII Congreso de la U.C. Henares de a la Asamblea de mitad de mandato, mayo del
2019.

Sefalar que la totalidad de acciones que acometemos en el conjunto de Secretarias, son
sometidas a una perspectiva de género, tal y como nos comprometimos a hacer. CCOO es
parte del movimiento feminista y junto a éste trabajamos, aportando nuestra vision del
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feminismo de clase que nos es propio y que manifestamos en todos y cada uno de los
Consejos de lgualdad y /o de Mujer de los que formamos parte. Podemos decir hoy en dia,
que Comisiones Obreras del Henares, mantiene un didlogo fluido y cordial con las
organizaciones de mujeres y colectivos feministas mas representativos de nuestra comarcay
que se nos percibe como parte del mismo y como Organizaciéon que suma en la lucha comun
para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres y por la eliminacion de las violencias
machistas. Conviene poner esto de manifiesto, pues no en todos los territorios que
componemos CCOO Madrid, es asi.

Iniciativas de las CCOO Henares han tenido una acogida muy favorable en el dmbito de las
Organizaciones feministas, y han tenido una repercusién que ha trascendido nuestro caracter
comarcal, saltando al ambito estatal, como fue nuestro comunicado sobre prostitucion, ante
la polémica del intento de legalizacion del pseudosindicato de proxenetas OTRAS.Este fue
saludado y agradecido por numerosas organizaciones de mujeres y numerosas compafneras
afiliadas.

Acciones en torno al 25 de noviembre Dia Internacional contra la Violencia Machista

El 21 de noviembre de 2017 hablamos de violencia machista en Alcald de Henares, analizando
como se encuentra esta lacra en nuestra sociedad y en el que tuvimos el testimonio de una
sobreviviente.

El mismo dia 25 durante estos dos afios hemos salido a la calle sumandonos a la movilizacion
para exigir el fin de las violencias hacia las mujeres.

En noviembre del 2018 inauguramos el paseo "Ni Una Mas" una iniciativa conjunta de la
Federacion Comarcal de Asociaciones de Vecinos de Alcald de Henares y CCOO Henares, con
la colaboracidon de las concejalias de participacion ciudadana, igualdad y medio ambiente,
ubicado frente al recinto ferial, cuenta con 78 placas contra la violencia machista.

Esa misma semana en el dmbito del 25N, en colaboracién con la Concejalia de Igualdad de
Alcala de Henares, ademas de participar en el acto Institucional, donde se dio lectura a los
nombres de las victimas asesinadas ese afo, acogimos una obra de Teatro Foro contra la
violencia machista, asi como una obra sobre Francisca de Pedraza.

Formacion

En el ambito de la Formacién en Igualdad, la Secretaria de Igualdad se ha coordinado con la
Secretaria de Formacion en la preparacion y ha participado en los cursos de formacién de
“Planes de Igualdad” y “Sensibilizacion para la igualdad de oportunidades y la diversidad en
el ambito laboral”, como el impartido en el pasado mes de junio de 2018.
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También en enero del 18 se entregaban los diplomas en el salén de plenos del AYTO. a las
participantes en el curso de “Madres Digitales” que se desarrollé en nuestra sede de Alcal3,
en colaboracién con la concejalia de Igualdad y UNED, que trataba de empoderar en el
ambito de las nuevas tecnologias a Madres de Alcald, para que también fueran referentes en
sus hogares, en el ambito de las nuevas tecnologias.

Jornadas

El 4 de marzo de 2018 tuvo lugar el “Maratén de palabras Feministas” durante 8 horas, en el
que hubo participaciones del sindicato, partidos politicos, asociaciones de solidaridad
internacional, organizaciones del movimiento feminista, mondlogos, poesia, musica, etc.
como antes hemos resefiado.

El 8M se ha convertido, sin posibilidad de retroceso, en una fecha clave de nuestro trabajo
sindical, y en su preparacion, difusion y realizaciéon trabajamos codo con codo con el resto
del movimiento feminista de la Comarca, quienes como antes deciamos reconocen nuestro
trabajo.

Planes de Igualdad en el marco de la Negociacién Colectiva

El 25 de enero de 2018 en Alcald de Henares nos reunimos para debatir sobre planes de
igualdad en el marco de la negociacidn colectiva en el que participaron Pilar Morales,
Secretaria de Mujer en CCOO Madrid e Isabel Rodero, Responsable de Politica Sindical en la
Federacidon de Industria de CCOO, secciones sindicales y delegados y delegadas de empresas
de la comarca.

Trata de Mujeres

El 26 de abril de 2018 en nuestro local de Alcala de Henares, tuvo lugar un acto para hablar
sobre la trata y trafico de mujeres, con la colaboracion de Guada Acoge y Mujeres
Progresistas, se presento el proyecto Discipulas de Gea.

Ya hemos resefiado anteriormente la potente colaboracién del pasado afo en el marco de la
Semana de Cooperacién, dedicada el pasado afio a la Igualdad, donde desarrollamos las 4
Jornadas “Sindicalismo como factor de proteccion de DD.HH.” con la presencia de Ramona
Parra, histdrica sindicalista de las Comisiones Obreras y la proyeccion del documental “La
lucha sindical que empodera a las mujeres” y la presencia de Victor Garrido su terrible
testimonio sobre el Shumangali.
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También una mesa sobre Mujer y Educacion, otra jornada sobre Prostitucion en Sierra Leona,
ademas de una mesa testimonio sobre Trabajo, Mujer, Migrante, Lesbiana.

Movilizaciones

Durante los dos anos, los ultimos jueves de mes hemos participado en la concentracidon que
se realiza en el Ayuntamiento de Alcald de Henares para denunciar que el machismo mata.
Hemos participado en los distintos llamamientos y convocatorias, tanto en la Comarca como
en Madrid, propias o de otros colectivos contra: la violencia machista, por nuestros derechos,
por un Estado de Derecho capaz de garantizar una vida sin miedo a ser agredidas y violadas.,
para gue no se sigan rebajando los recursos econdmicos destinados a combatir la violencia
de género.

Ademas, las concentraciones propias y minuto de Silencio que llevamos a cabo por el
asesinato machista ocurrido en Loeches el 25 de marzo de 2019 o el de Daria en Alcald, donde
a peticion del Colectivo 8M, divulgamos y nos sumamos a la concentracion convocada por
ellas, en la Pza. Cervantes el 10 de febrero de 2020.

En el ambito de diversidad, también nos hemos constituido en referente dentro de las CCOO
Madrid, con la creacién del Grupo LGTBI de CCOO Henares. Luchando contra la
discriminaciéon del colectivo en el ambito laboral. Agradecemos, sobre todo a Antonio,
Juanma, Miguel, Julian y Felipe su trabajo, esfuerzo, dedicacién y militancia. El Grupo, junto
al resto de CCOO Henares, tiene ya un sitio especifico e importante en el trabajo por la
diversidad y contra la discriminacion en la Comarca.

En noviembre pusimos en marcha el taller de sensibilizacion LGTBI impartido por los
compaferos del grupo LGTBI de la Comarca.

Nuestra presencia en la Semana del Orgullo Alcalaino, fue importante, y como resefiamos
anteriormente, realizamos El 20 de junio de 2018 una jornada, en colaboraciéon con la
concejalia de Accién Social, donde se habld sobre igualdad desde el ambito sindical en clave
LGTBI en el local de CCOO de Alcala, acogiendo parte de las realidades, luchas y esperanzas
de este colectivo, en un afio donde se dio especial visibilidad a las personas Trans.

Resaltar la participacion CCOO Henares y su Grupo LGTBI en Viena, en el Congreso contra la
discriminacion de las personas LGTBI en los centros de trabajo en el mes de octubre de 2018.
Este se desarrollaba por la UITA, Federacidn Sindical Internacional a la que pertenece nuestra
Federacidn de Industria Estatal.

La labor desempaifiada en el mencionado congreso, por nuestra parte, tuvo como
consecuencia la designacién de Espafia para la Vicepresidencia Mundial de dicho Organo.
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2019

El 16 de septiembre realizamos el acto “Sindicalismo y desarrollo sostenible”, enmarcado en
la Semana de la Solidaridad de Alcala de Henares.

Participamos en la Fiesta del Orgullo 2019 de Alcala de Henares

Desde la Asamblea de mitad de mandato al final del mismo. Secretaria de las Mujeres.

Comité de Mujeres: En octubre de 2019, se constituye el Comité de Mujeres de CCOO
Henares. Este Comité pretende ser el espacio donde las mujeres de CCOO Henares debatan
y aporten visiones y conclusiones que de marera transversal, se implementen en los trabajos
del resto de Secretarias. Los proyectos, en su mayoria de formacién, y forma de
funcionamiento que se habian acordado o iniciado, se paralizaron por las medidas de
restriccidon y contingencia frente al COVID-19.

25N de 2019:

Participacion en el homenaje a Nagore Laffage y lectura del manifiesto acordado en el
Consejo de la Mujer de San Fernando de Henares.

Actuacion en la Sala Margarita Xirgu de la obra “Algun dia”, representada por La Cachada
Teatro.

Acto “Acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo” con la participacion de Yolanda Diaz,
secretaria de las mujeres de la FSC

Talleres de Defensa Personal

Hemos participado en los distintos lamamientos y convocatorias, tanto en la Comarca como
en Madrid, propias o de otros colectivos u organizaciones.

8M de 2020:

El 4 de marzo, con motivo del Dia de la mujer trabajadora, hicimos la asamblea con la
participacion de Elena Blasco, secretaria de Mujeres e Igualdad de la Confederacion y Pilar
Morales, secretaria de las Mujeres de CCOO Madrid.
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Hemos participado en los distintos lamamientos y convocatorias, tanto en la Comarca como
en Madrid, propias o de otros colectivos u organizaciones.

25N de 2020

Acto virtual sobre la violencia machista y trabajo de cuidados en San Fernando de Henares,
con la participacion de Elena Blasco

Hemos participado en los distintos Ilamamientos y convocatorias, propias o de otros
colectivos u organizaciones.

Sefalar que durante el 2020 tanto la secretaria de accion sindical como la secretaria de las
mujeres se han visto marcadas por las consecuencias de la pandemia. A partir de la
declaracion del Estado de Alarma hasta su finalizacion (del primero), la actividad ha sido
realizada de forma telematica y telefénica dando respuesta y coordinando con las diferentes
federaciones las consultas que surgian de secciones sindicales, delegadas/os y afiliacién con
motivo de las diferentes derivadas laborales por el efecto de la crisis.

Una vez finalizada el Estado de Alarma las consultas siguen produciéndose, pero se va
retomando la atencidn presencial tanto a delegadas/os como a la afiliacién. Cabe sefialar que
desde la aprobacidn de los reales decretos por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro, igualdad retributiva entre mujeres y hombres y trabajo a distancia, durante el dltimo
cuatrimestre del 2020, las consultas derivadas de estas aprobaciones han aumentado
exponencialmente derivandolas a las respectivas Federaciones.

SECRETARIA DE ACCION SINDICAL Y DESARROLLO FEDERATIVO.

Mediante el presente balance — informe de gestion analizaremos los hechos y actuaciones
desde la celebracion del 82 Congreso hasta el momento actual.

Antes de pasar a describir la actividad que se ha venido desarrollando desde la Secretaria de
Accion Sindical y Desarrollo Federativo, destacar que esta secretaria se ha visto condicionada
por la negativa del Ayuntamiento de Nuevo Baztan a conceder mi liberacion, resolviéndose
dicha situacién con la solicitud de excedencia forzosa e incorporandome al 100% a partir del
18 de junio de 2018. Durante este periodo de algo mas de un afo, la actividad es desarrollada
y organizada en gran parte por la Secretaria General, el Coordinador del Area Socio- Politica
y Secretaria de Organizacion., con la colaboracion del resto de la Ejecutiva y Equipo Comarcal.
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Estan siendo anos duros y complicados, en los que la clase trabajadora, a causa
primeramente de lo que llamaron crisis econdmica y posteriormente a que no se revierten
los recortes en la recuperacion, vemos mermados nuestros derechos. CCOO del Henares esta
siendo un referente desde la denuncia, la propuesta y la movilizacidon. Siempre con el objeto
de defender los derechos de los trabajadores y trabajadoras, la cantidad y calidad del empleo.

Descripcion de la Actividad

Atencion a Secciones Sindicales, Delegados/as y Afiliacion.

Hemos visitado junto con el coordinador de la FSC en la Comarca del Henares a delegadas/os
y secciones sindicales de ayuntamientos y de empresas de esta federacién, con el objetivo
de acercar la Comarca a los centros de trabajo y de escuchar los problemas con los que se
encuentran en el dia a dia en su accion sindical para intentar dar respuesta a éstos. Una vez
conformado el Comité Comarcal, extenderemos esta actividad al resto de sectores.

lgualmente, se han visitado y/o atendido por medio de diferentes vias a secciones sindicales,
delegados/as y afiliados/as de otras federaciones articulando diferentes respuestas a sus
demandas, dudas y necesidades.

Junto con el Secretario de Juventud nuestra atencion ha estado abierta a los trabajadores y
trabajadoras jovenes, que se han acercado al sindicato con diferentes problemas laborales,
tomando la iniciativa en la organizacion de asambleas que han determinado el contenido y
los procedimientos de las acciones reivindicativas a seguir, coordinandonos con las
federaciones de los distintos sectores.

e Movilizaciones

e Movilizacion recuperar lo Arrebatado 14 de diciembre de 2017

Junto con compaferos y compafieras de la funcion publica nos movilizamos para reivindicar

@ @ unos mejores servicios publicos y una mejora en las condiciones laborales de la funcién
publica.
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e Con las trabajadoras del hogar y los cuidados

CCOO Henares ha acompafiiado a las trabajadoras del hogar y los cuidados, potenciando sus
reivindicaciones frente al Congreso de los Diputados, en una creativa jornada de lucha en
contra de la enmienda 6777 que impide el avance de los derechos laborales de las
trabajadoras de este sector y reclamando la ratificacidon plena del convenio 189 de la OIT.

e Por unas pensiones dignas (Alcald de Henares)

El 7 de abril de 2018 con el lema “por unas pensiones dignas presentes y futuras” en Alcala
de Henares, recorrimos las calles de Alcala de Henares en una gran movilizacidn convocada
por CCOO Henares y la Federacion de Pensionistas en la Comarca y la UGT Este, con el apoyo
de CCOO Madrid y UGT Madrid.

Ademas, como no puede ser de otra manera, hemos trabajado, difundido, organizado, y
estado presentes en todas y cada una de las movilizaciones que CCOO Madrid, Federaciones
Regionales, y Confederacion han convocado. De pensiones, AENC, Actos Confederales, de
Cultura, 1 Mayo, 28 Abril y Salud Laboral, del Trabajo decente, en el marco del 25 N, del 8M,
del 11M etc. etc,,

e Conflictos

e Amazon

Apoyamos y acompafiamos a la plantilla de Amazon desde el comienzo del conflicto con la
asamblea del 14 de marzo y posterior huelga 21 y 22 de marzo 2018, hasta las ultimas
convocatorias en los meses de noviembre y diciembre del 2018. Asi como en la convocatoria
de concentracion frente a las oficinas de Manpower y Adecco en respuesta a la represion
hacia los trabajadores y trabajadoras de estas ETT s y las finalizaciones de contratos, y en la
manifestacién convocada el 20 de abril desde Legazpi a la sede central de Amazon Espafia.
También en las posteriores movilizaciones y la manifestacion desde el centro de trabajo hasta
el Ayto. de San Fernando. Senalar que nuestro companero Hugo, fue detenido e imputado
durante los piquetes informativos en las jornadas de huelga. Le acompafiamos en la
concentracidon que convocamos en los juzgados de Coslada y celebramos el sobreseimiento,
tanto penal como administrativo, del que fue injustamente acusado.

o H&M

Durante las jornadas de huelga y de movilizacidn estuvimos apoyando a los trabajadores y

trabajadoras de H&M en sus reivindicaciones.
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e (Centro Penitenciario de Alcalad — Meco

CCOO Henares estuvo presente en los piquetes de los centros penitenciarios de Alcala- Meco
en la huelga general convocada ante la situacién de abandono y falta de respeto que reciben
del Ministerio de Interior.

e Coopbox Hispania

CCOO Henares acompafid a la plantilla de Coopbox Hispania al Pleno extraordinario
convocado por el Ayuntamiento de Alcala de Henares. Ademas, durante el conflicto les
facilitamos su contacto con los medios de comunicacién de la comarca, asi como en las
jornadas de lucha.

o Amavir

La plantilla convoca diferentes movilizaciones contra pérdidas econdmicas y de derechos, al
pasar del Convenio de la Comunidad de Madrid al Convenio Estatal de Dependencia. CCOO
henares se moviliza con los trabajadores y trabajadoras en Torrejon de Ardoz

e Transcom

Ante la negativa de la empresa afincada en San Fernando de Henares a respetar los derechos
y necesidades de la plantilla, desde CCOO vy varios sindicatos se convocaron paros en el mes
de febrero y de marzo de 2018 para reclamar mejores condiciones de trabajo, la Comarca del
Henares estuvo apoyando las reivindicaciones, y posteriores movilizaciones

lgualmente estuvimos junto a los compaferos y companeras de Transcom en las
movilizaciones contra el ERE, en el que planteaban 200 despidos que sufrieron en 2018

e Selecta

En el mes de febrero de 2018 desde CCOO Henares apoyamos a la plantilla de AB Servicios
Selecta contra el ERE con el que la empresa pretendia mandar al paro a 300 familias y la
aplicacion del articulo 41. También en las posteriores jornadas de lucha por el convenio
colectivo y posterior ERE sufrido.

e Valoriza

Acompainamos a los compafieros y companeras de Valoriza Coslada, del servicio de limpieza
viaria del municipio, que se concentraron con el objetivo de forzar a la empresa a sentarse y
negociar un convenio colectivo congelado desde 2015.
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2019

e Apoyo a conflictos

e Smurfit Kappa:

El 24 de enero de 2019 acompafiamos a la plantilla de Smurfit Kappa en los paros convocados
en la fabrica de Alcald contra el despido de 5 compaiieros.

e Indra:

Ante la falta de voluntad de la empresa de cumplir con el acuerdo que se alcanzé con CCOO
la plantilla convocé movilizaciones en los centros de trabajo ubicados en la Comarca:
Torrejon de Ardoz, San Fernando de Henares, Parque Empresarial de San Fernando.

Huelga en AVON, en contra de la externalizacién y deslocalizacidn de su actividad productiva
a la plataforma logistica XPO en Cabanillas del Campo. La plantilla de oficinas sera reubicada
en la nueva sede de la compaiiia, en Madrid. Otra empresa industrial mas que desaparece de
nuestra comarca, y con ella sus empleos de calidad.

Atencion a secciones sindicales y delegadas/os, dando respuesta a sus consultas y demandas.

2020

Paros en SELECTA contra el ERE planteado unilateralmente por la compafiia.

Huelga en ITP Aero contra el ERE planteado por la Direccidn y previamente en la Huelga del
sector aeronautico, acompafandoles en los piquetes informativos en la puerta y posterior
concentracion en el ministerio de Industria.

Paros en Fiesta por los despidos de 7 compafieras/os, en edad cercana a la jubilacién en
algunos casos.

Apoyo en las concentraciones convocadas por Federacién de Sanidad y Servicios Socio
sanitarios de CCOO Madrid en defensa de la Sanidad Publica y por el refuerzo de las plantillas.
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Apoyo en la concentracidn del Instituto Atenea de Alcala de Henares, con motivo de la huelga
educativa, por un inicio de curso seguro y contra el despido de los docentes contratados por
la pandemia de covid-19.

Concentraciones en SAG France, contra la revocacién, promovida por la direccién de la
empresa, de nuestro delegado en la misma, el compafiero Vicente Peinado.

Ademas, acompafiamos a los y las compafieras en los siguientes conflictos, menos
mediaticos, pero igual de importantes:

Obrist (2017 cierre), Microma (2017 cierre), FISA (2017 cierre), CSA Steering (2017 cierre),
Inabensa (cierre), Incatema (2017 ERE), Abello Linde (2017 despidos), ITP 2017, MRW (2017
ERE), Empresa mantenimiento HUPA (IMPAGOS), INTA (2017 modificacidon sustancial
supresion complemento productividad), TOMY MELS (impago y cierre por concurso
liguidacion), EATON Aeroquip (2017 cierre planta Alcala), Makro (abril 2018), Elitesport
(Mejorada del Campo impago trabajadores. Gestién ante Ayto. para favorecer situacion y/o
remunicipalizacion o subrogacidn a nueva empresa... mayo 2018), Boyaca (julio 2018 huelga),
Huelga del textil (julio 2018), Coopbox (107 extinciones +13 suspensiones octubre 18),
AMEVISA Y OPTIMUM (huelga indefinida por impagos enero diciembre 2018), Ros Motor
(cierre) Ademas de multiples conflictos mds, como los de Transaher, Roca, Funtam,
Cuadrelec, Susaeta, Dascher Meco (julio 19 ERE 65 despidos). JBT (movilizaciones por
sanciones-despido de delegados julio 19). Botcher ibérica (concentraciones por prima
productividad noviembre 19) Licuas, Fundacidon numero 1, Lidl, etc.

También recientemente en Valoriza de Mejorada, donde se despedia a un afiliado de CCOO.

Asi mismo, Coca Cola, vuelve a la carga, planteando el cierre o despidos en mas plantas, entre
ellas la que tiene en la comarca.

Estaremos de nuevo, como siempre, al lado de los espartanos y espartanas de Coca Cola en
Lucha, en su segura victoria, si se confirma la intencion de nuevos cierres de plantas.
Llamamos de nuevo al boicot y a no consumir productos de una compaiia que no respeta los
derechos de sus plantillas y que, a pesar de su maquinaria propagandistica, se pasa por el
forro de sus caprichos, la Responsabilidad Social Corporativa para con sus trabajadorasy para
con la sociedad de las ciudades que acogen sus plantas de produccién.

Ademas, también nos hemos solidarizado y estados presentes en otros conflictos, como los
de Coca Cola, Vodafone, Dia, Telemadrid, Gemini, etc., asi como en el estatal del textil en
Ontinyent, que contd con la presencia de 2 autobuses de delegados y delegadas de la
comarca.
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También y en colaboracidon con Industria, con los trabajadores y trabajadoras de Disavasa,
donde mas de 200 trabajadores y trabajadoras, dejaron de ser falsos auténomos de
Servicarne., quedando regularizada y reconocida su situacion laboral.

Ademas, con una accién determinante, junto a la federacidon de Industria, conseguimos la
readmision de nuestro delegado despedido en Herramientas de Diamante, y el delegado y
delegada despedidos ambos en Avon Cosmetics.

iiSi nos tocan a una, nos tocan a todas!!

En todos estos conflictos hemos intentado reforzarlos, en colaboracion con la federacion
responsable, ademas difundirlo y en definitiva socializarlos para ayudar a una solucién
favorable de los mismos.

e Asambleas

e Asamblea 7N

Celebramos en CCOO en Alcala de Henares una asamblea de delegados y delegadas para
informar del Acuerdo por el Empleo y la Negociacidn colectiva (2018-2020), que suscribieron
antes del verano los agentes sociales en la que participaron Asuncidén Servant, Secretaria de
Accion Sindical de CCOO de Madrid y Mari Cruz Vicente Secretaria Confederal de Accidn
Sindical.

Asamblea 22 mayo, donde repasabamos la situacion post congresual.

e Actos

o  Homenaje a Marcelino Camacho

El 21 de enero de 2019 en el 1012 aniversario de su nacimiento, CCOO Henares junto con el
nucleo del PCE de Alcala de Henares convocamos el acto homenaje a Marcelino Camacho en
el que intervinieron personas de las dos organizaciones y al que asistieron varios grupos
municipales de la izquierda de la regidn y diversas secciones sindicales de CCOO y otras
organizaciones sociales.
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Jornada sobre negociacion colectiva y registro horario, con la participacion de Mari Cruz
Vicente secretaria de Accion Sindical de la Confederaciéon y Asuncidon Servant Secretaria de
Accion Sindical de Madrid, junto con la Secretaria de Accidn Sindical de CCOO Henares.

e (Campahfas:

“No regales tu tiempo”, sobre registro de jornada en el sector de hosteleria en coordinacién
con Accion Sindical de CCOO Madrid y la Federacion de Servicios, con el fin de luchar contra
el fraude en este sector, altamente precarizado, ofreciendo, incluso de manera gratuita en
determinados casos, los Servicios Juridicos de ambas organizaciones.

De manera coordinada con la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente, la campafia
“Frente al Covid-19, protégete”. Para poner en conocimiento de Inspeccién de trabajo,
mediante las denuncias oportunas, los incumplimientos empresariales en esta materia y que
ponen en peligro la salud de trabajadoras y trabajadores.

El 11 de febrero del 2021 iniciabamos las movilizaciones en todo el Estado, exigiendo al
Gobierno Estatal, la subida del SMI y la derogacion de las reformas laborales y de pensiones,
bajo el lema “AHORA Si TOCA”.
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SECRETARIA DE JUVENTUD.

Desde 2017 hasta ahora la actividad de la Secretaria de Juventud se ha centrado en lo
siguiente:

1.- Como pilar principal la intervencion en los institutos.

Para ello se han dado mas de 60 talleres en institutos de la Comarca. A este respecto sefialar
que se trabajo conjuntamente con la SS de la FREM para llegar a cada instituto de la Comarca
pero que finalmente desde Madrid, el Sindicato Joven, asi como la direccién de la FREM, no
estimaron con buenos ojos que eso se realizase, bloqueando ese trabajo y propuesta.

Debe sefalarse que somos la Comarca que mas talleres ha dado.
2.- Como pilar principal:

La creacion de una presentacion en PowerPoint y la imparticion de charlas sobre los becarios
y el fraude de ley en la UAH y en colaboracion con la Comarca Sur en la UC3M. De hecho,
fruto de este trabajo se ahormd una demanda por conflicto colectivo.

3.- Como pilar principal:
El asesoramiento sindical a plantillas y trabajadores jovenes que solicitaron esta cuestion.
4.- Como pilares accesorios el trabajo transversal con la Secretaria de Accién Sindical:

Se ha acudido acompafando a dicha secretaria a varios conflictos donde se ha trabajado para
desarrollar una accién sindical concreta, por mencionar algunas, Nex Holding Continental y
distintas empresas de la VTC del grupo MOOVE, asi como contactos con Riders y demas
Colectivos de trabajadores en condiciones precarias, o el mediatico conflicto donde
acompafamos a las trabajadoras de Tommy Mell's de 2017.

5.- Como pilar accesorio el trabajo transversal con la Secretaria de Formacion:

Donde se ha colaborado impartiendo distintos talleres durante 2019 y 2020, iniciandose una
serie de talleres en 2021 conjugando la accidn sindical y la digitalizacidon de la misma con la
formacion tedrica del marco laboral.

6.- Como pilar accesorio el trabajo transversal con la Secretaria de Igualdad:

Ddénde se han realizado talleres de autodefensa para mujeres con motivo del 25N, como los
impartidos en Alcald y Coslada, agotando las solicitudes de inscripcidn en ambos.

7.- Como actividad puntual:
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Jornadas sobre la industrializacion con la Federacion de Industria consistente en dos charlas,
una sobre la necesidad de industrializacién y el proyecto de CCOO y otra con delegados de la
comarca para que expusiesen la situacién en sus centros de trabajo, celebradas ambas en
noviembre del 17, la primera el 13 en Coslada y la segunda el 29 en Alcald. Ambas fueron
retransmitidas en streaming, con amplio seguimiento.

8.- El trabajo desde marzo de 2020 con el COVID se ha limitado muchisimo por no poder
acudir a los centros de estudios a seguir interviniendo.

9.- Agradecemos el trabajo y militancia de los miembros del Equipo que colaboran en la
Secretaria, en este caso Hugo Carrasco, que ademas forma parte importante del trabajo del
equipo de Comunicacion.

10.- El trabajo ha sido mas limitado de lo que hubiera sido deseable. Para desarrollar un
trabajo en plenitud de capacidad hacen falta recursos. Los dos primeros afios de la secretaria
el principal problema era de caracter técnico. El secretario era portero de discoteca y tenia
mucho tiempo para militar, pero pocos conocimientos. Ante ello, y pese a requerirse al SJ de
Madrid, nunca se abordé una politica formativa en clave sindical y juridica para abordar las
deficiencias del conjunto de la juventud en el SJ de Madrid. Los dos ultimos anos, el problema
era de disposicion. Si bien con la conversion del secretario a abogado se cubrié el problema
formativo, de hecho, sirvid para desarrollar un trabajo muy importante entre becarios que
frend en seco la situacién del COVID cuando ya se tenian confirmadas mas charlas en la UAH
y comenzaban a prepararse en otras universidades de Madrid, el problema pasé a ser de
tiempo ya que el secretario tenia que conjugar su actividad profesional con la militancia
dejando menos tiempo del deseable a la segunda.

11.- Esto deberia llevarnos a un aprendizaje para el futuro: no podemos contar
exclusivamente con el buen hacer y la militancia para un tema como es Juventud. Hace falta
una intervencion constante. Necesitamos lo que la USMR tanto tiempo nego, recursos. Los
recursos no se configuran ni principalmente, ni exclusivamente en forma de liberaciones. Los
recursos suponen poner el conjunto de la organizacion al servicio de la accién sindical clasista
cubriendo las necesidades que puedan originarse en el seno de la misma. Cuestiéon que no ha
sido asi y esperamos con esperanza cambie para el futuro.
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

Con relacién a esta Secretaria, poner de manifiesto que la anterior responsable, Cristina
Villegas, dimitié de la responsabilidad en junio del 18 debido a motivos personales. El actual
responsable, Alberto Sdnchez, no pudo incorporarse plenamente a sus funciones hasta el
pasado mes de diciembre del 19, una vez autorizd, el Consejo Regional de Madrid, la
ampliacidon de la Ejecutiva Comarcal, en su persona. Agradecemos a Cristina el tiempo vy
trabajo que nos dedicd, a nuestro juicio, realizando una gran labor.

No obstante, el trabajo de la Secretaria, aunque afectado por esta coyuntura, no pard y
seguimos manteniendo consultas en los locales comarcales. En este sentido agradecer el
esfuerzo y militancia de Juan Carlos Rejano, y Soledad Rodriguez, que redoblaron su esfuerzo
para dar continuidad al trabajo hasta la incorporacién efectiva de Alberto.

Ademas del trabajo diario, y la atencion y asesoramiento a nuestros delegados de
prevencion, cabe destacar las siguientes acciones y jornadas:

Comenzabamos la andadura, por desgracia, con un nuevo accidente mortal, en este caso en
Loeches. Como sabéis, la comarca se persona en todos los accidentes graves, muy graves, o
mortales, de los que tenemos conocimiento, procediendo a cursar la denuncia
correspondiente, siempre de manera coordinada con la federacion de referencia y CCOO
Madrid.

El 20 de noviembre del 17, desarrollabamos una jornada sobre accidentes laborales y su
gestion, en el marco del Plan Director y con la participacion de Carmen Manchefio, entre
otras personas, responsable de Salud Laboral de CCOO Madrid.

En agosto del 18, tuvimos que lamentar otro accidente muy grave, en este caso en la empresa
Saicka Pack, donde el compafero accidentado perdid el brazo, al quedar este atrapado en la
maguina que estaba operando. Desde el primer minuto nos personamos y trabajamos en
colaboracidn con nuestros delegados en la empresa.

Lamentablemente en septiembre de 2018 tuvimos que hacer frente al accidente mortal que
nuestro delegado Ricardo, sufrié en Alter Farmacia. Desde el primer momento, de manera
coordinada con CCOO Industria Madrid y CCOO Madrid, nos pusimos a disposicidon de
nuestros representantes sindicales, asi como de la familia. Ricardo dejaba viuda y dos hijos.
Junto a delegados de toda la comarca y con la presencia de familiares de Ricardo,
convocamos una concentracion, el dia 25, frente al Ayto. de Meco, de condenay repulsa ante
el terrorismo empresarial que siega nuestras vidas.
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En octubre de 2018, realizamos, en colaboracidén con la Fundacién Estatal para la PRLy a
CCOO Melilla, una jornada sobre Mutuas colaboradoras de |la Seguridad Social, dotdandonos
de recursos para la actuacién ante ellas.

Ademas, destacar la charla coloquio que desarrollamos en Torrejon sobre Crisis y Salud
Laboral.

El 30 de marzo del 19, nos personabamos en otro accidente grave, en este caso sufrido por
un trabajador de 65 afios, al sufrir una caida en altura, en la empresa Gam, en Coslada. Esta
vez en colaboracién con la Federacion de CyS, que cursd la denuncia.

En consonancia con la situacion de emergencia climatica, y recogiendo el impulso que
nuestros hijos e hijas nos daban cada viernes, en defensa del planeta y de su futuro,
realizdbamos la Jornada “Cambio climatico y desarrollo sostenible”. En la misma, participd
Mariano Sanz, Secretario Confederal de Medioambiente y Movilidad, junto delegados de
prevencion y medioambiente de empresas de la Comarca, ademas de la responsable de
CCOO Industria de Madrid, Raquel Marquez. Esta mesa fue moderada por Tania Sanchez.
Después de la primera mesa sindical, se realizé otra de caracter politico, donde participaron
y se sometieron a vuestras preguntas, los maximos responsables de la materia de las
formaciones politicas mas representativas de nuestra Comunidad: PSOE-M, Podemos-M,
Mas Madrid, IU Madrid, Ciudadanos y PP, en la persona del Viceconsejero. Esta mesa fue
moderada por Angel Juberias Secretario de Medioambiente y Movilidad de CCOO Madrid.

A continuacion, el detalle y cifras del trabajo realizado por dicha Secretaria:

JORNADAS.
Se han realizado 5 jornadas:

-Jornada “Los Accidentes de Trabajo”, 20 de noviembre de 2017 Plan Director en PRL de la
CM.

-Jornada “Mutuas” 30/10/2018 -Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.
-Jornada “Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible” 5 de abril de 2019.

-Jornada “Gestion de los Accidentes de Trabajo” 3 de junio de 2019 Plan Director de PRL de
la CM.
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- Jornada "Prevencion de Riesgos Laborales en Tiempos de Covid-19" 27 de noviembre de
2020 Plan Director PRL de la CM.

- En 2021 esta planificada la “Jornada Sobre la Prevencion de Riesgos Laborales desde la
Perspectiva de Género” siempre y cuando se pueda realizar cumpliendo las medidas de
seguridad ante el riesgo al contagio por Covid-19.

FORMACION.

Se han impartido 3 cursos para delegados de prevencion, 3 cursos para nuevos delegados, 3
talleres para delegados de prevencién y una charla en instituto:

- “Prevencion Riesgos Laborales para nuevos Delegados” 1/02/2018
- “Prevencion Riesgos Laborales para nuevos Delegados” 5/11/2018

- “Curso Basico Prevencion Riesgos Laborales” para Delegados de Prevencién impartido los
dias 19,24,27/09/2018 2,4,11/10/2018

- Taller “Metodologia de Trabajo Delegados/as de Prevencion” 12 Parte 13/12/2018

- Taller “Metodologia de Trabajo Delegados/as de Prevencion” 22 Parte 10/01/2019

- “Cursos Basico Prevencion de Riesgos Laborales” 20, 25, 28 febrero 5, 7, 12 de marzo.
- “Cursos Basico Prevencion de Riesgos Laborales”19, 21, 25, 27 junio 2, 4 de julio 2019
- “Prevencion Riesgos Laborales para nuevos Delegados” el 14 de marzo de 2019

- Charla “Introducciéon Prevencion de Riesgos Laborales” Instituto Pedro Gumiel (Alcala de
Henares) alumnos 42 ESO 4 de abril de 2019

- Taller “Intervencion sindical en factores de riesgos psicosociales”, 24 de octubre de 2019.

Al estallar la pandemia por motivos de seguridad, nos vimos obligados a cancelar el curso
para delegados de prevenciéon “Cursos Basico Prevencion de Riesgos Laborales” que estaba

programado su inicio en marzo de 2020.

En 2021 siempre y cuando las medidas de seguridad lo permitan continuaremos impartiendo

talleres, charlas y cursos de distintas tematicas de la prevencion de riesgos laborales.
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CONSULTAS.

-Presenciales:

En 2017 no se contabilizaban rigurosamente los datos de las consultas presenciales, por lo
gue no aparecen en las cifras y graficos. Recopilando datos aproximados, las estimamos en
numero superior a 250, entre ambas sedes. (estimamos que, desde abril de 2017, 167 en
Alcald y 115 Torrejon)

En 2018 se atendieron presencialmente un total de 294 consultas, de las cuales 179 fueron
en el local de Alcala de Henares y 115 en el local de Torrején de Ardoz.

En 2019 se atendieron presencialmente un total de 257 consultas, de las cuales 189 fueron
en el local de Alcala de Henares y 68 en el local de Torrejon de Ardoz.

En 2020 se atendieron presencialmente un total de 106 consultas, de las cuales 62 fueron en
el local de Alcald de Henares y 44 en el local de Torrejon de Ardoz. Desde el 6 de marzo debido
a los protocolos de seguridad Covid-19, las consultas presenciales han sido Unica vy
exclusivamente las que no podian ser resueltas de forma telematica.

657 Consultas 300 , 263
H 250
Presenciales 200 g
150 98

M Alcala de Henares M Torrejon de Ardoz
100 33
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Psicosociales;
98

Otros; 33

-Telefdnicas y Video llamadas:

Este tipo de consulta se empezd a contabilizar en 2020, en ese afio se atendieron un total

de 979 consultas.

342
350

300
250
200
150
100

274

88
51

Psicosocia
les; 9

Otros; 5 Seg.S.

Incapacid
ades; 35

Covid-19;
11

Accidente
s; 12

DENUNCIAS.

En el afio 2017 se interpusieron un total de 17 denuncias en la Inspeccidon de Trabajo.
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Denuncias 2017

® INDUSTRIA  ® CONS SERVICIOS mFSC = ENSENANZA m SANIDAD m SERVICIOS

En el afio 2018 se interpusieron un total de 10 denuncias en la Inspeccion de Trabajo.

Denuncias 2018

M Accidentes W EPIS
m Lugares de Trabajo I For. Informacion
B Otros

10% 20%

30% 10%

Denuncias 2018

B INDUSTRIA B CONS SERVICIOS m FSC
m ENSENANZA m SANIDAD

10% 0%

B SERVICIOS

10%

En el afio 2019 se interpusieron un total de 30 denuncias en la Inspeccidon de Trabajo.

Denuncias 2019

B Accidentes, W EPIS
M Lugares de Trabajo M For. Informacion

M Psicosociales H Otros

7% 7% 3%

23%
3%

57%

Denuncias 2019

m INDUSTRIA W CONS SERVICIOS m FSC
m ENSENANZA H SANIDAD

3% 10%

B SERVICIOS

10%

13%

14%
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En el afio 2020 se interpusieron un total de 16 denuncias en la Inspeccidén de Trabajo.

Denuncias 2020 Denuncias 2020
m Accidentes ® EPIS m Lugares de Trabajo = Covid-19 m INDUSTRIA B CONS SERVICIOS
m FSC = ENSENANZA
m SANIDAD B SERVICIOS
0% 13%

6%

Entre el 2017 y el 2020 se interpusieron un total de 73 denuncias en la Inspeccién de
Trabajo.

Pagina 123 de 384



Denuncias 2017/2020

40
: B
o R mom T
2017 2018 2019 2020
Denuncias 2017/2020
M Accidentes mEPIS

M Lugares de Trabajo  For. Informacion.
B Psicosociales H Covid
Otros

8% 6% 4%
(o)

11%

4%

Denuncias 2017 / 2020

m INDUSTRIA B CONS SERVICIOS m FSC

= ENSENANZA H SANIDAD m SERVICIOS

6%
7%

ACCIDENTES DE TRABAJO.

Esta secretaria se ha personado en cuantos accidentes laborales graves y mortales ha tenido
conocimiento, dado el apoyo y asesoramiento a los accidentados, a sus familias y delegados.
Colaborando con las distintas Federaciones implicadas, con Salud Laboral Madrid y con los
Servicios Juridicos de CCOO, para cuantas actuaciones legales posteriores se han iniciado,
tales como recargos de prestaciones, incapacidades permanentes o indemnizaciones por
dafos.
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Hemos estado en todas las concentraciones convocadas como acto de repulsa, por los
distintos accidentes mortales ocurridos en la comarca o, cuando ha sido posible, las
convocadas en Madrid.

PLAN DIRECTOR.

Dentro del V Plan Director Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, se
han realizado un total de 356 visitas a delegados de CCOO en centros de trabajo de la
Comarca del Henares, se ha acompafiado a delegadas y delegados de prevencién en 12
Comités de Seguridad y Salud, y asesorado a 175 delegadas/os de CCOO en los locales de
Coslada, Torrejon de Ardoz y Alcala de Henares.

CAMPANA COVID-19.

La prevencion del Covid-19, en los centros de trabajo, es un pilar fundamental para la
contencidn de los contagios a toda la sociedad.

En septiembre de 2020 comenzamos la campafia Covid-19.

Esta campaina fue disefada para ser una herramienta mas, a través de la cual se puedan
poner de manifiesto las carencias e irregularidades que se den en las empresas de nuestra
comarca, y asi poder dar soluciones a través del asesoramiento y la denuncia en los casos
necesarios.

La campafa fue colgada en redes sociales, se enviaron emails a las delegadas y delegados de
toda la comarca. También realizamos pegadas periddicas de carteles en los poligonos
industriales, para visualizar tanto la campafia, como nuestra presencia en los mismos. Como
resultado de la misma se han atendido un total de 19 consultas y registrado 4 denuncias en
Inspeccién de Trabajo.
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Consultas Campana Covid-19

B INDUSTRIA B CONS Y SERVICIOS m FSC

m SANIDAD m ENSENANZA m SERVICIOS

Consultas Campania
Covid-19

m AFILIADOS = NO AFILIADOS
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Denuncias Campaia Covid-19

® INDUSTRIA  mENSENANZA = CONS Y SERVICIOS

INSTITUCIONAL.

Se han mantenido reuniones de la Comision de Control y Seguimiento de FREMAP, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n261 junto con
el resto de miembros elegidos por la Confederacién de Comisiones Obreras, trasladando
nuestra vision politico-sindical al funcionamiento de la entidad y reivindicando un mayor
papel en el funcionamiento de las Mutuas a través de la codecision y la cogestion.

Hemos asistido a las reuniones celebradas por el consejo de medio ambiente de Alcala de
Henares, defendiendo nuestras posiciones en temas tan importantes como el vertedero, o el
PGOU.

Hemos tenido presencia en diversas asambleas y manifestaciones convocadas contra el
vertedero de Alcala de Henares.
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SECRETARIA DE AFILIACION.

Si no se matiza nada en contra, todos los datos aqui analizados se refieren al periodo 2017-
2020

EVOLUCION GENERAL.

Al terminar 2017 (cuadro 1) nuestra afiliacion era de 11.490 personas. Al terminar 2020,
éramos 12451. Un incremento neto de 1.015 personas, y porcentual del 8,36.

Conviene recordar que 2017 fue el ano en que se rompid la tendencia de las constantes
sangrias anuales que comenzdé en 2009 y tuvo su punto algido en 2012 con una pérdida
neta de 1008 afiliaciones, que supuso un decremento del 6,94%.

Los incrementos positivos de estos cuatro ultimos anos han sido:

2017 54 0,47%
2018 294 2,56%
2019 467 3,96%
2020 200 1,63%

2017 fue el aio en que se obtuvo un primer, aunque minimo, incremento neto, pero no fue
hasta 2018 cuando hemos conseguido que la tasa de bajas sobre altas, baje de 100. En 2018
hemos tenido 93,11 bajas por cada 100 altas; cifra que bajo a 81,33 en 2019, pero que
volvié a subir hasta 94,7 en 2020.

Es importante que esta tasa sea lo mas baja posible, ya que es cierto que se afilia mucha
gente, pero también lo es que se mucha se da de baja.

El incremento neto total de 1.015 se desglosa asi:

4925 altas MeN0S 4581 Dajas....cuueiiiiiiiiieeeeiiiee e r s 344
=Tl o =T - Tol (o] g =TT OO 301
2516 traslados recibidos menos 2068 traslados enviados ........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeneennnn. 448
OtroS MOVIMIENTOS «.ccetiiieiiiiie ettt e et e e e e eea e e e e eeeaa e e eeeennas -78
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Nos cuesta mucho conseguir afiliaciones y no nos podemos permitir este alto indice de bajas.
Ahi, todos y todas podemos y debemos incidir con nuestras buenas practicas y una correcta
accion sindical.

Cuadro 1

ALTAS Y BAJAS CCOO HENARES

ANO ALTAS [BAJAS |[REC TR.RC. TR,EN. O.MO |INCR. TASAS TOTAL
2008 2119 1581 317 837 936 -57 699, 74,61 14897
2009 1995 2082, 272 1981 2205 -51 -90| 104,36] 14807
2010 1470 1964| 298 582 498 -39] -151 133,61 14656
2011 1431 1931 295 618 501 -41)  -129| 134,94| 14527
2012 773 2014, 223 499 430 -59/ -1008| 260,54| 13519
2013 697 1809| 212 546 591 -28|  -973| 259,54| 12546
2014 703 1455| 261 948 817 -24| -384) 206,97 12162
2015 584 1255| 184 469 528 -19) -565| 214,9| 11597
2016 713 1072 171 453 384 -42| -161| 150,35 11436
2017 946 1028 81 503 439 -9 54, 108,67 11490
2018 1233 1148 55 634 493 13 294 93,11 11784
2019 1462 1189 75 750 587 -44 467, 81,33] 12251
2020 1284 1216 90 629 549 -38 200 94,7 12451

EVOLUCION POR FEDERACIONES

En el cuadro 2 podemos ver que todas las federaciones: FSC. SER, ENS. IND y SAN han
incrementado su afiliacidn en numeros absolutos. Solo CYS la ha disminuido, y junto con
Industria, también ha perdido peso porcentual. Esto viene a demostrar que Ia
desindustrializacion de nuestra comarca nos ha llevado a un debilitamiento de la afiliacion
en las ramas productivas

Durante este periodo, todas, excepto las dos ultimas han aumentado en mayor o menor
medida su peso porcentual.

No obstante, mas del 31 % de nuestra gente estd en Industria, y casi el 27% en FSC, para
continuar con un 17,4% de Servicios, un 9,51% en CyS, un 8,5% en Enseflanza y un 6,6% en
Sanidad.

Pagina 129 de 384



Cuadro 2 federaciones

2017 2018 2019 2020 diferencias
FED Ne % Ne° % Ne % Ne % No %
CYS 1296, 11,28/ 1273 10,80 1235 10,08 1184 9,51 -112| -1,77
FSC 3070| 26,72| 3096/ 26,27 3242 26,46/ 3351 26,91 281 0,19
SER 1852| 16,12 1969| 16,71 2095 17,10, 2169 17,42| 317 1,30
ENS 939| 8,17| 1028 8,72| 1038 8,47 1061 8,52| 122| 0,35
IND 3675/ 31,98 3679 31,22 3831 31,27 3868 31,07 193 -0,91
SAN 658 5,73 739 6,27 810 6,61 818 6,57| 160 0,84
TOT 11490/ 100,00/ 11784| 100,00/ 12251| 100,00, 12451/ 100,00/ 961

NUESTRA COMARCA

Ajalvir, Alcald de Henares, Anchuelo, Camarma de Esteruelas, Corpa, Coslada, Daganzo de
Arriba, Fresno de Torote, Loeches, Meco, Mejorada del Campo, Nuevo Baztdn, Olmedo de las
Fuentes, Pezuela de las Torres, Pozuelo del Rey, Ribatejada, San Fernando de Henares,
Santorcaz, Los Santos de la Humosa, Torrejon de Ardoz, Torres de la Alameda, Valdeavero,
Valdeolmos-Alarpardo, Valverde de Alcald, Velilla de San Antonio, Villalbilla.

ANALISIS DE ALTAS Y BAJAS

De los cuadros 3 y 4, comparando los periodos 2013 a 2016, con el de 2017 a 2020, cabe
destacar que en este ultimo hubo 2228 altas mas, y 1010 bajas menos.
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CUADRO 3 COMPARATIVA ALTAS

DATOS 2013-01a 2016-12 | 2017-0122020-12 | COMPARACION
ALTAS 2697 100%| 4925 100%] 2228 82,6190}
HOMBRES | 1314  48,72%)| 2388 4349%| 1074 81,74%)
SEXO MUJERES 1383 51,28%| 2537 51,519% 1154 83,44%)
SININFORMA] 0 0 0
HASTA29AN| 74  274%| 421 855% 347 468,92%)
30a44ANOS | 1025  3801%| 2138 43.41% 1113 108,59%
45A59ANOS| 1031 3823%] 1802 36500 771 74,7890}
60A64ANOS| 221  819%| 231 469%] 10 4,529
EDAD 65ANOSOMA 346  1283%] 333 6,76% -13 3,76%)|
BANCO 2353 87,25%)| 4314 87,59% 1961 83,34%)|
MANO 57 2u%| 53 108% -4 7,02%)
FCOBRO  INOMINA 287 1064%] 558 11,33 271 94,4390}
Cuota S 93 345%| 298 605% 205  22043%)
Cuota D 20  o7m| o0 20 100,00%|
Cuota E 255 945%| 860 17467 605  237,25%)
CuotaR 0 4 008% 4
Cuota G 1984  7356%| 1618 32,85%| -366 18,45%)
Cuota V 34 12,75%| 2142 4349%| 1798 522,67%)
TIPO CUOTA |Cuota M 1 o00%| 3 006% 2 200,00%)f
AFINIDAD 211 782%| 500 10,15% 289 136,979}
ASESORAMIE| 275  10,20%] 1094 29 819 297,829
ASESORAMIE] 168  623%] 844 17,4%) 676 402,38%)|
CRISISSANIT{ 0 30 061% 30
ELECCIONESY 102]  378%| 265 538% 163 159,80%)
FORMACION | 39  145%] 212 4300 173 44359%)
OTROSMOTI| 0 99 2019 9
OTROSSINDIJ 42 156%| 52 106% 10 23,819
SERVICIOS 1 o4y 32 065% 21 190,929}
IMOTIVO ALTASIN INFORMA| 1779)  65,96%| 1701 363719 12 0,67%)
1-SECCIONSI| 420,  1557%| 1820 36,959 1400  333,33%)
2-LOCALSIN 1684  6244%| 1622 32,939 62 3,68%)
3-VISITACEN 24 089%] 161 321% 137 570,83%)
4-INTERNET | 384  1424%] 904 18,36% 520 135,429}
5-CORREO/T| 48  178%| 126 256% 78 162,50%|
6-OTROSMO] 75 278%| 23 047%| 52 69,33%0)
ORIGENALTA7-SININFORN 62 2,30%| 269 546% 207 33387%)
ESPANA 2426 89.95%] 4482 91,0196 2056 84,7590}
PAIS EXTRANJERO| 271 10,05%| 443 8,99%] 172 63,4790}
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CUADRO 4 compartativa bajas periodos

DATOS 2013-01 a 2016-12 [2017-01 a 2020-12 ] COMPARACION
BAJAS 5591 100%) 4581 100%] -1010 -18,06%)
HOMBRES 3458 61,85%] 2538 55,409 -920 26,60%
SEXO MUJERES 2133 38,15%] 2043 4460%  -90 4,220
SIN INFORMA 0 0 0
HASTA 29 AR] 219 3920 228 4,98%) 9 4,11%
30a44 ANOS | 1262 22,57%| 1268 27,68%) 6 0,48%
45 A 59 ANOS | 1955 34,97%| 1437 31,37%] -518 26,50%
60A 64 ANOS| 460 8,23%] 420 917%]  -40 8,70%
FDAD 65 ANOS 6 MA 1695 30,32%] 1228 26,819 -467 27,55%
BANCO 4481 80,15%| 3706 80,909 -775 17,30%
MANO 147 263%] 96 2,109 -51 34,69%
F.COBRO NOMINA 963 17,22%] 779 17,0194 -184 19,11%
Cuota S 51 091%] 155 3380 104 203,92%
Cuota D 187 3,34% 0 -187 100,00%
Cuota E 810 14,49%] 869 18,97% 59 7,28%
Cuota R 0 102 2,23%] 102
Cuota G 3733 66,77%| 637 13,91%) -3096 82,94%
Cuota V 808 14,45%| 2817 61,49% 2009 248,64%)
TIPO CUOTA [Cuota M 2 0,04% 1 0,02% -1 50,00%
12 MESES 386 6,90%] 742 16,20%] 356 92,23%|
24 MESES 405 7.24%] 439 9,58% 34 8,40%
36 MESES 434 7,76%| 296 6,46% -138 31,80%
IANTIGUEDAD|48 MESES 6 MJ 4366 78,09%| 3104 67,769 -1262 28,91%
PAGOXBANQ 62 1,11%f 137 2,99% 75 120,97%|
PAGO X NOM 23 041%] 32 0,70% 9 39,13%
SIN PAGOS  |[PAGO X MAN 24 043%] 14 0,31%] -10 41,67%|
ALTA COYUN] 166 2,97%f 173 3,789 7 4,200
ASESORAMIE] 98 1,75%| 48 1,050 -50 51,02%
CRISIS SANIT. 0 4 0,09% 4
ECONOMICOS] 1303 23,31%| 611 13,34%] -692 53,11%
FALLECIMIEN] 48 0,86%f 56 1,22% 8 16,67%
FORMACION 0 6 0,13% 6
IMPAGO DECY 1185 21,19%] 759 1657% -426 35,95%
JUBILACION, {630 11,27%] 675 14,73% 45 7,14%
OTROSINDICA 115 2,06%] 135 2,95% 20 17,39%
OTROS MOTI 3 0,05%] 306 6,68%] 303| 10.100,00%)
POLITICOS 101 1,81%f 60 131% 41 40,59%|
RESOL SANC] 11 0,20% 0 11 100,00%|
RESOL.SANCI] 20 0,36% 2 0,04%f -18 90,00%
RESOL. SANCI| 0 0 0
SERVICIOS 47 084%| 29 063%] -18 38,30%
SIN RESPUEST| 1483 26,52%] 1607 35,089 124 8,36%
MOTIVO BAJASINDICALES 52 093%] 64 1,40% 12 23,08%
AFINIDAD 180 3220 229 5,00% 49 27,22%
ASESORAMIE] 419 7.49%] 503 10,98% 84 20,05%
ASESORAMIE] 410 7.33%] 344 751%]  -66 16,10%
CRISIS SANIT. 0 1 0,029 1
ELECCIONESY 40 0,72%] 108 2,36% 68 170,00%
FORMACION 29 052%] 90 1,96% 61 210,34%
OTROS MOTI 0 35 0,76% 35
OTROSSINDIq 31 055%f 41 0,90% 10 32,26%
SERVICIOS 30 054%] 16 035%] -14 46,67%)
IMOTIVO ALTASIN INFORMA] 4421 79,07%| 3205 69,969 -1216 27,51%
1.- SECCION SI} 1408 25,18%] 1321 28,849  -87 6,18%
2.- LOCAL SINf 2360 42,21%f 1802 39,349 -558 23,64%
3-VISITACEN 80 1,43%f 61 1,33%) -19 23,75%
4-INTERNET | 357 6,39%] 519 11,339 162 45,38%
5-CORREO/T] 51 091%] 37 081% -14 27,45%
6.-OTROSMOf 18 032%] 35 0,76% 17 94,44%
ORIGEN ALTA|7.- SIN INFORN| 1317 23,56%|] 806 17,59%f -511 38,80%
ESPANA 5081 90,88%] 4228 92,299 -853 16,79%
PAIS EXTRANJERO] 510 9,12%] 353 7,719 -157 30,78%

Pagina 132 de 384



DELEGADOS Y DELEGADAS NO AFILIADAS

Los cuadros 5 y 6 ponen de manifiesto uno de los problemas mas graves que tenemos. Al
concluir 2017, el 31,11% de nuestros delegados/as eran DNAs, datdé que disminuyd hasta
29,36 en 2017 (un 1,75)

Todas las federaciones han mejorado este parametro, excepto Enseflanza y Construccién y
Servicios.

Con respecto a los mayores nucleos urbanos: Alcald y Torrején han mejorado, mientras que
Coslada y San Fernando han empeorado sus porcentajes.

Es imprescindible que todos y todas consigamos hacer entender a quién esta
representando a sus companeros/as, la necesidad de extender la afiliacion, comenzando
por ellos mismos. Hemos de combatir el fendmeno del “gorron” desde nuestra base
representativa.

Cuadro 5 dnas pueblos

31/12/17 31/12/20

CCOO | DA | %AF | DNA | %DNA | EX | CCOO | DA | %AF | DNA | %DNA | EX

AJALVIR 19 14 | 73,68 5 26,32 | O 30 22 | 73,33 8 26,67 | O

ALCALA 428 | 275 | 64,25 | 127 | 29,67 | 11 | 431 | 299 | 69,37 | 118 | 27,38 | 14
ANCHUELO 1 1 /100,00 O 0,00 0 0 0,00 0 0,00
CAMARMA 7 5 | 71,43 2 28,57 1 1 /100,00 | O 0,00
CORPA 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00
COSLADA 235 |141 | 60,00 | 80 | 34,04 232 135 58,19 | 93 | 40,09
DAGANZO 27 16 | 59,26 | 10 | 37,04 33 21 | 63,64 | 12 | 36,36
FRESNO 3 3 |100,00| O 0,00 3 3 | 100,00 O 0,00
LOECHES 12 7 | 58,33 5 41,67 27 14 | 51,85 | 13 | 48,15
MECO 62 31 | 50,00 | 27 | 43,55 57 40 | 70,18 | 15 | 26,32
MEJORADA 25 18 | 72,00 5 20,00 38 29 | 76,32 9 23,68
NUEVO BAZ 6 5 | 83,33 0 0,00 5 4 | 80,00 1 20,00
OLMEDA 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00
PEZUELA 1 1 |100,00| O 0,00 1 1 | 100,00 | O 0,00
POZUELO 0 0 0,00 0 0,00 1 1 | 100,00 | O 0,00
RIBATEJADA 5 4 | 80,00 1 20,00 5 3 | 60,00 1 20,00

S FERNANDO 145 | 100 | 68,97 | 36 | 24,83
SANTORCAZ 0 0 0,00 0 0,00
SANTOS 0 0 0,00 0 0,00
TORREJON 190 128 | 67,37 | 52 | 27,37

192 | 139 | 72,40 | 50 | 26,04
1 1 | 100,00 | O 0,00
0 0 0,00 0 0,00

216 | 159 | 73,61 | 49 | 22,69

OO0 00O, OO0 UOOC0OO0OR P OO0 O0Omolo|lo
RPIOOOON OO WErR OO0 O0OONOOOoOMOIO|O

TORRES 18 10 | 55,56 7 38,89 14 10 | 71,43 2 14,29
VALDEAVERO 1 1 |100,00| O 0,00 0 0 0,00 0 0,00
VALD-ALALP 9 3 | 33,33 6 66,67 9 5 | 55,56 4 44,44
VALVERDE 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00
VELILLA 44 20 | 45,45 | 23 | 52,27 37 19 | 51,35 | 18 | 48,65
VILLALBILLA 6 5 | 83,33 1 16,67 16 11 | 68,75 3 18,75

Total 1244 | 788 | 63,34 | 387 | 31,11

w
w

1349 | 917 | 67,98 | 396 | 29,36

W
al
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Cuadfro 6 dnas federaciones

31/12/17 31/12/20
CCOO | DA | %AF | DNA | %DNA | EX | CCOO | DA | %AF | DNA | %DNA | EX

CYS 87 60 68,97 | 21 | 24,14 | 5 102 69 67,65 30 | 2941 | 2
2 1

9

4

ENS 70 39 | 5571 19 | 27,14 64 38 | 59,38 | 25 | 39,06
IND 568 | 377 | 66,37 | 166 | 29,23 | 14 | 565 |394 | 69,73 | 162 | 28,67
SAN 56 34 |60,71 | 18 | 32,14 | 1 62 43 169,35 | 15 | 24,19
SER | 134 | 79 |58,96 | 50 | 37,31 | 2 194 |131 |67,53 | 53 | 27,32 | 10
FSC | 329 |199 60,49 | 113 | 34,35 | 9 362 | 242 66,85 | 111 | 30,66 | 9
Total | 1244 | 788 | 63,34 | 387 | 31,11 | 33 | 1349 | 917 67,98 | 396 | 29,36 | 35

SEXO Y EDAD

En los cuadros 7 y 8 se observa que las mujeres ganan porcentaje afiliativo en la comarca,
pasando de un 42,45% en 2017. a un 44,53 en 2020. Aumentando, en numeros absolutos
en 668, mientras que los hombres lo han hecho en 293.

El 59% de nuestra afiliacion tiene entre 45 y 64 afos, porcentaje que ha aumentado en casi
2 puntos desde 2017, al tiempo que el otro gran grupo de edad, el de entre 30 y 44 afios ha
disminuido en un 3,24% desde 2017 para situarse ahora en el 30,93.

También han aumentado levemente las personas afiliadas de mas de 64 afios, pasando de
un4,15aun 5,01%

Tenemos mas personas mayores de 64 aflos que menores de 30, aunque es cierto que este
grupo, el de 17 a 29 anos, ha pasado del 2,52 en 2017 al 3,55% actual.

Las personas, pasamos, envejecemos, morimos, pero una organizacién como la nuestra ha
de mantenerse joven, o también acabara muriendo. Es urgente, importante, imprescindible
conectar con los y las jovenes. Nos va la vida en ello. Y a ellos y a ellas, quiza también.

Cuadro 7 sexo y edad

AFILICIACION POR SEXO Y EDAD

MES [SEXO 17a 29 30a44 45A64 >64  SINDATOS
N %6 N e N % N e N (% [TOTAL | %

MUJER 201| 4548 1768 4591 3292 44,75 221| 3542 63 3539 5545 44,53
HOMBRE | 241 54,52| 2083 54,09 4064 55,25/ 403| 64,58 115 64,61 6906 55,47
2020-12 |[TOTAL 442/100,00 3851]100,00| 7356/ 100,00 624|100,00] 178/100,00 12451 100,00
MUJER 131 45,17 1694| 43,15 2851 43,39| 123 25,79 78 34,36 4877, 42,45
HOMBRE | 159 54,83| 2232 56,85 3719 56,61| 354 74,21 149 65064 6613 57,55
2017-12 [TOTAL 290/ 100,00] 3926/100,00] 6570/ 100,00 477|100,00] 227/100,00, 11490 100,00
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Cuadro 8 tramos de edades

AFILIACION POR TRAMOS DE EDADES
17A29 30A 44 45 A 64 >64 SIN DATOS [TOTAL
MES N° | % N° % N° % N° | % | N° %
2020-12 | 442 3,55| 3.851| 30,93 | 7.356| 59,08 624 5,01 178 1,43 12.451
2017-12 | 290| 2,52| 3.926| 34,17 | 6.570| 57,18 477 4,15 227, 1,98 11.490

FALTA DE DATOS BASICOS DE LA AFILIACION

Cuadros 9: Comunicarse con la afiliacidn es vital para mantener el contacto. En este periodo,
solo desde la comarca, hemos enviado mas de 740,000 correos electrdnicos, pero a fecha
del 3,2,21 carecemos del 21,98% de este importante dato de nuestra afiliacién, aunque, a
fecha de 5/1/18 esta cifra era del 35,25, por lo tanto, hemos mejorado y por ahi debemos
continuar, como también hemos mejorado en reducir el porcentaje de no tener el mdvil de
los afiliados, pasando de un 18,38% en enero del 18 a un 11,33% en febrero de 2021.
Todos/as tenemos la responsabilidad de recabar estos datos cuando afiliamos a un
compafero/a. La ficha de afiliacion es la “partida de nacimiento” y nos lo hemos de tomar
con la seriedad y responsabilidad que merece. Una afiliada con la que no podemos contactar,
tiene mas probabilidades de darse de baja...

cuadro 9b sin datos al 3,5,2019

SIN DATOS BASICOS A 3 DE MAYO DE 2019 AFILIACION HENARES
3,5,19 TFNO.FIJO MOVIL TFENO. MAIL PROFESION
FED AFILIAC |N° % Ne % N° % Ne % N° %
01CYS 1.246) 470 37,72 115 9,23 18| 1,44, 619 49,68 729 58,51
03FSC 3.096) 1.132| 36,56| 599 19,35 114 3,68 957| 30,91 2.156| 69,64
04SERV 2.010, 1.007| 50,10; 220 10,95 63| 3,13) 535 26,62 1.167| 58,06
09ENS 1.029] 328 31,88 171 16,62 20/ 1,94, 112 10,88 239 23,23
13IND 3.764| 1.505| 39,98/ 611 16,23| 179 4,76| 1.181 31,38 2.863 76,06
18SAN 755 224, 29,67 16 2,12 1 0,13 53/ 7,02| 452 59,87
11.900| 4.666| 39,21 1.732| 14,55| 395 3,32| 3.457 29,05 7.606| 63,92

cuadro 9b sin datos al 3,5,2019

SIN DATOS BASICOS A 3 DE MAYO DE 2019 AFILIACION HENARES
3,5,19 TFNO.FIJO MOVIL TFNO. MAIL PROFESION
FED AFILIAC |N° % N° % N° % N° % N° %
01CYS 1.246| 470) 37,72 115/ 9,23 18] 1,44 619 49,68 729 58,51
03FSC 3.096/ 1.132| 36,56/ 599 19,35 114 3,68/ 957| 30,91 2.156| 69,64
04SERV 2.010] 1.007| 50,10 220| 10,95 63| 3,13 535 26,62| 1.167| 58,06
09ENS 1.029) 328 31,88 171 16,62 20| 1,94, 112] 10,88 239 23,23
13IND 3.764) 1505 39,98 611 16,23| 179 4,76| 1.181] 31,38 2.863| 76,06
18SAN 755 224, 29,67 16| 2,12 1| 0,13 53 7,02] 452 59,87
11.900| 4.666| 39,21 1.732] 14,55 395K 3,32| 3.457| 29,05 7.606| 63,92
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CUADRO 9C

HENARES
03/02/21 SIN DATOS BASICOS DE LA AFILIACION
FED AFIL. | TF.FIJO % MOVIL % NOTF | % EMAIL % PROF %
01CYS 1166 468| 40,14 80| 6,86 11, 0,94 484 41,51 630 54,03
0O3FSC 3340 1486| 44,49 476| 14,25 97, 2,90 772 23,11 2321| 69,49
04SER 2177 1226| 56,32 207, 9,51 70 3,22 410 18,83 1211| 55,63
09ENS 1051 381 36,25 134) 12,75 17, 1,62 81 7,71 233 22,17
13IND 3844 1684, 43,81 496, 12,90 154, 4,01 935/ 24,32 2854| 74,25
18SAN 813 294, 36,16 11 1,35 1 0,12 42 5,17 467| 57,44
total 12391 5539| 44,70 1404, 11,33 350 2,82 2724 21,98 7716| 62,27
AFILIACION POR CUOTAS

Cuadro 10 El sindicato existe gracias a las cuotas. Actualmente tenemos cinco tipos, que van
desde los 4 a los 17,40 euros, en funcion de los ingresos brutos anuales. El 64,73% son cuota
general ordinaria, de 14 euros mensuales, dato que en 2017 era del 76,52%. Conviene
recordar que existe la cuota militante, que, con caracter voluntario, estd pensada para
compensar a las mas bajas, sobre todo a la super reducida de 4 euros. Sin embargo, esta
cuota, tan sdélo representa el 0,24%, (en 2017 era el 0,21) por lo que conviene hacer un
llamamiento a fomentar esta medida solidaria.

CUADRO 10 TIPOS DE CUOTA

POR TIPOS DE CUOTA
FIN SR ESP GRAL RED. GRAL OR. PPJJ MILT | TOTAL
ANO | N° | % N° % N° % N° % N | % [N°| %
2017 332| 2,89| 1.194| 10,39 930 8,09| 8.792| 76,52| 218 1,90| 24| 0,21| 11.490
2018| 106/ 0,90, 1.497| 12,70| 1.254| 10,64| 8.660| 73,49| 240| 2,04 27| 0,23 11.784
2019| 159| 1,30, 1.690, 13,79| 1.682| 13,73| 8.361| 68,25 331 2,70, 28| 0,23 12.251
2020| 197| 1,58 1.855| 14,90/ 1.976| 15,87 8.060| 64,73| 333 2,67| 30| 0,24| 12.451
TIPOS DE CUOTA: IMPORTE Y TRAMOS
ANO SR ESPECIAL | GRAL RED. GRAL OR. PPJJ MILT
2017) 2,00 7,00 11,20 12,00 9,75 16,00
12.259

2018 3,00 7,10 11,50 12,60 9,95 16,50

<6,152 13.375 23.283 >23.283 999.999
2019| 3,00 7,10 11,80 13,00 10,05 16,70

<7,000 14.000 24.000 >24,000 14.001
2020 3,00 7,15 12,10 13,50 10,20 16,90

<7,000 14.000 24.000 >24,000 14.001
2021 4,00 7,65 12,60 14,00 10,35 17,40

<7,000 14.000 24.000 >24,000 14,001
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AFILIACION POR FORMAS DE COBRO

Cuadro 11 La afiliacion por banco, ha pasado del 80,19% del 2017 al 82,80% en el 2020. La

de por ndmina ha bajado del 19 al 16,94%

Conviene recordar que la afiliacion por ndmina sdélo es posible cuando en esa empresa ya
exista con anterioridad ese modelo. Asi mismo, las secciones sindicales que aun mantengan
este tipo de forma de pago, han de ocuparse de su correcta gestién y comunicacién con su

federacion, asi como, tratar de ir derivando a banco la mayor cantidad posible de ellas.

Cuadro 11 forma de cobro

POR FORMA DE COBRO (FIN DE ANO)
BANCO MANO NOMINA
ANO DA [DS DT [TOTALB %B |MA [MS |MT TOTALM %M [NM [%N TOTAL
2017| 368 213/ 8.633)  9.214/80,19 19 2 72 93 0,81 2.183 19,00 11.490
2018 126/ 210/ 9.181  9.517/80,76 4 2 78 84 0,71 2.183 18,53 11.784
2019 131) 197/ 9.668]  9.996/81,59 1 1 52 54 0,44 2.201] 17,97] 12.251
2020] 145 195/ 9.970 10.310/82,80, 1 0 31 32| 0,26/ 2.109 16,94 12.451

AFILIACION POR TIPO DE DE OCUPACION

Cuadro 12 El 84,87% de nuestra afiliacion tiene un empleo por cuenta ajena (84,40 en
2017). Las personas en paro, representan el 8,33% (9,62 en 2017). Los/as pensionistas, han
pasado del 5,05% en 2017 al 6,17% actualmente.

Cuadro 12 tipo de oupaciON
AFILIACION POR TIPO DE OCUPACION (FINAL DEL ANO)
ARO | EMPL. | % |AUT| % |PREJ| % PP % |PARO | % |SD| % | RES | % | TOTAL
2017| 9.698| 84,40 38/ 0,33 38| 0,33/580/ 5,05/ 1.105| 9,62 9 0,08 22| 0,19 11.490
2018| 10.021| 85,04 32| 0,27 33| 0,28|646| 5,48 1.021| 8,66 7/ 0,06 24| 0,20] 11.784
2019 10.458| 8536 32| 026] 27/ 0,22/714| 583 993| 811 6 005 21| 0,17 12.251
2020| 10567 84,87 34/ 027 21/ 0,17/768| 6,17| 1037 833 4 003 20 0,16/ 12.451
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AFILIACION POR CONTINENTES

Cuadro 13 El porcentaje afiliativo de las personas afiliadas en nuestra comarca, y venidas de
otros paises ha evolucionado asi:

O PP PPOT 4,26%
2008t e e e 4,62%
2000 e e e e e e e e e e e ennaas 4,90%
2020 . et e e e e r e 5,03%

Actualmente, el 0,58% nacieron en Africa, el 1,63% en América, el 0,05 en Asia, y el resto en
paises europeos.

La evolucion de las nacionalidades mas numerosas después, de la espafiola, entre 2017 y
2020 es:

® RUMANI@.cccciiiiiiiiiiicceee e, 163 a 226
LI STo{UF: T [0 ] o 47 a 61
® PerU . 42 a 45
® MaArTUECOS...ccuuieviieiiieeiceeieeete e v 31a38
o Colombia....coovveiiiiiiieeieee, 29a 28
o Bulgaria.....cccovvviiiiiiiiieee, 20a 27

La mayoria de los afiliados/as tenemos la nacionalidad espaiola, pero somos la misma clase
obrera.

Cuadro 13 origen continente

2017 2018 2019 2020
N % N % Ne° % Ne° %
Africa 54 0,47 61 0,52 75 0,61 72 0,58
Ameérica 158 1,37 178 1,51 198 1,62 203 1,63
Asia 1 0,01 2 0,02 4 0,03 6 0,05
Europa 11.259, 97,99 11526/ 97,81 11.959 97,62 12.156 97,63
Sininf. 18 0,16 17 0,14 15 0,12 14 0,11
total 11.490/ 100,00| 11.784| 100,00/ 12.251 100,00/ 12.451 100,00

Pagina 138 de 384



CONCLUSIONES

Nos atrevemos a calificar de moderadamente positiva la evolucidén de la afiliacién en este
periodo, sefialando que nuestro talon de Aquiles es el apartado relativo a la juventud, siendo
conscientes de que estamos en una organizacién confederal y que mds o menos, avanzamos
en conjunto. No obstante, desde la comarca, tenemos el compromiso de ser un elemento
diferenciador en las politicas afiliativas, sabiendo que sobre todo es una tarea federal, pero
aportando nuestro valor afadido y colaborativo. Por ello, se diseiid un plan de trabajo,
dotado de 41 medidas a desarrollar en 54 acciones, que si bien, no se han podido llevar todas
a cabo, creemos que han tenido sus repercusiones positivas. El estudio, las ideas y las
reflexiones ahi quedan para quienes recojan el testigo.

Otra sombra es no haber podido implementar el curso de afiliacion que formacion prepard y
gue aun no ha visto la luz.

Por otro lado, también creemos que nuestra vertiente socio-politica ha influido
adecuadamente en lanzar un mensaje de independencia y reivindicacion de la clase
trabajadora, que nos sigue consolidando como sindicato para afrontar los retos presentes y
futuros, generando sélidas sinergias con la sociedad en su conjunto.

Nuestras politicas sindicales, organizativas y socio-politicas han de dar su fruto afiliativo. En
ello estamos y todas las manos y compromisos seran bienvenidas.
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SECRETARIA DE COMUNICACION.

Durante estos cuatro afios la labor fundamental de la Secretaria de Comunicacién ha sido dar
apoyo a todas las demas secretarias, y a la Uniéon Comarcal en su conjunto, mediante la
difusion de sus actividades entre los delegados y delegadas, la afiliacidon y la ciudadania en
general.

El primer paso de nuestra andadura fue la elaboracién, y
aprobacion en Ejecutiva, de un Plan de Comunicacién que
tenia como objetivo principal dar a conocer el trabajo y las
actividades desarrolladas por la Unién Comarcal Henares en
todos sus ambitos y facetas: sindical, politica, cultural,
asociativa... Destacar que durante estos 4 afios estamos
hablando de muchos actos, que, entre asambleas, huelgas,
manifestaciones, presentaciones, encuentros, conferencias, etc., pueden ser en torno a 150
los que hayamos organizado o participado en ellos como Union Comarcal con cobertura de
propia de comunicacion.

Hemos participado en los mas diversos actos, tanto en solitario como con otras
organizaciones sindicales, politicas, sociales o culturales, y estamos orgullosos de haber
tejido esas relaciones dentro de la Comarca, y sobre todo de haber participado en diversas
manifestaciones de calado social: Dia del Orgullo, iPor unas pensiones dignas!, 8M, Alcala
diversa, unida y solidaria o por el cierre del vertedero de Alcala de Henares.

Merecen una espacial mencién nuestra tradicional Fiesta Infantil de Navidad y nuestro
Certamen de Pintura Rapida al Aire Libre, que desgraciadamente no hemos podido celebrar
este Ultimo ano por la situacién epidemioldgica.

Nuestra mision primordial ha sido tratar de llegar a muy distintos publicos, ampliando el
circulo de difusion a través de un enfoque diferenciado por edades, e incidiendo en los mas
joévenes sobre todo a través de las redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram y un canal de
Telegram propio llamado a crecer cada vez mas.
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La parte visual también ha sido una tarea desarrollada con éxito, y ha ido mas alla de la mera
conservacion de un archivo multimedia de cara a su preservacion en el futuro, pues ha
incluido desde la realizacién de videos hasta la transmisién de actos en streaming o
asambleas virtuales.

Destacar ademas la tarea de nutrir de noticias sindicales sobre la Comarca y sus actividades
en la pagina web con la que contamos en el sitio de CCOO Madrid, que ha estado
constantemente actualizada.

Todas estas tareas relacionadas con la comunicacion se vieron tremendamente incrementas
a partir del mes de marzo de 2020 por la pandemia del Covid-19, y sobre todo durante el
confinamiento fueron una herramienta sindical de primer orden, tanto en la difusion de la
informaciéon como en mantener vivo el contacto con la afiliacién en tiempos en los que no
podia ser presencial.

También hay que sefialar el constante apoyo que se presta
desde Comunicacion a todo lo referente a la organizacion de
eventos propios de la Unidén a través de las demas secretarias,
de un modo transversal y en aspectos que van mas alla de la
mera transmision, tareas como la realizacion de carteleria,
organizacion de ruedas de prensa o difusion a medios. Pilares
fundamentales de una comunicacién mas clasica, por asi
denominarla, pero no menos importante.

La impresion general es que durante estos cuatro afios se ha cumplido con el objetivo
marcado al inicio del mandato. continuar con esa comunicacién tradicional, a la que la
afiliacion estd mas acostumbrada, y a la vez también con el de llegar a otros publicos a través
de las redes sociales. Consideramos que la conjuncién de los dos aspectos ha resultado muy
positiva, y ha facilitado tener una comunicacién fluida y constante con la afiliacion de la
Comarca y con todas la de CCOO en general, y, por supuesto, ha servido para promocionar
nuestro trabajo entre la ciudadania con la atraccion de afiliados y afiliadas que ello conlleva.
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Merece una mencién especial que el trabajo se ha desarrollado en un excelente clima de
camaraderiay colaboracidn, tanto entre los dos miembros de la secretaria, lvan y Hugo, como
con el coordinador del area, Pablo, como con los trabajadores y trabajadoras del sindicato,
los demds miembros de las distintas secretarias, de la Ejecutiva y representantes de las
federaciones en el Comité Comarcal.

En lo referente a la cuantificacidn fisica del desarrollo de nuestra actividad la tarea resulta
muy dificil, aunque hay datos que nos hacen ser optimistas, tanto por las opiniones que nos
llegan desde la afiliacion, como por las cifras estadisticas que recibimos desde las distintas
redes sociales, por ejemplo:

e Jos 1300 “me gusta” con los que cuenta nuestra pagina del Facebook, con una media
mensual de 15 publicaciones, con un alcance de 5000 personas y 1000 interacciones.

e Jos 1800 seguidores con los que contamos en Twitter, con 300 “siguiendo”.

e |os 500 seguidores con los que contamos en Instagram, con 70 “seguidos” y mas de
225 publicaciones.

e |os 35 suscriptores que tiene de momento nuestro canal de Telegram, en cuyo
desarrollo nos centraremos en el proximo mandato buscando potenciar su alcance.

Al margen de nuestros propios canales de difusion, también se han producido mas de 100
impactos comunicativos en diversos medios externos: escritos, digitales, sonoros, vy
audiovisuales, como consecuencia de la divulgaciéon de notas de prensa y la consulta de
nuestras redes y canales por parte de estos medios externos al sindicato, que nos han
ayudado a trasladar conflictos, actividades y opiniones a la ciudadania en general; superando
a veces, nuestro propio ambito territorial, y afladiendo el plus de la visidn de clase, que como
sindicato sociopolitico hemos venido aportando.

Esto ha sido posible, gracias a los contactos recogidos del anterior equipo de trabajo, y al
trabajo propio, con lo que hemos acumulado un patrimonio de contactos con muy diversos
medios de comunicacion, que trasladaremos al préoximo equipo.

En la vertiente mas dirigida a llevar nuestras posturas a la opinion publica, debemos destacar
las diversas ruedas de prensa que hemos dado sobre temas tan importantes como el PGOU
de Alcald, huelgas del 8M, manifestacion comarcal por las pensiones, presentacion de la
PEPTA de Torrejon de Ardoz, constitucion de nuestro Comité Comarcal o la presentacion de
nuestras propuestas para cambiar el Corredor del Henares, intervenciones a través de las que
creemos habernos convertido en un referente de opinidn.
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Los medios, donde hemos estado presentes han sido los siguientes: Alcala Hoy, Dream Alcal3,
El telescopio digital, Efe (agencia), El Diario Vasco, El Mundo, El Pais, Europa Press, Expansion,
Finanzas.com, La luna de Alcal3, La Vanguardia, Libre Mercado, Miracorredor, Muy de Alcal3,

Noticias para Municipios, Onda Cero, SER, Soy de Alcal3, Coslada TV, Telemadrid, Telecincoy
la Sexta.

Pagina 143 de 384



SECRETARIA DE FORMACION Y EMPLEO.

Presentaremos por separado los informes del drea de formacioén y de la de empleo.

Informe de |la Secretaria de Empleo

Durante este convulso periodo comprendido entre los afios 2017 y 2020, del cual ahora
rendimos cuentas, no hay duda de que las trabajadoras y trabajadores de nuestra Comarca y
de todo el pais, hemos sufrido una situacion compleja y ademds nos ha tocado pagar las
consecuencias de las politicas neo-liberales heredadas de otros Gobiernos, y cuya reversion
seguimos exigiendo, para la mejora de nuestras condiciones laborales y salariales.

A esto debemos unir la desmesurada avaricia de muchos empresarios sin escrupulos, que
olvidaron el esfuerzo que todas y todos hicimos cuando se nos impusieron aquellos ajustes
en pos de salir de una crisis, que no habiamos provocado.

Aquellas medidas draconianas e injustas que padecemos la clase trabajadora, impuestas
unilateralmente, nos obligan a seguir en lucha constante, para revertir sus nefastas
consecuencias.

Y con esta situacion inestable, con un mercado de trabajo complejo, precario y una sociedad
muy fragmentada, con unos SS.PP. atacados, diezmados y sostenidos gracias a la vocaciéon y
esfuerzo de sus trabajadoras y trabajadores, llegd la crisis sanitaria, social y econdmica del
COVID-19, que vino a dar un nuevo apretdon de tuerca a las ya imperiosos y urgentes
necesidades que sufrimos en nuestros barrios y pueblos obreros.

Es necesario reconocer que el Gobierno puso en marcha distintas medidas para salvar
familias, empleos y empresas, gracias a la implementacion de los ERTES, las ayudas a
auténomos, medidas de conciliacion, el IMV, y otras medidas directas que paliaron en cierta
medida la gravedad de la situacidn, aunque queden muchas cosas por hacer. También,
debemos valorar, que detrds de muchas de esas medidas, estan las Comisiones Obreras,
como sindicato de clase mas representativo del Estado.

A pesar del colapso que supuso para la propia Administracion este aluvion de solicitudes, a
pesar de la precariedad y la falta de medios humanos y materiales que existen en los servicios
publicos, la respuesta que se dio, permitio sin duda alguna salir a flote a miles de familias en
Espana.
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Nos toca revertir de nuevo los ERTES en empleo, y nosotros, como Sindicato de clase,
jugamos un papel esencial en esta situacidon, tanto por nuestra presencia en todos los
espacios a nivel estatal donde se disefia el futuro de nuestro pais, de la clase trabajadora,
como en la cercania de nuestra Comarca, donde debemos estar y estamos atentos, para

apoyar cualquier reivindicacién de nuestras delegadas y delegados y conjunto de personas
trabajadoras.

e DESEMPLEO EN LA COMARCA DEL HENARES

Como ya hemos expresado, las tendencias sobre el desempleo a nivel general, se han visto
reflejadas también en nuestra Comarca, con la salvedad, muy negativa, del desempleo
femenino, donde hemos estado por encima de la media tanto estatal como en los datos
generales de la CAM.

Asi pues, en nuestra Comarca hemos tenido una media del 60% de desempleo de mujeres,
superando algunos meses el 63%.

@ TOTAL COMARCA

O mujeres
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desempleo por sexo

También debemos remarcar que el desempleo entre las personas menores de 44 anos, esta
en unas cifras alarmantes, estando por encima del 20 % entre los hombres y un 29,25% entre
las mujeres jévenes. De nuevo aparece el binomio mujer-joven de un modo negativo entre

los datos de paro que barajamos en la Comarca, y que sin duda debe ser el objetivo prioritario
en las politicas de empleo.

Pagina 145 de 384



Debemos seguir reivindicando y luchando por un empleo de calidad, que coadyuve a una
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que faciliten proyectos de vida sostenibles, y que
devuelva, al mundo del trabajo, la centralidad que le ha sido arrebatada, como principal
elemento de cohesidn de nuestras sociedades.

40000
35000
30000
B DESEMPLEO COMARCA
25000 W <44 hombre
W <44 mujer
20000 <44 TOTAL
15000 >45 afios TOTAL
W >45 mujer

10000 M >45 hombre

5000

EDADES

Destacar del grafico, que la suma de las columnas naranja y granate supone el 60,82% del
desempleo en la Comarca, y que corresponde al que sufren las mujeres.

Es necesario ahora mas que nunca, vincular el empleo de calidad a las nuevas tecnologias, a
las economias verdes y a una industria respetuosa con el medio ambiente y que a su vez
ofrezca empleo de estable tanto para mujeres como para hombres.

El reto que el pos COVID 19 nos plantea es precisamente un cambio profundo de modelo
productivo y un nuevo modo de gestionar las relaciones del trabajo con el medioambiente,
las ciudadesy las propias personas. Un reto sin duda apasionante y donde la clase trabajadora
tenemos mucho que aportar y decir en estos momentos.

e OBSERVATORIO DE EMPLEO COMARCAL

Durante este mandato hemos dado continuidad al “Observatorio de Empleo Comarcal”,
siendo sin duda alguna, una herramienta muy interesante a la hora de valorar y tasar las
dificultades de empleabilidad en las distintas localidades de la Comarca. Destacamos en este
aspecto la similitud de los datos locales, comarcales y nacionales, tanto en la recuperacién
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de empleo, como en las tasas de contratacidon y tipologia, con las ya mencionadas y
desagradables excepciones en el aspecto de mujer y joven.

Desde el Observatorio, se elabora una tabla con la extraccion de datos por municipios de
nuestra Comarca y que realizamos mensualmente, estos datos oficiales que nos ofrece la
pagina de la CAM, se analizan y comparan tanto con el mes anterior, como con los datos del
aflo anterior, lo que nos ofrece una vision amplia y certera de los posibles cambios en el
mercado laboral de cada municipio, y que sin duda nos permite tener una imagen global de
la Comarca.

Destacar que dichos datos y nuestra opinidon al respecto se comparte tanto con medios de
comunicacion local y comarcal, como con los propios municipios si lo vemos interesante.

e PUNTOS DE INFORMACION POR DESEMPLEO

Durante el afio 2018, dimos inicio en los tres locales de la Comarca el plan de trabajo sobre
los “PUNTOS DE INFORMACION PARA PERSONAS DESEMPLEADAS” con mayor o menor
éxito segun la localidad, obviamente no llegamos a todas las personas que nos gustaria, pero
es digno de poner en valor la importancia de nuestra presencia y asesoramiento en
momentos de desasosiego y zozobra, que vive alguien que se ve en una situacion grave, sin
empleo, sin ayudas, sin medios para subsistir. Sentir el apoyo de una organizacién como
CCOO del Henares, es algo que se valora y se aprecia.

Los procesos de divulgacion y publicidad para estos PUNTOS de INFORMACION se han
ajustado a cada una de las localidades y coordinado también con la UNION de Madrid,
debemos continuar con estas campafias para dar una mayor difusion de nuestra oferta.

Es importante destacar los distintos procesos formativos de las personas encargadas de
atender cada uno de los puntos de informacidén. Formacidén que se ve enraizada con los
propios planes de Formacién Sindical de la Comarca, en los cuales han participado
activamente durante este mandato y por supuesto poner en valor la empatia demostrada en
esta tarea. Tarea, en algunos momentos ardua y complicada, porque no podemos pasar por
alto que en muchos casos las consultas han sido de personas, en situacidon de exclusién socio-
laboral grave, estando fuera ya, de toda la cadena de ayudas, subvenciones y/o subsidios.
Nuestra tarea sin duda, no ha sido agradable en estos casos, sintiendo la impotencia de no
poder ayudar mas en esos momentos tan delicados, pero no las hemos dejado solas en
ningun momento, haciendo un acompafiamiento y seguimiento de los casos que nos han
llegado.
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e TABLON DE EMPLEO

Nuestro tablon de empleo, es una herramienta muy demandada por todas las personas que
pasan por el Sindicato, es por ello que lo mantenemos al dia, colgando ofertas de empleo a
nivel local, como lo que nos llega de las distintas empresas de la comarca.

También incluimos oposiciones, preparacion de pruebas y las ofertas de empleo publico.

Destacamos la colaboracidon constante de las distintas entidades locales y Comarcales, que
se establecen como Agencias de Empleo, y que nos informan de toda la oferta de empleo
que a ellos les llega, en este sentido deseamos destacar la colaboracidn constante con “Alcala
Desarrollo”, CATFA o el Programa de Empleo de “Las Naves”.

También anadir que las publicaciones de la Secretaria de Formacién para el Empleo de la FSC
de Madrid nos han resultado muy utiles y también son muy valoradas por todas las personas
gue se acercan a nuestro tablén de anuncios.

La formacion tanto del SEPE, como de los distintos centros formativos que ofertan cursos
gratuitos, también tienen su espacio reservado en el tablén, y en muchos casos se valora la
posibilidad de hacer los envios masivos a nuestra afiliacion, conscientes de que la
FORMACION PARA EL EMPLEO es sin duda una herramienta de accién sindical.

Siempre quedara algo por hacer, de eso somos conscientes, y sin duda nuestro empefio en
dar el mejor servicio posible a la afiliacién en particular, es y sera el objetivo de este equipo.
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Informe de la Secretaria de Formacion Sindical

Hemos vivido un periodo cargado de compromiso con la formacidén de las personas que
ostentan la representacion legal en las empresas, con el ambicioso objetivo de que adquieran
las herramientas sindicales necesarias para poder desarrollar su tarea cotidiana como
representantes de CCOO en sus empresas.

Para toda la formacidon que hemos impartido desde la Comarca del Henares nos planteamos,
de un modo prioritario, algunas premisas que considerdbamos importantes y, en ellas hemos
insistido de un modo continuo y reiterado, especialmente en la consecucién de la afiliacion
de quienes han acudido a las elecciones en nombre de nuestro Sindicato.

Hemos conseguido que un gran numero de delegadas/os diera un paso adelante, afilidndose
muchas personas que no lo estaban, algo que sin duda ponemos en valor, por el compromiso,
a todos los niveles, que ello supone para las CCOO. Es importante destacar que la formacion
sindical, también es entendida por la Secretaria, como un medio para la accion sindical y el
crecimiento organizativo, que debe reforzar a las Comisiones Obreras en los centros de
trabajo, asi como en nuestra vertiente sociopolitica.

Continuando con los objetivos de esta Secretaria, destacar que también hemos puesto en
marcha un itinerario para el proceso formativo, no permitiendo, salvo en casos muy
excepcionales, que nadie haya podido inscribirse a un curso de segundo nivel sin haber
pasado previamente por los distintos cursos que conforman el nivel inicial. Esto, sin duda
alguna, nos exige un compromiso muy cercano con cada una de las personas que han iniciado
su andadura en las CCOO, haciéndoles entender que tan importante es adquirir
conocimientos, como saber por qué, como y donde debemos actuar como representantes
sindicales.

Destacar los intensos y muy interesantes debates que se han abierto en los distintos modulos
gue hemos ido impartiendo.

Debemos resaltar que, a finales de 2018, asumimos como nuestro el compromiso de iniciar
el “Plan de Formacidon Sindical Confederal”, el cual esperamos que poco a poco se vaya
implementando en todos los territorios y federaciones, cara a unificar criterios formativos en
la organizacion. A pesar de que el entronque entre nuestros materiales y los de la
Confederacion no esta resultando facil, el esfuerzo y el trabajo en la Secretaria nos da unos
resultados magnificos. En el inicio de 2019 practicamente tenemos puesto al dia todos los
materiales que se estan generando desde la Secretaria Confederal de Formacion Sindical y
Cultura del Trabajo.
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Destacar también que el trabajo de nuestro equipo de formacién, revisando todos los
materiales y actualizando los datos, nos da la garantia de ofrecer a nuestros delegados y
delegadas la mejor formacion sindical posible y unos materiales y temarios de buena calidad
y actualizados.

Desde el primer momento en el que aparecié el Plan Confederal, y su herramienta, el FORSIN,
nos pusimos a disposicion tanto de la Confederacién como de la Unién de Madrid, para
aportar nuestra experiencia y participar desde el inicio en este interesante proyecto. Es por
ello que nuestra presencia, tanto a la hora de recibir como impartir formacién en otros
espacios fuera del dmbito Comarcal siempre ha estado a la orden del dia.

Podemos decir con orgullo que, en materia de Formacion Sindical, las Comisiones Obreras
del Henares son referentes, incluso en el ambito confederal.

Sin duda alguna estamos muy satisfechos de esta colaboracién, la cual nos facilita nuestra
tarea de formar correctamente a nuestras delegadas y delegados, y como sin esperarnos al
COVID 19, nos sirvid para estar presentes y mejorar desde nuestras experiencias la formacion
gue tuvimos que aclimatar a la pandemia.

Vamos a dedicar un apartado especifico a la formacién “ON LINE” que tuvimos que
desarrollar a causa de la pandemia y el posterior confinamiento a partir de marzo de 2020.

A continuacion, mostramos algunos graficos y cifras que pueden resultar significativas y
esclarecedoras de las personas que han participado durante todo este periodo, hasta el
momento del aplazamiento de toda la formacién a causa de la pandemia de la COVID19, en
la formacion sindical en la Comarca del Henares por edad, afiliacion, género y también por
federaciones.

e CIFRAS GLOBALES

Las cifras totales de las que disponemos, desde marzo de 2017 hasta abril de 2020, son las
siguientes, donde cabe destacar que el numero total de participantes fue de 984 personas,
de las cuales 808 estaban afiliadas a CCOO, lo que representa un 83,69 %.
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Aungue las cifras nos parecen muy aceptables, mantendremos el objetivo de conseguir el
100% de afiliacidn, en la conviccidon de que con politicas afiliativas y el compromiso de toda
la organizacidn, seremos capaces de alcanzar esta meta.

— ]
—— ]
—— T
—
/ B TOTAL ALUMN®@S

B AFILLAD@S
NO AFILIAD@S

NO AFILIAD@S

AFILIAD@S

TOTAL ALUMN@S

e DATOS DE GENERO ENTRE QUIENES HAN PARTICIPADO EN LA FORMACION

Queremos resaltar los datos de género, ya que resulta significativo el considerable aumento
de mujeres entre nuestra representacion de unos afios a esta parte. Queremos contribuir a
convertir en realidad nuestro compromiso de igualdad en las CCOO. Debemos ser capaces
de seguir mejorando la formacidon que impartimos, asi como avanzar en la especializacion
gue requiere el ambito de la igualdad en las empresas, que debe cualificar en materia de
planes de igualdad, protocolos contra el acoso, etc. a las mujeres al frente de las mismas.

Nuestro objetivo es trabajar de manera coordinada y dar respuesta a las necesidades, en
materia de formacién sindical que, en el seno del Comité de Igualdad, constituido por la
Secretaria de las Mujeres, demandan como necesarias.

En cifras totales la participacion de mujeres en la formacién sindical, ha ido aumentando
paulatinamente en cada curso, llegando a un total de 401mujeres, en todo el periodo
2017/2020.

También es importante resaltar que el porcentaje de mujeres afiliadas participantes en la
formacion sindical ha llegado a una media del 81,66% en todo el periodo.

Esta implicacion nos lleva a obtener unos resultados realmente positivos y que nos auguran
un futuro esperanzador, tanto a nivel sindical como de compromiso social por la igualdad
efectiva y eliminacion de las brechas existentes.
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e CON RESPECTO A LA EDAD DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

Con respecto a otro valor que no queremos pasar por alto, como es el de la edad de los y las
representantes que han asistido a los cursos de formacidn sindical, debemos mejorar y
continuar en esa linea, conscientes de que el mercado de trabajo y la precariedad en la que
vive la juventud, en su acceso al mercado de trabajo, no facilita un grado de afiliacion
cuantitativa, que es tan necesaria como deseable.

e FORMACION SINDICAL ENTRE LAS FEDERACIONES

En el siguiente grafico dividimos la formacidon que, desde la Comarca, hemos ofrecido por
Federaciones.

300 W FSC INDUSTRIA
B SANIDAD CONSTRUCCION Y
250 SERVICIOS
W SERVICIOS B ENSERANZA
200 AUTONOMO o S/ Fede.
150
100
50

e

FEDERACIONES
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Al observar los datos, cabria resaltar como las federaciones que estan implementadas en la
Comarca desarrollan un fuerte trabajo con sus delegados y delegadas, con una presencia
activa y continua en el desarrollo sindical de |@s compafer@s

e LA FORMACION SINDICAL Y EL COVID19

La tragica pandemia del COVID19, estd suponiendo un golpe muy duro para todas y todos.
De tener unos métodos y pautas establecidas en todos los aspectos de nuestras vidas,
pasamos en poco mas de 24 horas, a vernos abocados a quedarnos en casa encerrados, con
limitaciones nunca vistas y que sin duda nos supuso a todas y todos un shock tremendo, en
nuestra forma de vida y en nuestros modos de relacién personal.

Esto que ahora vivimos, también nos ha afectado en nuestra tarea de la formacidn sindical.
No podiamos imaginar que se suspendiesen las acciones formativas. La participacion de
nuestras delegadas y delegados quedaba aplazada, en un primer momento por unos dias, y
posteriormente durante semanas y semanas. Realmente nos supuso un varapalo enorme y
nos dejé impactadas/os.

Poco a poco, y viendo que el confinamiento y su posterior transicidon nos dejaba ante la
imposibilidad de retomar nuestra “vida normal”, y que debiamos olvidar por un tiempo
indeterminado nuestro modelo de formacidn presencial, que al fin y al cabo es la que mas
valoramos, fuimos retomando la actividad. Sin poder contar con el calor de las personas, la
cercania de compaferas y companeros, el debate en persona, la friccidon y el saber retomar
el camino del consenso a través del didlogo, decidimos ponernos manos a la obra, en un
espacio absolutamente desconocido para nosotras.

El compromiso y pasion que siempre hemos tenido en el equipo de formacion de la Comarca,
nos hizo plantearnos con calma, pero sin ninguna pausa que era lo que queriamos, podiamos
y debiamos ofrecer a nuestra afiliacion de la Comarca.

Esta prospeccion de todo lo que se estaba haciendo y que era lo que en la Secretaria
deseabamos, la realizamos con el objetivo de contribuir con nuestro compromiso con la
Unidn de Madrid y con la Confederacion. Asi pues, participamos activamente en el desarrollo
de materiales, jornadas y cursos con el método on-line, que es como se esta llevando a cabo.

El Equipo de Formacién de la Comarca, aun valorando esta formacion de un modo muy
positivo, creiamos que las posibilidades que nos ofrecian algunas plataformas de video en
directo, nos podian aportar un paso mas en nuestro afan de cercania a nuestras delegadas y
delegados.
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Asi pues, agradecemos a Isabel, quien decidié dar un paso mas y suscribirse a la plataforma
ZOOM. Desde ese momento y poco a poco, con errores y también aciertos, fuimos adaptando
TODO nuestro material de formacion sindical para poderlo ofrecer a delegadas y delegados
en un formato de FORMACION EN DIRECTO POR VIDEO CONFERENCIA. (FODIVICON)

Sin descuidar la participacion que desde la Confederacion y desde la Unidn de Madrid, nos
solicitan, empezamos en octubre de 2020 los primeros pasos para impartir nuestra formacién
en la Comarca, y cuya valoracién estd siendo muy positiva por las personas que estan
participando en ella. También queremos destacar, que esta formacidon ya se estd
implementando a través de la herramienta Confederal (FORSIN), por lo que la colaboracidn
de la Secretaria de Formacion de la USMR, nos resulta totalmente imprescindible y de un
gran valor a la hora de la logistica de nuestro método de imparticion de la formacién
(FODIVICON).

A continuacion, detallamos la totalidad de cursos impartidos. También, aunque sea una
actividad que no tiene que ver con la propia de Formacién Sindical, un apartado sobre la
actividad de “conversaciones en inglés”. Esta actividad es muy apreciada, con un alumnado
muy fiel a la misma, que van progresando en los distintos niveles que contempla.

DATOS DE CURSOS REALIZADOS POR LA SECRETARIA DE FORMACION PERIODO 2017-2020

Curso BASICO e INICIAL para Delegadas y Delegados............cceeeeevvvvvneneeennnne. 20
Curso SObre CONTRATACION ... e e e e 7
CUISO SODIE ETT Y ES . ouuiiiii ettt e et e e e e e e e e e e e aaanaaans 2
Curso para FORMADORES.......cou e e e aaes 1
Curso sobre interpretacion de NOMINAS ........coiieeiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e, 14
Curso sobre DERECHOS DE INFORMACION .....coviiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
Curso sobre PLANES DE IGUALDAD .....cooeiiiiieeieeeeeeeeeeeseeeeeeeeee e 1
Curso sobre SENSIBILIZACION EN IGUALDAD .......cccccuiiiiiiieeeeeeeeiiieeeeee e, 2
Curso sobre 1a RELACION LABORAL......cooieiieceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
Curso sobre NEGOCIACION COLECTIVA ... 10
Curso sobre PRINCIPIOS DE SALUD LABORAL (BASICO)....ccceeeeeeveiciirireeeeeennn. 3
Curso sobre TECNICAS DE NEGOCIACION ....ovviiiieiieeeeeeeeieeeseeeeeeeeeeee e 2
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TOTAL CURSOS OFERTADOS DESDE SECRETARIA DE FORMACIONS80
e CONVERSACIONES EN INGLES

De nuevo en este periodo de actividad de las CCOO del Henares, hemos mantenido las
CONVERSACIONES EN INGLES, con profesores nativos, en nuestras actividades importantes,
poniendo en valor |la cantidad de compafieras y compaieros que se han animado a participar
en esta actividad que desarrollamos en colaboracién con la BOWLING GREEN STATE
UNIVERSITY de OHIO.

Es importante destacar la participacion de mas de un 80% de afiliados y afiliadas en esta
actividad, lo que nos anima sin duda alguna a continuar con este trabajo.

DATOS DE PARTICIPACION

Afo 2017
6 grupos (en distintos niveles) con un total de 127 participantes
Ano 2018
7 grupos (en distintos niveles) con un total de 138 participantes
Ano 2019
5 grupos (en distintos niveles) con un total de 131 participantes
Ano 2020
6 grupos (en distintos niveles) con un total de 136 participantes

Debemos destacar la fluida relacidn con la Bowling Green, participando como CCOO en
charlas informativas sobre la realidad laboral y social en Espafia, a peticiéon de las/os
propias/os alumnas/os americanas/os que han realizado los intercambios.

En el periodo del 2020, donde se suspendieron las CONVERSACIONES, logramos reorganizar
esta actividad y continuar a través de las distintas plataformas de video conferencia,
facilitando a nuestra afiliacion la posibilidad de contactar con alumnos interesados en la
actividad, a pesar de las dificultades (diferencia horaria, clases de los estudiantes, horarios
laborales), la actividad es un éxito de participacién.

Adjuntamos en el apartado de anexos el informe de actividad del CITE de CCOO Madrid, que
se desarrolla en nuestra sede de Alcala de Henares orientando e informando a la poblacidn
migrante que requiere nuestra ayuda (VER ANEXO 14).
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SECRETARIA DE CULTURA

En marzo de 2017 comienza una nueva andadura también para la Secretaria de Cultura de
CCOO del Henares, consolidando esta actividad dentro del organigrama del Sindicato, y con
un nuevo modelo organizativo, siendo Rosa Pradanos, responsable de la programacion y
actividades culturales y un miembro de la Ejecutiva Comarcal, en la persona de Manuel
Patifio, como responsable del Area de Cultura.

En el afio 1993, empezo oficialmente la actividad cultural en CCOO del Henares, el Salén de
actos de la sede del sindicato de Alcald comenzé a llamarse “Sala Margarita Xirgu”. Desde el
principio cuidamos mucho el contenido de la programacion, haciendo accesible un modelo
de cultura y de espectaculos alejados de los circulos comerciales. Nuestro objetivo es dar
visibilidad, tanto a compaiiias noveles o veteranas, grupos de aficionados o profesionales,
pero cuyo marchamo es el compromiso social y politico por una sociedad mas justa, que pone
ante el espectador temas de contenido social y critico, comprometidos con nuestro tiempo
y valorando la creatividad y calidad, huyendo de propuestas banales, intentando mostrar otra
vision de la realidad social que vivimos.

Nuestra actividad forma parte importante del calendario cultural de nuestra ciudad.

El Salén de actos del sindicato sigue siendo imprescindible para las Asociaciones culturales y
artistas aficionadas de nuestra comarca, una poblacién muy activa practicando diferentes
artes en asociaciones y escuelas, y con escasos espacios escénicos para mostrar sus trabajos,
debates, reivindicaciones o encuentros sociales

Contar con este espacio escénico en Alcala es un privilegio para nuestra afiliacion, donde
pueden formarse, desarrollar su sentido critico, su sensibilidad y creatividad, en suma,
alentandoles a tener una vida plena, también en su tiempo de ocio y cultura.

La Secretaria de Cultura de CCOO Henares, desarrolla su actividad sin animo de lucro,
teniendo como objetivo la autofinanciacidn de las actividades que se desarrollen, apoyada
por el propio sindicato y buscando la complicidad y acuerdos con la UAH, Asociaciones
culturales, vecinales, movimientos sociales, organizaciones feministas, colectivos anti
desahucios, anti represivos, de apoyo a poblacién migrante, etc., asi como con
Ayuntamientos de la Comarca. En esta ultima etapa conseguimos firmar un acuerdo de
colaboracién con el Ayuntamiento de Alcald, para el patrocinio de los dos primeros premios
del Certamen de pintura que organizamos desde el aino 2000. También un acuerdo con la
Universidad de Alcald y con la Federacidon de Asociaciones de vecinos, para el mismo fin.

La Fiesta de Navidad para hijos e hijas de nuestra afiliacion encuentra su apoyo econémico
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con las aportaciones que hacen distintas empresas de nuestra comarca

Hemos observado, sin embargo, la disminucidon de peticiones de la sala para funciones
escolares, que afios antes no tenian el apoyo suficiente del Ayuntamiento y que, con el
cambio de gobierno, se estan ofreciendo, a empresas y Compaiias, en los espacios
municipales.

Total aforo desde el 4 marzo 2017 ....ceuveeveieeeeieieieeieeeeeeeanne. 8.104
4.528 nifos/nifnas

512 afiliados/as

e ccog -

www.salaxirgu.blogspot.com I —

Sébado 4 de marzo, a las 19 h. "
EL ESPEJO F 2

Mujeres
de Rafael Mendizabal
Ginco mondlogos que representan las quejas y consideraciones de

<
v
"
o
v
cinco mujeres muy distintas entre si, pero todas ellas con un punto en g

comun: la lucha iana para y los que esto |+ =5
conlleva.
DIA DE LA MUJER Sabado 11, a las 19 h.
LAPITBULL TEATRO Sgieill
El Techo de cristal. Anne & Sylvia
Comedia negra sobre el éxito y el fracaso, sobre lo que todavia no
se puede decir y sobre lo politicamente correcto en relacion a las
mujeres. Esas mujeres son las escritoras Sylvia Plath y Anne
Sexton

1 Domingo 12,alas 12 h.
PANAZEA TEATRO
El Corazén de madera
de Antonio Moreno
Con el Corazon de madera, entre risas, enredos y entretenidos consejos
saludables, aprenderemos a valorar lo que nos rodea y a respetar a la madre
naturaleza.

Domingo 19, a las 12 h.
HILANDO TITERES
Soliluna

"-— ® .‘ Al principio del todo, cuando sobre la Tierra no habia nada de nada de lo
v mas profundo del mar, surgié una montafa
'y a&PS

DIA DEL TEATRO Lectura de Manifiesto Domingo 26, alas 19 h. = o=
APURO TEATRO !

Las Criadas de Jean Genet \

Dos mujeres unidas por el odio  Y... \
Yerma deo F. G. Lorca
Yerma es un drama que pone en juego la presion de la
sociedad y la libertad del ser humano. El planteamiento /"
de que una mujer sélo se realiza a través de su rol de /

esposa y madre, nos hace reflexionar sobre muchas 75/ |
cuestiones que por desgracia, aun siguen estando ; 7 |
vigentes £

N

Las actividades en el mes de marzo estan marcadas, como no podia ser de otro modo por el
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, y por ello programamos 4 funciones teatrales
dedicadas a esta conmemoracion histdrica y reivindicativa.

Sin olvidar a los nifios y nifias, con 2 funciones para publico familiar

También se acercaron a nuestra sala, el dia 31de marzo, 200 jovenes de IES para asistir a un
espectaculo de Danza contempordanea con la Asociacién cultural MINIMARTE
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2017

FUNCIONES

ABRIL 2017

- Funcidn Teatral (Sobre Violencia de género) (1/4/17)

- Funcidn infantil “De Corazén a corazon” (2/4/17)

- Colaboracidn con Festival de la Palabra de la UAH (21/4/17)
- “Presentacion del libro “Luwig el Extraterrestre”

- Cesion del espacio para ensayo Orquesta de las 25 Villas

MAYO 2017

Se celebra la Muestra escolar de Artes escénicas organizada por la Concejalia de Educacion,
recibiendo en nuestra sala por las mananas a 2000 nifios y nifasy por las tardes a sus familias.
Ademas, los fines de semana acogimos una funcién benéfica a favor del Pueblo saharaui,
representaciones teatrales de grupos locales, y una muy especial con actores de capacidades
diferentes:

- Maru-jasp 2 funciones “Si algo puede suceder...” (6 y 7/5/17)

- T.I.A. “La Pastora Marcela” (27/5/17)

- Apuro Teatro “Nueva Numancia” (20/5/17)

- Danza Jadhe (14/5/17)

- Asociacién Amigos del Pueblo saharaui “Concierto benéfico” (13/5/17)
- Cia. Blanca Marsillach “Teatro para discapacidad” (28/5/17)
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- Muestra escolar de Artes escénicas (Concejalia de Educacién) 20 Funciones
- Ensayos Orquesta de las 25 Villas
- Conferencia AULADADE “Gritos del papel del exilio espaiol” (30/5/17)

JUNIO 2017

Es el mes dedicado a las muestras de fin de curso, También tuvimos una funcién escolar en
colaboracion con Ayto. y organizamos una visita guiada al Museo arqueoldgico regional.

- Academias de Danza- 4 funciones fin de curso (3 y 4/6/17)

- La Locandiera Teatro (10/5/17)

- Dos funciones escolares (Tema LGTBI) Concejalia de Juventud (15/6/17)

- Muestra fin de curso GeneracidonArtes 4 funciones (18,25 y 30/6/17)

- Ensayo Orquesta de las 25 Villas

- Ensayos de nuestro Taller Apuro Teatro (Estrenan en el Teatro Arlequin de Madrid)

- Visita guiada al Museo arqueoldgico regional guiada por Enrique Baquedano
“Schulter y el descubrimiento de Nvmantia” (12/6/17)

SEPTIEMBRE 2017

- Concierto Cante Jondo con El Carbonilla (16/9717)

- Cesion Bienvenidxs Refugiadxs “Mujeres invisibilizadas” (22/9/17)

- Cesion de sala para Concejalia de Cooperaciéon y Derechos humanos con Bienvenidxs
Refugiadxs para Funcion infantil “Me sobra la mochila” (23/9/17)
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ENSAYANDO UN CLASICO
FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO CLASICO DE ALMAGRO

WGIAY,
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EHYENSF
2 MESA DE TESTIMONIOS

, MUJERES
" IN-VISIBILIZADAS

NUEVA
A

NUMANCIA

VERSION LIBRE DE “LA NUMANCIA” DE CERVANTES

(Hizo el amor, por ventura,
a ningtun pecho cobarde?

SEP  VIERNES 19:30
SALA MARGARITA XIRGU

Via Complutense, 17

20 DE MAYO / 20:00 HORAS
SALA MARGARITA XIRGU
(VIA COMPLUTE 19. ALCALA DE HENARES)

OCTUBRE 2017
e Certamen de pintura rapida al aire libre (71 inscripciones) Con la colaboracion del

Ayuntamiento y 27 empresas y comercios de la comarca (1/10/17)

e Concurso infantil de pintura rdpida (50 participantes) Patrocinado por Ayto.
Concejalia de Participacion, ciudadania y distritos.

NOVIEMBRE 2017

- Funciones infantiles (5y 12/11/17)

- LaLocandiera Teatro “La Casa de Bernalda Alba” (11/11/17)

- Homenaje a Marcos Ana “Exposicién de Angel Humanes y Acto homenaje’
(24/11/17)

- Cineforum con Amnistia Internacional sobre la Pena de muerte (30/11/17)

)
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DICIEMBRE 2017

- Cantautor Paco Cifuentes (8/12/17)

- Fiesta de Navidad para hijos de Afiliados-as (16/12/17)
- Funciodn infantil “Los Musicos de Bremen” (22/12/17)
- Cante Jondo “Homenaje a Pedro Atienza” (21/12/17)

e Exposicion permanente de la Coleccion de Arte de CCOO del Henares en nuestro
local.

e Exposicion permanente “Recortes de prensa sobre la actriz Margarita Xirgu”

Creacion de la BIBLIOTECA LIBRE DE CCOO

SALA MARGARITA XIRGU/ Sindical

- CONGRESO Henares (23-3-17)
- Asamblea de delegadxs (22-4-17)

- Jornada de Salud Laboral- Ayto. Prevencién acoso (2-6-17)
- Congreso PCTE (18y 19/11/17)
- Jornada de Salud Laboral para delegadxs (20-11-17)

2018

Total aforo @0 2018.. ... eee e e eans 9.752

3.112 nifios/as
395 afiliados/as

FUNCIONES

Recibimos los estrenos de grupos de Teatro aficionado locales, también conseguimos traer
trabajos profesionales que abordaron temas relacionados con la desigualdad y la Memoria
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Historica, destacando el estreno de “Descarriadas” de Laila Ripoll sobre Ixsnifixsrobadxs y la
exitosa comedia de “Historia de Espafia en 70 minutos” de la Cia. Dramakina Teatro.
Ademas, contamos con la colaboracion de FCAVAH para dos sesiones de Cineforum, con
“Los Caminos de la memoria” y “Vencidxs”

“UNA OBRA
QUETODOS ===
DEBERIAMOS VER"

e Teatro adultos ......ccovvviiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 17 funciones
® Grupos aficionados de Alcala que lo solicitan ............. 11 funciones

e Teatro dedicado al tema de lgualdad ...........ccevvuenneeees 5 funciones

- Dramakina Teatro “Historia de Espafia en 70 min.” (10y 11 /2 / 18)
- T.I.LA. “Mendigando psicohumor” (11/3/18)

- Apuro Teatro “La Dama Boba” (24/3/18)

- La Locandiera Teatro “La Mandragora” (7/4/18)

- AlkalaNahar “El Vaivén de la ensefianza”(21/4/18)

- El cornetal “Lo que sucedié un mal dia” (27/4/18)

- Psicoteatro “Por qué elegimos la pareja...” (6 /5/18)

- T.I.A. Fiestas del Distrito | “Entremeses” (12/5/18)

- El Barracén Teatro “El Balcon abierto” (13/5/18)

- NuncaestardeTeatro “La soledad de Margarita” (19/5/18)
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- TeatroAlPunto “Descarriadas” (20/5/18)

- Maru-jasp “Si algo puede suceder...” (27/5/18)

- La Espera Producciones “Flores” (28/10/18)

- TeatroAlPunto “Descarriadas” (10/11/18)

- Grupo Violetas -Teatro Foro “Porque era mia” (24/11/18)
- Maru-jasp “Una Zorra se tendio en la calle...” (30/11/18)

¢ Funciones Publico familiar.................... 14 funciones

- Artes Escénicas de Alcald “La Magia de los Musicales infantiles” ( 7/1/18)
- Manzanas traigo “El Hombre de la flor” — (4/2/18)

- Colectiva Caos “Me sobra la mochila” (18/2/18)

- Teatro de la Luna “El Pollo Pepe” (25/2/18) 2 pases

- Pro Teatro “Poeta Nifa” (18/3/18)

- Baychimo Teatro “Cuentos en verso para nifios perversos” (22/4/18)
- Arte, fusidn y titeres “En un lugar de la granja” (21/10/18)

- Cia. Maria Escobar/ Akantaros “Que brisa la risa” (18/11/18)

- Teatro Hojalata “La Hormiga que quiso ser persona” (25/11/18)

- Curiosea teatro “Una Misidn espacial, muy especial” (1/12/18)

- Ainhoa Limdn “La vendedora de palabras” (16/12/18)

- Delfos Teatro “Yo voy conmigo” (22/12/18) Fiesta Navidad CCOO

- Luis Boyano Magia “Desafia tu mente” (29/12/18)

L D F-1 o V4= DO TR PRPRRPRN 2 funciones

- Virginia Valdominos “Flamenco, Tango y Poesia” (3/3/18)
- Jade Oriental “MotherEarth” (17/3/18)

I 6] o Lo =] o ¥ 0 L 13 funciones

Para la musica siempre hemos apostado por Ixs cantautorxs y musicxs locales, vy
excepcionalmente tuvimos la visita de un grupo de Mdusica tradicional irlandesa.

- Javier Batanero (27/1/18)

- Marta Plumilla (17/2/18)

- ASTeatre “Iris, Please! Historias y musica irlandesa” (2/3/18)
- Julia Leén (9/3/18)
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- Pepin Tre (10/3/18)

- Lonely Beatle String Band “Tributo Beatles” (6/4/18)

- El Artista del hambre, Edi, Oscar Moral, Alejandro Frometa (8/4/18)
- Daniel Hare (13/4/18)

- Raquel Blanco (14/4/18)

- Miriam Quinones (23/9/18)

- La Casa del Mar “Luz” (27/10/18)

® FUNCIONES €SCOlAreS ....uuiiiiiiiiiee et 4 + Muestra escolar del Ayto.

- Escenarios Educativos (23/1/18) 2 pases
- Escenarios Educativos (10/4/18) 2 pases

o FUNCIONES DENATICAS. .ceuieeeee et 5

- Asociacién de Amigos del pueblo saharaui (Concierto -8/4/18)
- Casa de Acogida Virgen de las Angustias (Teatro -21/4/18)

- Bienvenidos Refugiados/ AytoConcj. DDHH (Teatro -27/4/18)
- Cruz Roja Alcala “Zarzuela func. Benéfica” (2/6/18)

- APRODEM “Musical contra Boullyng” (24/6/18)

'4 1 Yr' I
I\ ‘Ij
J s m ") union comarcal Henares ~ABRIL-2018
] hlm:aml Asociaci del Pueh’anaram ﬂeﬁm'.‘ I ‘) V-:'c C:Ir‘nsleu:‘zr:‘?r,alg

www salaxirqu.blogspot.com

b , Y estas...... FUNCIONES SOLIDARIAS!
A L L= =2
A TR ¢ “ , VO PVVVPPP Domingo 8 de abril, a las 18 h.
\ » ““’m\% ) 9‘ AMIGOS DEL | ASOCIACION AMIGOS DEL PUEBLO SAHARAUI
‘&“\A 59‘ CONCIERTO SOLIDARIO- Entrada libre
= [ P U E B L Q| tosconciertos de El Atista del hambre, Edi el amable,Oscar
““ B Moral, Antonio F.G. y Alejandro Frémeta, en el XV Aniversario de
\% $ A KIRG SAHARAUI | 1asociacien con el fin de recaudar fondos para el pueblo
ARG Saharaui. Ademés, rifa solidaria, mercadillo_y mucha musica
SMA . ALCALA DE HEN{RES
3 g Domingo 15, a las 18,30 h. .
3 . CINEFORUM [
A Los caminos de la memoria
: Dir. Jose Luis Penafuente
- Federacion comarcal de Asociaciones de Vecinos de Alcala

Presenta: Jose Maria Lara
Habra un debate con interesantes invitad@s

b /
las “~f

\ SLanms "lac:
L& 5:1:;,,,.;”

Hamgp, Ste.
sfeﬂa ””‘l“rfus"”" ”"””W-'kle d
3[ iHia Menco
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Sébado 21, a las 19 h.
A beneficio de la Casa de Acogida Virgen de la Angustias
TEATRO

El Vaivén de la Ensefianza de Saturnino Nino

Grupo de Teatro IES Alkala Nahar

Situaciones grotescas y ficticias a la que se enfrenta un atolondrado
director. Las leyes se suceden y los decretos cambian cada afio e
incluso durante el propio curso escolar, se quiere hacer una llamada
de atencion para buscar una estabilidad, que nunca llega, y para que
se reconsideren los valores y principios educativos.

Viernes 27 de abril, a las 20 h.

La Bolsa de Volumavlado dal Ayto. de Alcali el
LE.S. C de
Alcala estamos uabajando juntos en un Proyecto de
Aprendizaje: Servicio Solidario

EL CORNETAL TEATRO presenta:

Lo que sucedié un mal dia

Esta obra trata de como un grupo de teatro decide
contar la historia de dos familias que se ven
obligadas a dejar sus hogares por culpa de la guerra
para comenzar el viaje més dificil de sus vidas.

g BT RAC

Pagina 164 de 384



0 CeSION A SAla... e 6

- FCAVAH Cineforum “Los caminos de la memoria” (15/4/18)

- Casa de Aragon “Festival de jotas” (22/4/18)

- Grabacidn video Historia de Espaia (26/4/18)

- Muestra Fin de curso Taller Teatro T.l.A. (30/5/18)

- FCAVAH Cineforum Una Ventana a la memoria “VENCIDXS”(11/11/18)
- Templo del Gong “Misteryustremendum” (1/12/18)

e Colaboraciones con el Ayuntamiento de Alcala .................. 22

- Teatro El Cornetal (27/4/18) Bienvenidxs Refugiadxs/ La Bolsa de Voluntariado del
Ayto. Cjal. DD.HH el I.E.S. Complutense

- Teatro T.l.A. (12/5/18) Fiestas San Isidro Distrito | Ayto.

- Muestra escolar de Artes escénicas Ayto. Cjal. De Educacién (del 9 al 25 de mayo) 16
funciones/ 9 dias-mafanas y tardes

e SEMANA DE LA SOLIDARIDAD Concejalia de DD.HH. y Cooperacidn al Desarrollo
organiza estas jornadas donde se exponen temas de marcado interés social. Con
servicio de ludoteca para peques.

- Viernes 14 /9/18

- Domingo 16/9/18 Mesa redonda sobre Educacion. Proyeccion documental LOVE de 27
minutos sobre la prostitucion en Sierra Leona

- Martes 18/9/18CINEFORUM a cargo de la Secretaria de igualdad de CCOO
- Domingo 23 /9/18MESA DE TESTIMONIOS

e Otras actividades culturales

e Certamen de pintura rapida al aire libre (30/9/18) patrocinado por el Ayto. de Alcal3,
FCAVAH, UAH, y 10 empresas y comercios de Alcald con 38 artistas inscritos (pocos
inscritos, quizas por el cambio de fecha)

e Concurso infantil de pintura rapida Patrocinado por Ayto. Concejalia de Participacion
Ciudadana y Distritos, 28 participantes (de 5 a 12 afios)

e Presentaciones de libros

- Poesia de Nerea Lorenzo sobre Anorexia (11/5/18)

Pagina 165 de 384



- “La deriva de los icebergs” de Enrique J. De Lara (23/11/18)

e Fiesta de Navidad para hijos e hijas de Afiliados/as (22/12/18)

e Exposicidon permanente de la Coleccidon de Arte de CCOO del Henares en nuestro
local.

e Exposicion permanente “Recortes de prensa sobre la actriz Margarita Xirgu”

BIBLIOTECA LIBRE DE CCOO

SALA MARGARITA XIRGU/ Sindical

- Maratén de palabras feministas (4/3/18)

- Acto sobre Pensiones con Cayo Lara (16/3/18)
- Curso CAM (16/10/18) mafiana y tarde

- Jornadas Mutuas — Salud Laboral (30/10/18)

- Asamblea AENC (7/11/18)

2019
Total aforo af0 2018.......ieeeieeeieeeeee et e e 10.376
2.107 nifios/as
647 afiliados/as
FUNCIONES
LI <Y1 1 0 1= [ (011 (o 20

Recibimos muchas solicitudes de los grupos artisticos locales y asociaciones, pero también

nos llegan Compaiiias profesionales con propuestas interesantes, como “El Buen hijo”

donde se habla acerca de un condenado por violacion. LA CACHADA, el grupo de mujeres
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valientes de El salvador teatralizaron los problemas a los que se enfrentan las mujeres en su
pais. Es admirable también el Teatro que hace La Tramoya con chicos y chicas con
capacidades distintas y también desde Gran Bretaiia nos visitd una Asociacion que
mantienen vivo el recuerdo del exilio republicano vasco que se refugiaron en su pais, tras el
golpe de estado fascista de 1936.

- La dltima Flor del mundo (19-1-19)

- La Tramoya- Bodas de sangre (27/1/19) Teatro inclusivo
- El Vaivén de la ensefianza-Cia. AlkalaNahar (9/2/19)
- Teatro en Red (16/2/19)

- TocTocCia La Locandiera (24/3/19)

- El Principito de Antonio Eme (17/5/19)

- El Reggaeton no tiene la culpa-Maru-jasp (1/6/19)

- La Posada de hojalata Fin de curso (8/6/19)

- La Locandiera- Romeo vy Julieta (22/6/19)

- Histeria Teatro-Romeo y Julieta (30/6/19)

- Generacién Artes Fin de curso (28/6/19)

- La Posada de Hojalata “Isbuk” (28/9/19)

- La Locandiera “Romeo y Julieta” (27/10/19)

- Farflay Teatro “A cuento sin moraleja...” (9/11/19)

- T.I.A. “Otra vez Don Juan” (16/11/19)

e Teatro dedicado a tema de lgualdad........................... 4 funciones
- “El Buen hijo” Cia. El desvan(26-1-19)
- Teatro llusidn con Lorca -Mujeres de Torrején (2/3/19)
- LORQUIANAS- Mujeres de Chiloeches (23/11/19)
- LA CACHADA “Algun dia” Mujeres de El Salvador (26/11/19)
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e Teatro dedicado a la Memoria histérica .....cc.ceuveunn.... 2 funciones

- KuKumarro “Odios sordos” (9/3/19)

- Road to Freedom ”Refugiadas/os vascas/os en el Suroeste de Gran Bretafia”

261te noviembre
19 h,

)\
Via Complutense, 10 Alcala de Rerares E&g.‘,’m,l
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e Funciones Publico familiar .....ccoeuveeeeieeeeiieieeeeeieeenns 15

- La Mansién encantada (13-1-19)

- CuenTaller para bebés (3-2-19)

- Kunflenflos para Vip (23 'y 24/2/19)

- La Reina de Hielo (3-3-19)

- Aquésabelaluna(17/3/19)

- Davel “Malabares” (23/3/19)

- Elmer el Elefante (7/4/19) 2 funciones
- Pico Pata (28/4/19)

- El Pollo Pepe (19/5/19) 2 funciones

- Momentos musicales (25/5/19)

- CuenTaller Percusion (22/9/19)

- Légolas “Vamos a contar mentiras” (27/10/19)
- Dr. SAPO concierto (24/11/19)

- El Secreto de los Trasgos (15/12/19)

- La Mansioén encantada (29/12/19)
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- OVAT Fin de curso (7/6/19)

- Danza oriental- Jadh Fin de curso (16/6/19)
- OVAT Fin de curso (21/6/19)

- Emociones- Fin de curso (23/6/19)

- Jadehy El Fabricante de suefios (20/10/19)

- Ballet Clasico de Alcala “Carmen” (26/10/19)

LI €00 ] o (o1 =] o 10 1 NPT 14

Este afio destacamos el concierto de Luis Pastor, después de recibir el Premio Abogados de
Atocha a los “Cantautores por la libertad” y la impresionante interpretacién del Grupo
Tolderia de la “Cantata de Sta. M2 de Iquique

- El Carbonilla (12/1/19)

- Paco Cifuentes (2-2-19)

- Sabina Al aire (22/2/19)

- Alejandro Frometa “Cantor cubano” (16/3/19)
- Luis Pastor (27/4/19)

- Javier Maroto (10/5/19)

- Zarzuela de la Agrupacion de Alcala (12/5/19)
- Duelo de guitarras con Fran Calvo (26/5/19)

- Guitarras Fran Calvo Fin de curso (8/6/19)

- Casa de Aragon-Jotas (15/6/19)

- Cantata de Sta M2 de Iquique — Tolderia (19/10/19)
- Daniel Higiénico (6/12/19)

- PepinTre (27/12/19)

- Zarzuela (28/12/19)
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LUIS PASTOR

27 de abril
‘ 20 h.
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- Via Complutense 19 Alcala de Henares Ao

Funciones benéficas....ooue v eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaean, 5

Seguimos apoyando la labor que hace todos los afios la Asociacion de Amigos del Pueblo
saharauiy descubrimos a la ONG Musica para cambiar el mundo, con artistas formados en la
Casa de acogida que mantienen en Uganda para nifios y nifias abandonadas.

Renacuajos Festival (Benéfico para Centro Gea) (20/1/19)

AF Ndanza (ONG Musica para cambiar vidas)

Teatro AlkalaNahar para Casa de acogida V. de las Angustias (18/5/19)
Asociacién de Amigos del Pueblo saharaui “Festival musica” (6/4/19)
Aba Taano (ONG Musica para cambiar vidas) (22/11/19)

Funciones escolares

Generacion Artes “Demasiado peso en la mochila” (24/2/19)

Colaboracién / Ayuntamiento de Alcala

Distintas Concejalias han contado con nuestro espacio para realizar sus actividades.

Dia Mundial de la Paz/ Cjal . Educacion “Teatro contra el Bullying” (28/1/19)

Muestra Escolar de Artes Escénicas/Cjal, Educacion (8 dias / 12 funciones)

Fiestas San Isidro/ Distrito | con T.I.A. (Funcién infantil) (11/5/19)

Semana de la Solidaridad/ Cjal. Diversidad y solidaridad /Bienvenidos Refugiados
(Mesa redonda-Cambio climatico)

Pagina 170 de 384



- AF Ndanza /Cjal . Diversidad y solidaridad-ONG Musica para cambiar vidas (13/3/19)
- Aba Taano/ Cjal. Diversidad y solidaridad -ONG Musica para cambiar vidas (22/11/19)

OTRAS ACTIVIDADES culturales

Presentacion libro “Siempre hay un camino” de Pilar Gonzalez/Enrique Ruiz (7/11/19)

e Grabacion videos

- Generacién Artes (16/1/19)
- Maru-jasp (8/2/19)
- Videoclip musical de Alberto Rincén (30/10/19)

e Reunidn informativa (aula OB) sobre el vertedero con Fernando Palacios (25/4/19)

e Certamen de pintura rapida al aire libre (6/10/19) Patrocinado por el Ayto. de Alcal3,
FCAVAH, UAH y 11 empresas y comercios de Alcald, con 74 artistas participantes

e Concurso infantil de pintura Patrocinado por Ayto. Concejalia de Participacion,
ciudadania y distritos, con 17 participantes (de 5 a 12 afios)

* Fiesta de Navidad para hijos e hijas de Afiliados-as (21/12/19)

e Exposicidon permanente de la Coleccidon de Arte de CCOO del Henares, en nuestro
local.

e Exposicidon permanente “Recortes de prensa sobre la actriz Margarita Xirgu”

BIBLIOTECA LIBRE DE CCOO
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SALA MARGARITA XIRGU/ Sindical

Homenaje a Marcelino Camacho/ PCE-CCOO Henares (21/1/19)

Acto Confederal Madrid (8/2/19)

Jornada Cambio climatico y desarrollo sostenible/ Salud laboral CCOO (5/4/19)
Asamblea de delegadas/os (10/5/19)

Asamblea Seccion sindical Ayto. Alcald (22/5/19)

Asamblea Seccion sindical Ayto. Alcala (12/11/19)

Acto sobre Registro de jornada (4/12/19)

‘l"l w 1 D a _n za HOMEII:\.(I)Q OA?IINAII\!/CEERLfI:\DRLOAMACHO
y Teatro africano Lov Luchov Continmer!

ACTUACION BENEFICA

LUNES 21 1 18:00h | CCOO ALCALA
ViA COMPLUTENSE, 19

¥nu: ca

ENTRADAS 10€
VENTA ANTICIPADA EN

MIERCOLES 13 MARZO 2019 - 20:00h
SALA MARGARITA XIRGU

Alcala de Henares

Via Complutense,

Actuacion a beneficio
del Orfanato de Kireka

(Uganda). o

INTERVENCIONES || DOCUMENTAL ||
MUSICA || EXPOSICION FOTOGRAFICA

- AL FINALIZAR SE SERVIRA UN APERITIVO -

E ALY
unién comarcal Henares [MADRID]

Nicieo g
Alccid do Honcres

2020

Total aforo, desde enero al 7 de marzo .......cooeeevvevevevncnnnnnn. 1.485
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FUNCIONES

ENERO

Comenzamos el afio con Magia y un monélogo, Un cantautor mitico, concierto de grupo local,
Teatro para la Memoria Historica y una funcion de Clown

- Funcién de Magia con Luis Boyano (4/1/20)

- Funcién Monologuista con Esperanza Pedrefio (12/1/20)

- Concierto Cantautor Jose M2 Guzman (24/1/20)

- Concierto grupo local MUSSELMAN (11/1/20)

- Teatro para la memoria “La Piedra oscura” sobre Lorca (18/1/20)

- Jaque mate Teatro (19/1/20)

- Otelo de Entrecalles Clown (25/1/20)

e Comienzan las clases de ballet para hijos e hijas de afiliados, impartidas por Luis Ruffo

FEBRERO

No puede faltar la musica de autor, una funcién para publico familiar, Ballet, teatro
aficionado local, Una funcion con tema inclusivo LGTBI y cuatro interesantes funciones para
la Memoria histodrica, repasando la Historia de Espafia en 70 minutos, una funcién sobre la
guerra civil y un homenaje a los presos de Mauthausen en colaboracion con el PCE.

- Concierto Cantautor Javier Amroto (7/2/20)

- Funcién infantil con Jaujaranateatro(9/2/20)

- Funcidn Ballet “Fausto”(15/2/20)

- Teatro por la Memoria histérica “Los Husos de la memoria” (8/2/20)

- Doble funcion Historia de Espafia en 70 minutos (22 y 23/2/20)

- Maru-jasp estreno Harpias (29/2/20)

- Teatro Bl! Tema LGTBI (14/2/20)

- Concierto para la Memoria “Espafoles presos en Mauthausen” (27/2/20)

MARZO

Antologia de la Zarzuela (1/3/20)
Mondlogo de Gloria Meyers (7/3/20) Tema Igualdad
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Habiamos preparado un ciclo de monélogos, pero solo se realizaron dos funciones este afio,
la Alerta sanitaria del COVID-19 nos obligd a cancelar la actividad. Teniamos programados
todos los fines de semana hasta finales de junio.

También cancelamos las clases de ballet para peques, que Luis Ruffo se ofrecié a dar
gratuitamente a hijos-as de la afiliacion.

Total aforo de marzo de 2017 a abril de 2020....................... 9.752

9747 ninos/as
1554 afiliados/as

SALA MARGARITA XIRGU/ Sindical

Otras actividades

EXPOSICION ITINERANTE

“Coleccion Premiados Certamen de pintura rapida al aire libre CCOO 2000-2020”

El dia 7 de octubre se inaugura la exposicion con las obras premiadas en el “Certamen de
pintura rapida al aire libre” que desde el afio 2000 organiza CCOO Henares. Gracias al impulso
gue la Fundacion General de la Universidad de Alcala nos da, acogiendo esta muestra en el
Claustro del Colegio San José de Caracciolos, c/Trinidad, 3 Alcala de Henares, del 7 de octubre
al 16 de diciembre

Este afio, debido a la situacién sanitaria no vimos a los pintores en el Casco Histérico de Alcala
de Henares para celebrar la decimoctava edicidon del Certamen, sin embargo, sacamos de
nuestros locales las obras premiadas. Un homenaje a la Cultura segura, a sus creadores,
trabajadoras/es del sector y a la ciudad, Patrimonio de la Humanidad.

Nuestra intencidn es hacer una Exposicion itinerante por distintas localidades, todo
dependera de la normativa de seguridad sanitaria que se produzca en cada lugar a partir de
enero. En Torrejon nos ha confirmado el Ayuntamiento el cierre de los Centros culturales,
por lo que divulgardn on-line en su pagina Web, el video de la exposicion creado por la UAH
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COLECCION CCOO HENARES. EXPOSICION ITINERANTE

ALCALA

ultura de CCOO

o
o
e

El trabajo del area de cultura incluye:

- Buscar colaboraciones y cuidar la relacion con entidades, empresas, artistas y
asociaciones afines, asi como participar con otras secretarias en la actividad del
sindicato.

- Organizar actividades

- Agendar y coordinar las peticiones de uso de la Sala

- Aperturay cierre del local en fin de semana

- Cuidar la seguridad del local durante las funciones

- Venta de entradas

- Control de entrada y salida durante la funcion

- Limpieza de camerinos y sala (si hay varias funciones en fin de semana)

- Realizar carteleria

- Actualizar blog informativo www.salaxirgu.blogspot.com

- Actualizar pagina de Facebook www.facebook.com/salamargaritaxirgu

- Publicar en Twitter twitter.com/XirguCCOO

- Divulgacion de actividades, envio de mails a contactos interesados, prensa local,
colocacion carteles calle, etc.

- Organizacion y busqueda de patrocinio para Fiesta infantil de Navidad y Certamen de
pintura

- Hemos contado con la ayuda de un técnico de luz y sonido para las funciones en la Sala
Margarita Xirgu y eventualmente la colaboracion desinteresada de dos personas
alternas, para el control de taquilla.
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EL SINDICATO EN TIEMPOS DEL COVID

Cuando el 4 marzo del pasado afio preparabamos la Asamblea previa al 8M, ya atisbabamos
que la recientemente declarada Pandemia mundial de Covid-19, era algo mas que esa “gripe
leve” a la que querian compararla.

Es verdad que nadie se imagind que la misma nos golpearia con tanta dureza, que segaria
tantas vidas.

Las advertencias de futuras pandemias derivadas de la situacion de emergencia climatica y
del desmedido consumo de los recursos naturales, y en general del deterioro y degradacién
del medio natural, eran sibilinamente ocultadas por el capitalismo salvaje que nos gobierna.

Cuando luchabamos por cerrar las heridas y brechas de precariedad y desigualdad que la
anterior crisis de 2008 estaba intentando cronificar sobre el conjunto de la clase trabajadora,
nos vimos sorprendidos y sorprendidas por la brutal irrupcion de la provocada por la actual
Sindemia.

Da miedo pensar cuales habrian sido las consecuencias de la misma si no se hubiera
configurado el actual gobierno progresista de la nacion. Si la anterior crisis se cerrd a costa
de una devaluacién interna de pais, basada en pérdida de las rentas salariales, en favor de
las empresariales y del capital, en esta, también con claroscuros, se intenta cerrar con una
salida mas social de la misma. Es justo que nos reconozcamos el papel importantisimo que
nuestro sindicato, Las Comisiones Obreras, estd jugando para que esto sea asi. (ERTEs,
Teletrabajo, medidas de igualdad y conciliacion, Salario Minimo Vital, etc.)

Este documento no es ni debe parecer una ponencia, por ello no nos extenderemos sobre
cuestiones derivadas de la actual crisis, que se analizan, dando lugar a las distintas ponencias
de Organizaciones sectoriales y territoriales de rango superior.

Pero permitidnos poner de manifiesto nuestra conviccion de que no se puede abordar la
reconstruccion econdmica y social del pais, con el yugo de las reformas laborales impuestas,
y que han sido los instrumentos disefiados para precarizar el mundo del trabajo.

Exigimos la derogacion de, al menos, los aspectos mas lesivos de las mismas, en los términos
que expresa nuestra Confederacion.

De igual manera exigimos la derogacién de la reforma de pensiones perpetrada
unilateralmente en 2013.

No queremos volver a ser el pais que fuimos, necesitamos convertirnos en otro pais, con unos
Servicios Publicos universales, suficientes y de gestion directa. ¢Cuantas vidas se habrian
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salvado sin la rapifia neoliberal que ha mercantilizado nuestros Derechos Humanos, a través
de su capitalismo de amiguetes?

Queremos gobernar los cambios derivados de la digitalizacion y democratizar sus efectos
sobre el empleo. Dotarnos de una industria bdasica nacional y reindustrializar nuestra
economia y modelo productivo

Acometer una transicion ecoldgica justa, que genere empleo de calidad y preserve el medio
natural para las préoximas generaciones, limitando las consecuencias del cambio climatico
que hemos provocado.

Queremos alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y cerrar todas las brechas
de desigualdad y precariedad que el capitalismo salvaje nos ha impuesto.

Todos estos retos de futuro, que ya teniamos, se antojan ahora urgentes e inaplazables tras
afrontar la mayor crisis que hayamos sufrido quienes aqui estamos.

La actual Pandemia nos obliga a reconstruir nuestro pais, aprendamos de los errores y
hagamoslo, para convertirnos en uno mas justo, igualitario y solidario.

Cuando la pandemia irrumpidé con la brutalidad que lo hizo, practicamente lo Unico que
guedod en pie en este pais, fueron las Comisiones Obreras. Debemos poner en valor el trabajo
gue ha desarrollado y sigue desarrollando el conjunto del sindicato desde la explosion de la
misma hasta el dia de hoy.

En un tiempo récord fuimos capaces de reinventarnos y adaptarnos al conjunto de
restricciones de movilidad y confinamientos, sin dejar de ser la herramienta util que la clase
trabajadora necesitaba y necesita en tiempos tan convulsos. Combinando la presencialidad
con la modalidad online, a través de la linea 900, no dejamos ni un solo tajo o consulta
individual sin ser atendida.

Nos convertimos en una herramienta fundamental para atajar las dudas y problemas de la
clase trabajadora madrilefa. Y no sélo para las trabajadoras y trabajadores, pues multiples
empresas, organizaciones y entidades, recurrian a nosotros, pues poco mas continuaba
operativo tras el shock y paralizacidon general que sufrio el pais. Mas de un millén de consultas
o actuaciones, entre la linea 900, las [lamadas a las distintas sedes, los correos electrénicos,
los mensajes por wasap y redes sociales, fueron atendidas en el dmbito de Madrid.

Esto no hubiera sido posible sin una colaboracién total entre todas las organizaciones que
conformamos las CCOO de Madrid, tanto federaciones, como Comarcas.

La necesidad de construir un sindicato mas agil, mas util, mas cercano, basado en una
coordinada colaboracion interfederativa en el territorio, que nuestra comarca, junto a otras
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organizaciones, venimos proponiendo para Madrid, nunca tuvo mejor ejemplificacion
practica.

Si bien la inmensa avalancha de ERTEs, se gestiond desde las distintas federaciones, en la
Comarca se atendid y direcciond las continuas llamadas tanto de los delegados y delegadas,
como de consultas individuales, fueran estas de personas afiliadas o no.

Fueron dias vertiginosos, con infinidad de llamadas, correos, etc., de personas sobrepasadas
por los despidos que sufrian, por la falta de medidas preventivas y falta de EPIs en sus centros
de trabajo, agobiadas por no poder compaginar el cuidado de sus hijos e hijas y personas
mayores, con el trabajo diario. En ese primer momento, cuando el légico panico sobrepasaba
a todas las personas y estructuras del pais, las CCOO se mantuvieron en pie y se volcaron en
la solucion de los problemas colectivos o individuales en miles de centros de trabajo.

De la misma manera que debemos felicitarnos por el trabajo conjunto de todas las
organizaciones de CCOO de Madrid, también debemos felicitar al conjunto de trabajadores y
trabajadoras de las mismas. El ingente trabajo que desarrollaron presencialmente y a través
de la linea 900, trascendid sus obligaciones laborales, y con un esfuerzo militante, aparcaron
horarios y no dejaron ni una llamada sin atender. De hecho, sin ser la mayor comarca, ni la
de mayor afiliacion, si somos la que mas actividad realizé a través de la linea 900 asi como
desde la atencion telefénica desde nuestras sedes.

En este tiempo, ha quedado claramente de manifiesto que quienes han mantenido al pais en
pie han sido los trabajadores y trabajadoras esenciales, que en muchas ocasiones son las/los
peor reconocidas/os laboral y salarialmente. Personas que arriesgando dia a dia su salud y
vida, mantuvieron el pais en marcha. Las personas trabajadoras del ambito de la sanidad, de
residencias de mayores, del cuidado en domicilio de personas dependientes, trabajadoras
del hogar, del comercio, de la limpieza viaria, de la educacidn, etc., fueron las que sostuvieron
este pais y no permitieron que cayera.

Mientras algunos privilegiados, con banderas, olla y palo de golf en mano, clamaban por la
“libertad” en sus barrios ricos de Madrid, persiguiendo mantener sus privilegios y poder huir
a sus segundas o terceras residencias, la clase trabajadora, la mas afectada por la pandemia,
hacinada en transportes colectivos, mantenia el pais en marcha, como siempre ha sido.
Nosotras y nosotros somos las/os Unicas/os y auténticas/os patriotas.

Dentro de esos trabajadores esenciales, aunque no nos lo reconozca nadie, estan los miles
de sindicalistas de las CCOO que ayudaron a navegar la tormenta, que no estaban confinadas
en sus casas, estaban arriesgando su salud, junto al resto de trabajadores y trabajadoras,
negociando cientos de miles de ERTEs, vigilando por que se cumplieran las medidas de
prevencion en los centros de trabajo, atendiendo en las sedes del sindicato. Podemos vy
debemos sentirnos orgullosos y orgullosas de formar parte de las Comisiones Obreras. Otras
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organizaciones sindicales, en lugar de hacer lo que les correspondia, como hicimos nosotras,
desaparecieron, cuando no aprovechaban la coyuntura para aplicar también ERTEs a sus
trabajadores y trabajadoras.

Poco a poco, aunque siempre con retraso, el Gobierno fue dando forma a medidas,
impulsadas por las CCOO la mayoria de las veces, para intentar que la gestidon de la crisis
sobrevenida tuviera el menor coste posible en empleo, y buscar una salida social y
totalmente opuesta a la que tuvo la anterior.

Los ERTEs en la Comarca, sobrepasaron los 17.000, muchisimos mdas si contaramos las
renovaciones continuas de muchos de ellos.

Tuvimos que batirnos el cobre intentando que los distintos Ayuntamientos de la Comarca, no
suspendieran los contratos en escuelas infantiles, en comedores escolares, de monitores de
ocio y actividades infantiles, del personal de centros DIA, etc.

A todos los Ayuntamientos de la Comarca enviamos nuestras propuestas para salvar la
coyuntura que la pandemia habia provocado y la situacion de emergencia sanitaria,
intentando que ninguna persona se quedara atras, proponiendo a los mismos, medidas
sociales de ayuda y acompafiamiento de las personas y colectivos mas desfavorecidos.
Reclamando ante todos y cada uno, que las personas de los distintos servicios de ayuda a
domicilio, contaran con los EPIs necesarios.

También proponiendo medidas de reconstruccion econdmica y social desde las
corporaciones locales y regionales.

Y todo esto, compatibilizado con la actividad sindical cotidiana, participando y promoviendo
actos y movilizaciones de los distintos sectores y sus conflictos laborales sufridos. De todas y
cada una de las movilizaciones en defensa y refuerzo de unos SS.PP. mas necesarios que
nunca.

Retomando actividades cotidianas, como la formacion sindical, adaptandola necesariamente
al formato digital, pero de nuevo con un funcionamiento cercano a la normalidad.

Retomando las asambleas generales de afiliadas y afiliados, aunque la situacidén obligue a que
sea de forma digital.

También desde nuestra Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente, mantenemos en
marcha la campaia “Contra la Covid-19, no te la juegues” que ya se detalla en el informe de
dicha Secretaria.

En definitiva, manteniendo el funcionamiento del sindicato, con plena capacidad de atender
vuestras necesidades y problemas. Con unos Servicios Juridicos que, aunque con una gran
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carga de trabajo, estan siendo capaces de dar salida a todas las demandas o denuncias que
procede cursar.

Podemos decir que, salvo la actividad cultural de la Xirgu, que lamentablemente no podemos
mantener, si queremos velar por unas condiciones de trabajo seguras para nuestras
trabajadoras y trabajadores, nuestra actividad es la normal del dia a dia.

Lamentablemente la situacidén epidemioldgica no nos ha permitido realizar actos sefialados
y muy importantes para las Comisiones Obreras del Henares. No hemos podido acoger la
campana de artes escénicas con los nifios y nifias de los colegios e institutos de Alcala. Ni
celebrar nuestro certamen de pintura rapida que todos los afios venimos realizando, aunque
si hemos iniciado una exposicidon itinerante de nuestra coleccién de pintura, en varios
municipios de la Comarca. Tampoco hemos podido disfrutar de la tradicional fiesta infantil
de navidad.

Lamentablemente, debido al reducido tamafio de nuestra sede de Torrejon, y en consonancia
con los protocolos anticovid elaborados por la Secretaria de Salud Laboral de CCOO de
Madrid, las consultas de Servicios Juridicos de dicho local, tenemos que seguir prestandolos
desde Alcala.

Los mismos protocolos nos obligaron, sintiéndolo mucho al cierre temporal del local de
Torrejon, aunque a excepcion de las consultas de Servicios Juridicos, ya ha recuperado su
actividad cotidiana.

Esta Ejecutiva Comarcal quiera pedir perddn al conjunto de la afiliacidn por las molestias que
estas decisiones hayan podido causarles y agradecer enormemente su comprension por las
disfunciones que podamos haber tenido. Como ha pasado en vuestras empresas y familias,
aqui también nos hemos visto afectados por casos y légicamente con los recursos humanos
mermados en algunos periodos.

Para dar una idea del trabajo realizado desde la irrupcién de la pandemia, a continuacion
exponemos diversos informes y documentos, como son los informes de atencién de la linea
900, de los expedientes de la campana sobre despidos confederal abiertos en la comarca, los
datos sobre ERTEs que hemos ido recibiendo, el documento de propuestas presentado a
todos los Ayuntamientos de la Comarca para superar la situacién de emergencia sanitaria y
propuestas de reconstruccién econdmica y social desde los mismos, asi como los datos de
paro comarcales del periodo comprendido desde el fatidico mes de Marzo de 2020 hasta el
ultimo mes antes de la impresion de este informe (VER ANEXO 9).
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INFORME CONSULTAS 900 (extracto)

INFORME CONSULTAS ATENDIDAS POR
EL NUMERO 900 30 1001
DE ASESORAMIENTO LABORAL
EN LA CRISIS DEL COVID-19

Informe Seguimiento del 26 de marzo al 26 de mayo
INDICE

INFORME LLAMADAS NIVEL 1

. Diferencias por sexo.

. Diferencias por personas afiliadas y no afiliadas.
. Desagregado por sexo y afiliacion.

. Consultas en el segundo nivel.

. Uniones Comarcales.

. Coordinacion con Federaciones y Comarcas.

INFORME LLAMADAS NIVEL 2

. Federaciéon de encuadramiento de la persona atendida.

. Distribucidn de las consultas por las organizaciones que las atienden.
. Consultas segun origen de la derivacidon y motivacion.

. Resultado de las consultas.
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INFORME LLAMADAS NIVEL 1

El servicio de atencion linea 900 consta de dos niveles de atencidn.
En el primer nivel estd conformado por 35 personas, que prestan servicio en los turnos:
mafianay tarde, de lunes a viernes de 9:00 a 20:00 hs.

Se han recibido 19.872 consultas desde el pasado 26 de marzo a ultima hora del 19 de
junio, por medio de cuestionario elaborado al efecto.

Diferencias por sexo:

. 44% hombre, corresponde a 8.730 personas
. 56% mujer, corresponde a 11.142 personas

CONSULTAS POR SEXO

Mujer 11.142
Hombre 8.730
Total 19.872

CONSULTAS POR SEXO

mMujer gHombre
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Diferencias por personas afiliadas y no afiliadas:

. Un 53% afiliadas
. Un 47% no afiladas

AFILIACION

N
m NO
Desagregado por sexo y afiliacion:
AFILIACION HOMBRES MUJERES | TOTAL
SI 4.951 5.673 10.624
NO 3.779 5.469 9.248

8.730 11.142 19.872

12.000 ?
10.000 -

8.000 - u NO
6.000 - "N
4.000 -

2.000 -

HOMBRES MUIJERES
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Consultas en el segundo nivel:

Del mismo modo se sefiala el tipo de consulta a quien se ha transferido en el
segundo nivel. Destacan ERTE 3.448, despidos 2.790, desempleo 854,
prestaciones seguridad social 775, etc.

TIPOS DE CONSULTA

Baja médica coronavirus 593
Prevencion riesgos laborales 601
Informacion general sobre

ERTES 944
Medidas de conciliacion 419
ERTE en su empresa 3.448
Despido 2.790
Desempleo 854
Otras cuestiones laborales 4.692
Informacién Prestaciones S.S. 775
Permiso Retribuido

Recuperable 195
Prestacion SEPE 327
Salud Laboral 424
Otros / Vacio 3.810

Total 19.872

Tipo de Consulta

Frestacidn SEPE Prewvencign riesgos

28
Baja médica Iab;;:hﬁ
Salud Laboral Coranswvirus Informacion genaral
2%
sabre ERTES
55

FPermiso Retrjbujdo hMedidas de
conciliacidn

28

Informacion
Prestaciones 5.5
4%
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Uniones Comarcales:

Se sefialan las consultas resueltas en primer nivel 7.417, ademas de las llamadas

gestionadas desde las distintas uniones comarcales.

CONSULTAS ATENDIDAS

UC Henares 1.728
UC Sierra 512
UC Sur 984
UC Las Vegas 614
UC Norte 361
UC Oeste 905
Madrid Ciudad 80
Linea 900 Nivel 1 13.919
Seguridad Social 375
Otros 394

Total 19.872

Coordinacion con Federaciones y Comarcas:

CONSULTAS ATENDIDAS
EEE'-III':’EEI;“SUGE' E;.:; LIC Henares UC Sierra

UIC Las Wegas
3,09%

UC Morte
1,82%

UC Deste
4,55%

Mladrid Ciudad
0,40%
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Destacar el excelente trabajo del conjunto de la organizacidn y la coordinacién con las
distintas Federaciones Regionales y Uniones Comarcales, excelente trabajo realizado por
los compaferos y compafieras para una buena gestion de esta linea de atencion.

Remitido a:

Construccion y Servicios 1.644
Ensefianza 450
FSC 1071
Industria 818
Sanidad 696
Servicios 2.125
Seguridad Social 396
USMR 3.944
Salud Laboral 629
Otros 2.036
Vacio/Resueltas 6.063

Total 19.872

Remitido a:

6.063
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INFORME LLAMADAS NIVEL 2

Se reciben las llamadas del primer nivel para dar una atencién especializada. Estan
atendidas por sindicalistas, asesores y asesoras juridicos, abogadas y abogados de las
Federaciones Regionales y la Unién de Madrid, por los técnicos de Salud Laboral, por las
asesoras del CITE y por los abogados de Seguridad Social. En este nivel la atencion se lleva
a cabo por 55 profesionales y sindicalistas.

El registro comenzo el 31 de marzo.

De las llamadas recibidas en el segundo nivel 8.716, se distinguen las consultas por sexo,
por afiliacion, o por federacidn u organizacién donde se ubican.

CONSULTAS POR SEXO

No especifica 91
Mujer 4.805
Hombre 3.820
Total 8.716

CONSULTAS POR SEXO

No especifica 1,04%
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AFILIACION

No especifica 724
Sl 4.094
NO 3.898
Total 8.716

AFILIACION

No especifica

8%

Federacion de encuadramiento de la persona atendida:

FEDERACION
Construccién y Servicios 1.133
Ensefanza 292
Servicios a la Ciudadania 1.132
Industria 1.016
Sanidad 411
Servicios 3.037
Sin informacion 1.695
Total 8.716
FEDERACION
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Distribucion de las consultas por las organizaciones que las atienden:

CONSULTAS ATENDIDAS

Construccion y Servicios 458
Ensefianza 200
Servicios a la Ciudadania 786
Industria 480
Sanidad 254
Servicios 2.132
USMR 4.406
Total 8.716

4500 e

4000 1+

3500 1+

3000 1+

2500 1%

2000 1%

1500 &+

1000 -

coo - - 200 786 - 254
0
e ] )
439& S &
&S &
4 %
b§ "i:::b
“i"‘:}b '\..'E}d:
L§ 5‘35‘4
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Consultas segun origen de la derivacion y motivos de consulta:

Llamadas derivadas de:

Linea 900 N1 6.423
Unién Comarcal 1.154
Otros 1.139

Total 8.716

13%

Unién Comarcal

Llamadas derivadas de:

Otros
13%

MOTIVOS DE CONSULTA

Baja médica coronavirus 247
Prevencion riesgos laborales 203
Informacion general ERTES 341
Medidas de conciliacion 319
ERTE en su empresa 2.062
Despido 1.578
Desempleo 618
Otras cuestiones laborales 1.839
Informacién Prestaciones S.S. 715
Permiso Retribuido Recuperable 109
Empleadas de Hogar 97
ERES 36
Fin Contrato ETT 66
Fin Contrato Temporal 401
Otros / Vacio 85

Total 8.716
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MOTIVOS DE CONSULTA

2.500

2.000

20682

1.500

225

15738

1.000

500

71t
818

Empleadas de Hogar
1,11%

Permiso Retribuido
Recuperabie
1,25%

Informacion Prestaciones
5.5 4%

Fin Contrato ETT

0, 7% Fin Contrato Temporal
4,60%

Otros | Vadio
0,98%

18,10%

Baja médica coronavirus

Informacidn general ERTES

28R

Prevencion riesgos
laborales

2.33%

3.91%

Medidas de conciliacion
3,66%

ERTE en Su empnesa
23,66%
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Resultado de las consultas:

Resuelto
SI 7.202
Remitido a Abogado/a 1.514
Total 8.716
Resuelto

m5l  mRemitido a Abogado/a
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SOBRE LOS ERTES EN PERIODO DE PANDEMIA

Participacion CCOO Madrid en ERTES ETOP N2 de empresas y trabajadores afectados.

Abril a Julio 2020

FEDERACIONES N2 EMPRESAS | N2 TRABAJADORES
CyS 186 14.727
ENSENANZA 13 160
FSC 153 6.529
INDUSTRIA 201 9.413
SANIDAD 33 645
SERVICIOS 505 11.181
TOTAL 1.091 42.655

N2 EMPRESAS 1.091

H CyS

H ENSENANZA
M Fsc

¥ INDUSTRIA
H SANIDAD

¥ SERVICIOS
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N2 TRABAJADORES 42.655

H CyS

B ENSENANZA
B Fsc

H INDUSTRIA

645

H SANIDAD
M SERVICIOS

Durante todo este periodo se ha mantenido contacto permanente con la Direccidon
General de Trabajo y la Inspeccién de trabajo y seguridad social de Madrid para la
obtencidon de informacion, resolucién de dudas y conflictos, asi como la denuncia de
actuaciones fraudulentas por parte de las empresas. Los momentos mas criticos se
produjeron a finales del mes de marzo y durante todo abril en los que el desbordamiento
de la Direccion General de Trabajo debido a la entrada masiva de ERTES por causa de
fuerza mayor que han llegado a afectar a mas de medio millén de personas trabajadoras
en Madrid.

A continuacion, se recogen los datos de la evolucion de trabajadores afectados por ERTES
de Fuerza Mayor en Madrid en el periodo de abril a agosto. Como se puede observar en
la serie de datos el momento de mayor afectaciéon fue en mayo, pero este dato puede
venir sesgado por el retraso en la grabacion de los datos, que no fue “al dia” en la
mecanizacion hasta a ese mes. A finales de agosto se habian incorporado a sus puestos
de trabajo el 72,75% de los trabajadores que se han visto afectados.
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Trabajadores afectados por ERTES por Fuerza Mayor en la Comunidad de Madrid

abril a agosto 2020

Fecha N2 Trabajadores afectados
01/04/2020 351.943
05/05/2020 501.735
15/05/2020 483.863
29/05/2020 455.454
08/06/2020 402.602
16/06/2020 347.178
30/06/2020 281.138
13/07/2020 212.059
31/08/2020 136.740

Evolucion Trabajadores afectados por
ERTES de fuerza mayor Comunidad de
Madrid
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Si analizamos los datos desglosados por género podemos observar una evolucidon
similar, si bien cabe destacar que, si al inicio es mayor el nimero de hombres afectados
por ERTES por causa de fuerza mayor que el de mujeres, esta tendencia cambia ya en el
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mes de mayo y la diferencia, aunque ligeramente, se va incrementando a lo largo de los
meses.

En concreto, del total de trabajadores afectados a fecha de 31 de agosto el 47% son
hombres y el 53% mujeres.

EVOLUCION DE PERSONAS AFECTADAS POR ERTES DE FUERZA MAYOR
DESGLOSADOPOR GENERO

DE ABRIL A AGOSTO DE 2020 EN LA COMUNIDAD DE MADRID

VARON MUIJER TOTAL
01/04/2020 179.754 (51%) 172.189 (49%) 351.943
05/05/2020 240.761 (48%) 260.974 (52%) 501.735
15/05/2020 229.393 254.470 483.863
29/05/2020 213.569 241.885 455.454
08/06/2020 191.850 210.752 402.602
16/06/2020 164.675 182.503 347.178
30/06/2020 135.218 145.920 281.138
13/07/2020 101.061 110.998 212.059
31/08/2020 63.908 (47%) 72.832 (53%) 136.740
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CAMPANA DESPIDOS COVID-19

Expedientes abiertos por asesoria desde el 8 de abril hasta el 30 de junio;

ASESORIAS CCOO MADRID EXPEDIENTES TRAMITES  CLIENTES  AFIL. NO AFIL. EX AFIL. CL). JURID.  P. CONTRARIA
Asescria Juridica CCOO de Industria de Madrid 56 312 56 51 4 1 0 59
Asesorla Juridica Construccion y Senvicios Madrid 54 254 54 28 2 2 2 55
Asesoria Juridica Ensefianza Madnid 21 79 2 18 3 0 4 2
Asesoria Juridica F Sanidad y Sect. Sociosanitarios 30 145 30 28 1 1 0 30
Asesorla Juridica FSC Madrid 51 215 51 43 8 0 0 51
Asesorla Juridica Madrid-Henares 52 264 52 42 9 1 0 54
Asesoria Juridica Madrid-Las Vegas 46 203 46 42 4 0 0 47
Asesoria Juridica Madrid-Norte 17 102 17 15 2 0 0 18
Asesorla Juridica Madrid-Oeste 49 151 49 3% 12 1 0 50
Asesorla Jurldica Madrid-Slerra 21 19 21 17 - 0 0 21
Asesoria Juridica Madrid-Sur 58 250 58 41 16 1 (1] 59
Asesorfa Juridica Servicios Madrid 108 654 108 % 19 3 0 114
TOTAL GENERAL 563 2.757 563 447 104 10 2 579
RAMAS EXPEDIENTES TRAMITES  CLIENTES  AFIL. NO AFIL. EX AFIL. CLI. JURID.  P. CONTRARIA
CONSTRUCCION Y SERVICIOS 107 501 107 64 k!t 2 2 113
ENSENANZA 23 99 23 21 2 0 0 23
INDUSTRIA 102 521 102 92 9 1 0 108
SANIDAD KL} 177 38 Kk} 4 1 0 38
SERVICIOS 225 1139 225 179 4 5 0 23
SERVICIOS A LA CIUDADANIA 68 320 68 58 9 1 0 68
TOTAL GENERAL 563 2757 563 47 104 10 2 579
EXPEDIENTES Despidos COVID

® CONSTRUCCION Y SERVICIOS

= ENSENANZA

= INDUSTRIA

m SANIDAD

m SERVICIOS

= SERVICIOS A LA CIUDADANIA
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EXPEDIENTES ABIERTOS ASESORIAS COMARCAS

EXPEDIENTES | EXPEDIENTES Resto de
ASESORIAS LUGARES CONFLICTO TODOS COVID EXPEDIENTES
ALCALA DE HENARES 72 27 45
Asesoria Jurldica Madrid-  |COSLADA 32 13 19
Henares TORREJON DE ARDOZ 33 12 21
TOTAL PARCIAL ASESORIAS 137 52 85
ARANJUEZ 47 12 35
VALDEMORO 17 9 8
Asesoria Juridica Madrid- |[ARGANDA DEL REY 31 17 14
Las Vegas RIVAS-VACIAMADRID 20 8 12
TOTAL PARCIAL ASESORIAS 115 46 69
Asesoria Juridica Madrid-
Norte ALCOBENDAS 52 17 35
TOTAL PARCIAL ASESORIAS 52 17 35
Asesoria Juridica Madrid- |[ALCORCON a1 22 19
Oeste MOSTOLES 66 27 39
TOTAL PARCIAL ASESORIAS 107 49 58
Asesoria Juridica Madrid- POZUELO DE ALARCON 6 0 6
Sierra VILLALBA DE GUADARRAMA 33 21 12
TOTAL PARCIAL ASESORIAS 39 21 18
GETAFE 45 20 25
LEGANES 36 19 17
Asesoria Juridica Madrid- FUENLABRADA 20 7 13
Sur PARLA 23 12 11
TOTAL PARCIAL ASESORIAS 124 58 66
TOTAL GENERAL 574 243 331

DATOS ERTES COMUNIDAD DE MADRID (Datos 21-5-2020)

Los datos presentados de numero de solicitudes en este modelo han sido
obtenidos a partir de los campos rellenados por los ciudadanos en las solicitudes

de ERTE.

Numero de solicitudes

Ne %
SOLICITUDES

CAUSA ETOP 3.997 5%

CAUSA FUERZA MAYOR 72.556 | 93%

OTROS 1.697 2%

TOTAL 78.250 | 100%
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Count of N EREG % of total

) m«ﬁmmm
Numero de resoluciones
ETOP %
FAVORABLES 37.108 51%
DESFAVORABLES 3.039 4%
SILENCIO POSITIVO 32.408 45%
TOTAL 72.555 100%

CAUSAS ETOP
3.107
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Numero de Trabajadores afectados

N2 TRABAJADORES %
FUERZA MAYOR 395.280 82%
CAUSAS ETOP 65.653 14%
OTROS 19.287 4%
TOTAL 480.220 100%
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Impacto por Municipios

Los 35 municipios mas afectados son:

TOP 35 MUNICIPIOS

MADRID 35605
FUENLABRADA 1993
LEGANES 1684
ALCORCON 1646
ALCALA DE HENARES 1613
MOSTOLES 1539
GETAFE 1507
ALCOBENDAS 1326
TORREJON DE ARDOZ 1063
LAS ROZAS DE MADRID 1034
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 1023
RIVAS VACIAMADRID 961
POZUELO DE ALARCON 914
COSLADA 842
PARLA 730
VALDEMORO 702
ARGANDA DEL REY 697
COLLADO VILLALBA 676
MAJADAHONDA 628
PINTO 529
BOADILLA DEL MONTE 499
HUMAMES DE MADRID 497
SAN FERNANDO DE HENARES 482
ARANJUEZ 479
TRES CANTOS 446
COLMENAR VIEJO 412
VILLAVICIOSA DE ODON 388
ARROYOMOLINOS 315
MEJORADA DEL CAMPO 289
PARACUELLOS DE JARAMA 256
NALVALCARNERO 235
GALAPAGAR 223
ALGETE 217
TORRELODONES 208
CIEMPOZUELOS 198
SAN MARTIN DE LA VEGA 198
Total 62054
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Sectores mas afectados

El 80 % de los ERTEs corresponde a los siguientes sectores

DESCRIPCION SECTOR %
Servicios de comidas y bebidas 23,32%
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 14,42%
Otros servicios personales 9,60%
Transporte terrestre y por tuberia 8,18%
Actividades sanitarias 7,11%
Actividades de construccion especializada 7,00%
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor 6,66%
y motocicletas

Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 6,03%
Educacion 5,50%
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 3,16%
Construccién de edificios 2,78%
Actividades inmobiliarias 2,49%
Servicios a edificios y actividades de jardineria 1,99%
Servicios de alojamiento 1,74%
Total 100,00%

causa Y

Servicios de alojamiento
Count of No EREG % of top 80%
Servicios a edificios y actividades de jardineria
Actividades inmobiliarias
Construccioén de edificios
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Educacion

Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de...
Valores

DESCRIPCION SECTOR 2 DIGITO(s) ,Yidades de construccion especializada
= Count of N2 EREG

Actividades sanitarias

Transporte terrestre y por tuberia

Otros servicios personales

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Servicios de comidas y bebidas

0
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0000%
82.738

Solicitudes

100,00%

82.737

Resoluciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y COMPETITMIDAD

549.472

¥ ok ok ok

* % X

Comunidad
de Madrid

Datos ERTE

Comunidad de Madrid — Consejeria de
26 de octubre de 2020

0 .

Resoluciones
FUERZA MAYOR 11/03/2020 13/10/2020
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L T

may 2020

jun 2020
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Resoluciones

FUERZA MAYOR

FAVORABLE 34.452

SILENCIO 31.452

O

Actividad

1497 84668
2784

2847

15,535

3.084

3857

3862

14182

4.285

5016

5777 6.053

empresas

@G.- Comercio al por mayor
@ - Hosteleria
@5.- Otros servicios
F.- Construccion
H.- Transporte y almacena
®0.- Actividades sanitarias y.
@M. - Actividades profesional
@C.- Industria manufacturera
P.- Educacion
@ N .- Actividades administrat
@R - Actividades artisticas, r..

@L - Actividades inmobiliarias

Informacion y comunica

*Sin Claficicacion®

A
Madrid 44013 311.486

Alcobendas 23%4 22626

Fuenlabrada 2314 12.263

Leganés 2,027 12641

Alcorcon 1541 13329

Alcala de Henares 1.886 11343

Méstoles 1.780 9492

Getafe 1.747 12253

Rozas de Madnd, Las 1234 10233 i

Torrejon de Ardoz 1222 7.068 1,29%

San Sebastidn de los Reyes 1217 % 9475 1,72%
Rivas-Vaciamadrid 1.125 136% 1.001 A2% 6.336 115%
Total 82.738 100,00%  70.714 100,00%  549.472 100,00%

@ madriddigital

26/10/2020 11:14:24
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de Madrid | EMPLEDY COMPETITIVIOAD

Diciembre 2020

9.6 DEMANDANTES DE EMPLEO EN SITUACION DE ERE Y ERTE POR MUNICIPIO DE RESIDENCIA"’. COMUNIDAD DE MADRID

DEMANDANTES DE EMPLEO EN ERE Y ERTE

VARIACION HENSUAL VARIACION ANUAL
Wes Actual
Absoluta Absoluta

TOTAL C. MADRID 150.771 -3.559 146.293
Ajalvir 125 6 124
Alcald de Henares 3 R:H] 332
Anchuel 2 I 18
Camarma d Esterueias 136 -1 12
Corpa 13 1 11
Coslada 2018 -5 1
Daganzo de Arriba 254 1 236
Fresno d Torote iX) -1 2
Loeches 145 4 122
Meco 48 5 m
Wejorada del Campo 561 -2 441
Nugvo Bazian 107 -4 104
Olmeda de las Fuentes 5 -1 5
Pezuela de las Torres 15 -1 15
Pozuelo del Rey 18 0 18
Ribatejads 11 0 11
San Fernando de Henares 1.057 -21 823
Santorcaz § 1 6
Los Santos de la Humosa ki 5 b
Tormejon de Ardoz 3218 -1 2
Torres de la Alameda 138 -2 12
Valdeavero 2 -1 A
Valdzolmos 8 2 T8
Valverde de Alcali 5 I 3
Vella de San Antonio H3 - 22
Vilalnile a1 4 2
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PROPUESTAS EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL, FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y RECUPERACION ECONOMICA DESDE LOS
MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Introduccion

Comisiones Obreras de Madrid junto a sus Comarcas, con este documento,
quieren trasladar sus propuestas para amortiguar las consecuencias del
Covid-19 y recuperar la actividad economica, que desde nuestro punto de
vista deberian incorporarse en las politicas de los Ayuntamientos,
l6gicamente con sus distintas posibilidades por tamaio, circunstancias y
competencias. Estas medidas tendrian como principal objetivo paliar los
efectos sociales, laborales y productivos derivados del confinamiento
decretado el 14 de marzo con la proclamacion del Estado de Alarma, las
Administraciones Publicas y los Agentes Sociales deben promover cuantas
medidas sean posibles dentro de un ambito de consenso, coordinacion y
respeto institucional.

En aquellos Municipios donde estén constituidos Pactos Locales de
Desarrollo o de Empleo, estos deben ser los cauces donde se desarrolle la
negociacion, y alli donde todavia no los haya, apostamos por su
establecimiento como herramienta para salir de esta situacion. El objetivo
seria primero amortiguar en el ambito de los servicios de proteccién social
las consecuencias de la crisis para posteriormente desarrollar medidas de
caracter econémico, que ademas de impulsar la reconstruccion, orienten y
condicionen los patrones de desarrollo de manera mds sostenible e
igualitaria desde el punto de vista social.

Partimos desde la premisa de que para que este gasto pueda ser asumido, el
Gobierno Central debe modificar la Ley de Estabilidad Financiera para
introducir nuevos supuestos de aplicacion del superavit. Suspender la regla
de gasto, con independencia de que cumplan o no los requisitos establecidos
en la Disposicion Adicional Sexta de la mencionada Ley Organica. Basta
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Unicamente con la modificacidon de las instrucciones que en esta materia
adopté en su dia la Secretaria de Financiacién Autondmica y Local
dependiente del Ministerio de Hacienda.

Sélo asi los ayuntamientos podran destinar sus superavit de manera urgente
a acciones de lucha contra la pandemia provocada por el coronavirus y a
atenuar las consecuencias econdmicas. La suma de estos superavit alcanza
a nivel nacional los 28.000 millones de euros.

Ademas se debe de autorizar a los Ayuntamientos a realizar gastos en areas
de las que, estrictamente, no son competentes (empleo, educacion,
sanidad...), seria el momento de comenzar la Ilamada segunda
descentralizacidon de las Administraciones Publicas, tantas veces anunciada,
como veces aparcada.

Asi mismo, el Ayuntamiento participara en cuantas iniciativas y fondos
europeos, estatales y regionales se dispongan, tanto de nueva creacion,
como los ya conocidos FEDER y FSE.

En relacién a los ultimos, en los préximos dos afios (ampliable) los orientara
al desarrollo de las politicas estratégicas derivadas de este acuerdo y a la
gestion social y econdmica del Covid-19.

A su vez exigimos al Gobierno Regional la creacién de un fondo de rescate
dotado de no menos de 1.500 millones de euros, en lo que resta de
legislatura, para que aquellos municipios con mayores dificultades
econdmicas o que no dispongan de excedentes presupuestarios puedan
también desarrollar estas propuestas. Este fondo a su vez, tendria que ser
un factor de re equilibrio territorial favoreciendo a los municipios y zonas
mas desfavorecidas de la Comunidad de Madrid.

Ademas el Gobierno Regional deberia decretar, para que los ayuntamientos

puedan realizar las ayudas de urgencia y disponer de ese dinero para ayuda
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social, sin las trabas administrativas habituales derivadas de la nueva ley de
contratos, reduciendo los tiempos de intervencion.
El Plan de Reconstruccidon que acuerdan los Agentes Sociales y el Gobierno
Local se debe basar en tres criterios metodoldgicos:

Didlogo Social y participacién de los agentes sociales en todas las fases.
Presupuesto para las medidas desarrolladas en el acuerdo.
Seguimiento periddico del Plan.

Proteccion social de caracter urgente

El Objetivo sera aprobar ayudas a personas afectadas por cualquier
situacion de extincidn laboral (excepto cese voluntario) o ERTE a partir del
14 de marzo de 2020 y que no perciban complemento salarial, y no alcancen
los 14.000 euros anuales, teniendo en cuenta criterios de renta y cargas
familiares.

El Objetivo sera que los ayuntamientos creen un subsidio para los colectivos
mas vulnerables, familias sin ingresos con menores o descendientes a cargo,
sobre todo en situaciones de riesgo de exclusion y/o pobreza infantil. En
general a todas las unidades familiares cuyos ingresos en conjunto no
alcancen al menos tres veces el Iprem.

El Objetivo debe ser garantizar el derecho a la igualdad en la Educacion de
aquellas/os escolares que no tengan acceso tecnoldgico al actual modelo de
educacioén online. Para ello, los municipios dotaran de conexién Wifi abierta
y equipos tecnolégicos como Tablet, PCs, o Smartphones e impresoras, o de
manera alternativa un servicio de impresioén, a dichos colectivos.

Segun datos estadisticos de la Comunidad de Madrid, el 35% de los hogares
con ingresos mensuales por debajo de los 1.000 euros no disponen de
equipos tecnoldgicos, evidenciando que la brecha digital va unida a
diferencias econdmicas y socioculturales de las familias.
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Ademas muchas familias no tienen nivel académico suficiente para ayudar a
los/as nifos/as en casa, por ello los ayuntamientos deberan establecer
planes de refuerzo educativo para el préximo curso escolar para los/as
alumnos/as mas vulnerables, con lo que, ademas, se incentiva la
contratacion de personal docente.

El Objetivo debera ser garantizar la alimentacion a todos los hogares sin
rentas. Esta sera especialmente adecuada, equilibrada y de calidad, para los
menores con becas escolares de comedor, asi como para los perceptores de
la RMI (Renta Minima de Insercion).

Se deberdn a su vez tomar medidas especificas de proteccion de la infancia,
a través de un diagndstico de la vulnerabilidad infantil en el municipio, y se
destinara un fondo suficiente para garantizar la erradicacion de Ia
vulnerabilidad econdmica de estas familias.

Desde CCOO Madrid creemos, que cualquier formula puede ser viable,
aunque creemos que la mas recomendable es facilitar a estas familias un
cheque por valor de hasta 150 euros mensuales, para la adquisicion solo de
comida que permita que las familias de estos colectivos tengan garantizada
una alimentacion diaria, sana y equilibrada.

Para facilitar esta medida los ayuntamientos deberian llegar a acuerdos con
cadenas de alimentacién, asociaciones de comercio de barrio y los propios
mercados municipales.

También seria viable el uso de los propios servicios municipales de
comedores sociales, con servicio de entrega a domicilio, para mayores,
personas con movilidad reducida y familias, dejando la asistencia presencial
a personas sin hogar, o en transito. El censo de personas beneficiarias, se
establecera por los Servicios Sociales municipales alli donde sea posible.

El Objetivo deberia ser garantizar el suministro vital de agua, luz y gas, para
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las familias vulnerables, y las que hayan sido afectadas de manera
significativa en sus ingresos, a causa del Covid-19, asumiendo los
ayuntamientos el importe de los recibos durante la duracion del Estado de
Alarma, y hasta los seis meses posteriores, pudiendo ser prorrogables.

La férmula seria que los afectados, una vez que el Estado ha garantizado que
no se cortard ningun suministro, puedan presentar los recibos y el
ayuntamiento, asumirlos. Ademas las unidades familiares perceptoras de la
proxima renta de ingreso minimo vital, mientras lo sean, estaran exentas del
pago de estos suministros basicos.

El Objetivo debera ser prestar una atencion especial a los servicios sociales
municipales vinculados a la Dependencia, como la Ayuda a Domicilio, la Tele
asistencia o las Residencias de Mayores, tanto a los/as usuarios/as, como a
las trabajadoras del sector, al tratarse ambos de colectivos muy vulnerables
y/o expuestos alCovid-19.

Los ayuntamientos deben de aumentar el presupuesto que soporta a estos
servicios sociales que son de su gestion, sobre todo con el aumento de las
plantillas. Se deberda, ademas, incrementar la vigilancia e inspeccién de las
residencias de su municipio, exigiendo informacion a los centros, atendiendo
a las familias de los/as residentes y denunciando cuando fuera necesario.

Ademas los ayuntamientos deben de garantizar que en todos estos servicios
se estan cumpliendo los protocolos de Salud Laboral, vigilando su
cumplimiento, especialmente en aquellas empresas sin representacion
sindical.

En aquellos municipios donde sea posible, el servicio de SAD debe ser
remunicipalizado y de gestion directa municipal, garantizando el servicio en
condiciones de dignidad y seguridad, tanto para las trabajadoras que los
prestan como las personas que precisen el servicio.
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No obstante, en caso de mantener externalizados estos servicios, los
ayuntamientos deben de comprometerse y exigir a las patronales del sector
gue garanticen salarios no inferiores a los pactados en el AENC (14.000 euros
anuales).

El Objetivo deberda ser que en aquellos municipios donde exista Empresa
Municipal de la Vivienda, y a partir de los informes de los servicios sociales,
el ayuntamiento exonerara a los inquilinos que sufran una pérdida de
ingresos derivada de la crisis creada por el Covid-19, o tenian ya un caracter
vulnerable, del pago del alquiler durante al menos tres meses, pudiendo
prorrogarse en caso de ser necesario,

Ademas se habilitara un fondo con el que ayudar al pago del alquiler de otras
familias con descenso significativo de ingresos como consecuencia del Covid-
19, y que residan en viviendas de alquiler del mercado privado.

En el caso de las hipotecas, los ayuntamientos deben gestionar con los
bancos las moratorias propuestas en las medidas del Gobierno Central
recogidas en los decretos-leyes aprobados.

El Objetivo serd la elaboracidon de un Plan de Contingencia que garantice
soluciones habitacionales de las personas sin hogar o que vivan en
condiciones de infravivienda, incluyendo a personas migrantes o en transito.

El Objetivo sera garantizar el acceso a mascarillas, guantes y gel a la maxima
poblacién posible, fundamentalmente para aquellos colectivos con mayores
dificultades para adquirirlas, en cantidad suficiente y de la calidad apropiada
al uso que corresponda.

Estas se entregaran a domicilio por los medios que el ayuntamiento
disponga, teniendo en cuenta el nUmero de miembros de la unidad familiar,
tamano de la vivienda y perfiles de edad y salud.

Pagina 212 de 384



Para las personas sin hogar o en transito, se podran recoger en los puntos
habilitados por los Servicios Sociales del municipio.

El Objetivo serda garantizar proteccién, cobijo, manutencién y demas
necesidades vitales a aquellas mujeres y a sus descendientes menores o
ascendientes dependientes de ésta, que sean victimas de violencia
machista, y asi lo soliciten, por estar conviviendo con su maltratador.

El Objetivo serd solicitar al gobierno de la Regién la puesta en marcha
inmediata de una Renta Minima o ingreso minimo vital, que complemente
al planteado por el Estado.

El Objetivo sera la creacidn de un Abono Social para el transporte, mientras
dure el Estado de Alarma, extendiéndose durante tres meses mas, que
garantice la movilidad de las personas con menos ingresos, y que, ademas,
contemple de manera permanente la gratuidad para jovenes, desempleados
y sus familias, y familias numerosas de rentas inferiores a 3 veces el Iprem.

Fortalecimiento de los servicios publicos

El Objetivo sera una apuesta decidida por los empleos publicos municipales,
para ello se debe de garantizar la seguridad y salud laboral de toda la plantilla
municipal especialmente de aquella que tiene contacto directo con la
ciudadania, con estricto cumplimiento de los protocolos de seguridad y salud
laboral.

Las corporaciones locales deben ir al limite de la tasa de reposicidn,
cobertura de bajas por enfermedad y cualquier otra posibilidad de
contratacion para la prestacion de servicios publicos.

El Objetivo serd que el Gobierno Municipal garantice que las empresas que
gestionan servicios externalizados esenciales, como limpieza viaria,
limpieza de edificios, recogida y tratamiento de residuos y seguridad privada,
proporcionen a sus trabajadores/as los equipos de proteccion y seguridad
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necesarios, asi como el control y vigilancia de su salud, para poder realizar
su trabajo de manera segura.

En el ambito de la limpieza viaria y limpieza de edificios los ayuntamientos
elaboraran un plan para la desinfeccion de calles contenedores y edificios
publicos.

Los ayuntamientos, en la medida de lo posible, retomaran la gestién directa
de aquellas empresas que no cumplan con los estandares de seguridad.

El Objetivo serd el incremento del empleo publico para garantizar la mejora
en la prestacion de los servicios publicos, para ello es imprescindible la
cobertura de todas las bajas laborales, que se han incrementado por los
contagios, las cuarentenas o las medidas de prevencion para personas
vulnerables en los servicios que no permiten el teletrabajo. Ademas se
deberan confeccionar, de forma consensuada con la representacion sindical,
bolsas de trabajo preventivas que aseguren el normal funcionamiento de
los servicios publicos, ante posibles rebrotes o nuevas pandemias.

El Objetivo sera incentivar el fomento del empleo privado que se esta
necesitando, contribuyendo a crear bolsas de empleo con la cualificacion
pertinente para las nuevas necesidades, como por ejemplo las residencias
de mayores.

Exigir el mantenimiento de todos los contratos publicos, aunque se haya
reducido total o parcialmente la actividad, aplicando el articulo 34 de la Ley
del Estado de Alarma o, incluso, las propias cldusulas de los contratos ante
situaciones extraordinarias.

Se deberan acometer medidas para blindar estas situaciones ante posibles
nuevos escenarios, en el caso de que el servicio afectado no haya sido
municipalizado.

El Objetivo sera buscar alternativas para aquellas familias que tengan que
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reincorporase a la actividad laboral y no tengan donde llevar a sus hijos/as
menores de 16 afios mientras trabajan, ante la previsible decision de no
volver a reanudar la actividad escolar hasta el préximo curso, tras el fin del
Estado de Alarma.

Para ello los ayuntamientos pondran en marcha un servicio municipal de
atencion presencial a dichos menores, que ademas les ayude en la
recuperacion o refuerzo de los contenidos y conocimientos adquiridos
online, sobre todo a los de las unidades familiares mas vulnerables, que no
hayan podido tener acceso a los mencionados contenidos.

Medidas para la recuperacion econdmica

El Objetivo sera establecer ayudas que incentiven la actividad de las
empresas, autonomos y pequeios comercios, con bonificaciones fiscales,
para provocar la minima disminucidon de los ingresos necesarios para la
reconstruccion de la economia.

Los ayuntamientos podran establecer moratorias temporales,
bonificaciones, y en alglin caso exoneraciones, de las tasas municipales,
estableciendo, como un elemento mas, que la medida a adoptar y su cuantia
se base en el esfuerzo que las empresas estén dispuestas a hacer en términos
de:

mantenimiento/mejora del empleo.

cumplimiento de otras obligaciones fiscales y de Seguridad Social.
mantenimiento/mejora de las condiciones salariales y de contratacion de
sus trabajadores.

efectos derivados en el tejido econémico: desarrollo y/o sostenimiento de
empresas auxiliares, empleo auxiliar, etc.

El Objetivo serd el apoyo al pequefio comercio y a los servicios de
proximidad, con planes especificos de ayudas directas dirigidas a la
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reactivacion de la actividad

comercial, por supuesto, siempre condicionados al mantenimiento del
empleo y la actividad.

Proponemos la confeccidn de planes municipales de consumo en comercios
de proximidad, que contemplen circuitos locales de productores-
distribuidores-consumidores. Ademas se podria crear un sello que distinga
a los establecimientos y empresas participantes de esta red, que los
destacara como producto y servicio local.

El Objetivo sera el apoyo a la hosteleria, con medidas como la exoneracién
de tasas municipales mientras durante la crisis y siempre condicionadas al
mantenimiento del empleo y la actividad, como la tasa de terrazas o
veladores.

Ademas se facilitara la ampliacion de los establecimientos a través de
terrazas para facilitar la actividad al aire libre, siempre respetando las
medidas preventivas para garantizar la distancia interpersonal de seguridad.

El Objetivo sera la promocion de un turismo integral que apueste por la
recuperacion del sector. Esta actividad es una de la que mas van a sufrir el
impacto de la crisis y, por ello, se debera apoyar su adaptacién a la normativa
de salud publica durante el largo proceso hasta la recuperacién de toda su
actividad.

Una recuperacidon que debe apostar por un turismo de calidad en materia de
condiciones laborales y salariales, respetuoso con el medio ambiente y que
explote nuestra riqueza cultural, arquitectdnica, paisajistica, gastrondmica y
monumental.

Para ello se antoja imprescindible la colaboracion de la Administracion
Regional, que debe complementar las caracteristicas individuales de cada
municipio desde una vision regional e, incluso, nacional.
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El Objetivo sera amortiguar las consecuencias del confinamiento producido
por el decreto de Estado de Alarma, dado que muchas de las programaciones
de cultura y ocio han sido anuladas en los municipios madrilefos.

Las actividades y espectaculos deben de ser reprogramados hasta que sea
posible su desarrollo y los ayuntamientos para minimizar el impacto en estos
colectivos, adelantaran el pago de dichos espectdculos o actividades con la
mayor antelacion posible.

El Objetivo sera la exoneracion de licencia de apertura y otras tasas ligadas
a la actividad para nuevos negocios, durante los proximos 12 meses.

El Objetivo sera establecer un plan de ayudas para la digitalizacidon de todas
las actividades comerciales y reduccion de la brecha digital.

Se incidira especialmente en colectivos como trabajadores sin
competencias digitales o en personas mayores, para que no vuelvan a sufrir
incomunicacién en situaciones como la que estamos viviendo.

El Objetivo sera que en aquellos ayuntamientos con capacidad econémica
suficiente, se abran lineas de financiacion para el mantenimiento del tejido
productivo, sin intereses y dos afios de carencia, ligados al mantenimiento
del empleo.

Ademas se favorecera la implantacion de empresas que tengan como
actividad la fabricacién local de EPI,s que se han mostrado imprescindibles
durante la pandemia.

El Objetivo sera apoyar e impulsar proyectos de economia social, frente al
mal llamado emprendimiento, como modelo empresarial, con el objetivo de
potenciar proyectos colectivos de interés social y comunitario.

El Objetivo sera la mejora y rehabilitacion de los poligonos industriales para
hacerlos atractivos y atraer inversidon a los mismos: seguridad, movilidad
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(transporte publico), accesibilidad, conectividad, eficiencia energética,
puntos de reciclaje especificos segun actividades productivas, etc.

De esta manera se colabora desde el dambito municipal en la
reindustrializacion necesaria para dar respuesta a los retos a los que nos
enfrentamos: transicidn ecoldgica derivada de la situacidon de emergencia
climatica, descarbonizacion de la economia, digitalizacién, etc.

A su vez el gobierno municipal se debera comprometer a no recalificar suelo
industrial para ningln otro uso en los proximos afos para no perder
potencial industrial futuro.

El Objetivo sera el impulso de planes de rehabilitacion de barrios y edificios
gue incluyan objetivos estratégicos para la rehabilitacion integral en materia
de eficiencia energética, de energias renovables, accesibilidad, movilidad y
dotaciones para servicios sociales en barrios degradados.

Siendo este “sector verde” un vector fundamental para la recuperacion de
la actividad econédmica, los ayuntamientos deben poner en marcha planes
para el aprovechamiento de tejados y fachadas para la instalacion de placas
solares y aerogeneradores para el aprovechamiento de las energias
alternativas.

El Objetivo sera que el tratamiento y eliminacion de residuos, como sector
estratégico de la economia y para la transicion ecoldgica, se base en
métodos sostenibles, saludables y respetuosos con el medio ambiente, y
gue, en contraposicion a la Estrategia de Recursos de la Comunidad de
Madrid, contemplen el tratamiento de residuos en origen en los propios
municipios.

En el futuro se deben introducir clausulas en los pliegos que permitan
resolver un contrato en vigor, cuando haya constancia y resolucion de la
Inspeccidn de Trabajo de faltas graves o muy graves en materia de salud

laboral y/o medioambiente.
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Los ayuntamientos exigiran a las patronales del sector, para la adjudicacién
de estos servicios, que garanticen salarios no inferiores a los pactados en el
AENC (14.000 euros anuales).

Otras medidas para salir de la crisis

El Objetivo serd apoyar con recursos materiales y econdmicos las iniciativas
solidarias que se estan produciendo, desde voluntarios/as en la atencion
social, sobre todo en necesidades basicas, hasta en la produccién de material
de prevencidén y seguridad sanitaria.

Todas estas medidas deberan contemplar para su implementacion de una
memoria economica que especifique su financiacion global y el coste
individual de cada una de las medidas.

El Didlogo Social debe tener un papel protagonista en la reconstruccion
econdmica y social de nuestras poblaciones, por lo que todas estas medidas
se sumaran e implementaran en los Pactos Locales por el Empleo y el
Desarrollo Econdmico Municipal existentes, contribuyendo al
reforzamiento del didlogo social.

Por otra parte, estas medidas y/o posibles acuerdos deben ser una
oportunidad para desarrollar y consolidar el dialogo social en los
municipios donde este todavia no existe.
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ANEXOS




ANEXO 1. RESOLUCION CANDIDATURA MAS UNION ANTE EL VIIl CONGRESO
U.C. HENARES DE CCOO DE MADRID “CONQUISTANDO FUTURO:
COMPROMISO DE TRABAJO Y LINEAS DE ACTUACION”

INTRODUCCION

Presentamos al Pleno del Congreso y al conjunto de la afiliacién de la Comarca
del Henares, representada por las personas que habéis sido elegidas para ello
en este Congreso, el documento, que ser3, en el caso de contar con vuestro
respaldo, el eje del trabajo a realizar, por la Ejecutiva Comarcal, durante los
proximos cuatro anos.

Sentimos el orgullo de ser la C.S. de CCOO en esta comarca. Recogemos su
historia y trayectoria, determinada recientemente por el proceso de
Repensar el Sindicato, punto de inflexion que nos obliga a replantearnos
constantemente nuestra estrategia y tacticas concretas para afrontar de
manera inteligente los retos de nuestra organizacion ante un contexto
extremadamente hostil.

Nuestro proyecto es participativo y global, por ello seguiremos promoviendo
lainclusién en las CCOO del Henares de toda la diversidad de quienes vivimos,
o aspiramos a vivir de nuestro trabajo, contando con la indispensable
colaboracion de todas las Federaciones que veran en esta comarca un espacio
confederal para desarrollar sus planes de trabajo.

Hoy, en 2017, quienes formamos esta candidatura, exploraremos nuevas
formas de superar las practicas que impiden el derecho a obtener
representacion sindical en cientos de micro-empresas.

Hombres y mujeres trabajaremos juntos como personas iguales en derechos.
Las mujeres y los hombres de este equipo revisaran todo lo que se haga en el
campo de la lIgualdad. Conceptualizaremos esta palabra, y la pondremos en
nuestro quehacer diario.

Gran parte de nuestra vida gira alrededor del trabajo- o de |la ausencia de
este-para nuestra supervivencia. El capital nos paga con un salario directo
(cada vez mas escaso), pero le disputaremos el salario indirecto: Prestaciones
sociales, sanidad, ensefanza, jubilaciones, servicios sociales, etc.
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Dado el caracter de las CCOO, favoreceremos la Unidén con toda la clase
trabajadora.
Por ello, implementaremos acciones de tipo internacionalista, a la vez que

nos

posicionaremos en contra del racismo y la xenofobia que

desgraciadamente han prendido en nuestra comarca.

ALGUNAS PAUTAS DE ACTUACION

Participacion

Queremos gobernar junto al conjunto de las organizaciones que
componen CCOO de Madrid: realizaremos una peticion formal a las
Federaciones para que designen un coordinador o coordinadora en la
Comarca y de este modo poder constituir el Comité Comarcal.
Convocaremos periédicamente reuniones de los miembros de la
Comisidn Ejecutiva junto con Secciones Sindicales y el activo sindical.
Pondremos en marcha procesos para que la afiliacion participe en las
decisiones sobre los grandes acuerdos de concertacion social, desde la
fase de elaboracidn de propuestas hasta la ratificacion de los mismos.
Convocaremos a mitad del mandato la Asamblea de Rendicién de
Cuentas, en la que daremos cuenta de nuestra actividad al conjunto de
la afiliacion. De manera abierta, nuestra base afiliativa podra valorar
nuestra gestion, aportar elementos de mejora o de critica y, en
definitiva, participar de la direccion de la Unién Comarcal.

Nuestros locales seran un espacio abierto a la afiliacién, asi como a las

organizaciones sociales, juveniles y vecinales.
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e Seguiremos asesorando a delegados/as de prevencidon en temas de
salud laboral y medio ambiente. Visitando PYMES y colectivos
especialmente vulnerables, siguiendo y superando sindicalmente el

Plan Director en Prevencién de Riesgos Laborales de la CAM.

Coordinacion

El mundo laboral se hace mas complejo y dar respuestas sindicales eficaces
requiere de moverse cada vez mas en las fronteras federativas y territoriales.
Por eso, un elemento esencial de nuestra accién sindical en el futuro serd la
coordinacion entre estructuras, eliminando desconfianzas o falsas
competencias, y multiplicando nuestra capacidad de intervencion.

e Facilitaremos la creacion de grupos estables de coordinacion entre
empresas matrices y contratas, favoreciendo también la coordinacion
entre las federaciones afectadas en cada caso.

e El punto anterior lo desarrollaremos de manera especifica en el dmbito
de los ayuntamientos, con grupos estables que coordinen el analisis del
presupuesto municipal, las estrategias y la accidon sindical en ambos
espacios laborales, pero también con el papel del territorio en la
defensa del servicio publico que reciben los vecinos y vecinas.

e Tenemos que ser capaces de planificar de forma coordinada la
extension sindical sobre el territorio, sabiendo que en multitud de
espacios existen empresas de encuadre federativo diverso. El territorio
puede ser el eje desde el que las propias federaciones acuerden

formulas que optimicen nuestra extension sindical y la atencidn sindical
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primaria, con referencia de proximidad para los trabajadores vy
trabajadoras, facilitando incluso en algunos casos, como, parados de
larga duracidn, becarios, y jévenes en campafias de verano, Navidad,
rebajas, la asesoria sindical gratuita.

e Buscaremos un acuerdo con las FF.RR. para la creacién de puntos de
Asesoria

Sindical “Primaria”, y asi desahogar a nuestros servicios juridicos vy
primar la vision sindical.
e Consolidaremos de manera concreta el hermanamiento con las

Intercomarcales de la provincia de Barcelona.

Afiliacion, extensidn y trabajo con delegados y delegadas

La afiliacion es el recurso mas valioso del sindicato en la Comarca, PARA
PONER EN

VALOR ESTE ACTIVO, NOS PROPONEMOS:

e Convocaremos encuentros interfederales de Secciones Sindicales y
delegados y delegadas, en los que mezclaremos realidades sindicales
diversas (empresas grandes y pequefas, distintos sectores, edades,
géneros).

e Incidiremos especialmente en nuestros delegados/as no afiliados/as,
mediante talleres, cursos y jornadas.

e La afiliacién tendra un papel activo en los debates y en la toma de

decisiones en materia de acuerdos de concertacion, en todas sus fases.
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e Disefiaremos una propuesta que concrete esta declaracién y permita
conciliar un aumento real de la participacion con el papel de los érganos
de direccion.

e La formacion sindical sera un eje determinante para aumentar la
cantidad y calidad de nuestra afiliacion. Con caracter estratégico,
crearemos un equipo propio de Formadores Sindicales, para asegurar

una formacidn propia.

Mujer e Igualdad

e Feminizar el sindicato es una prioridad de la Comisidn Ejecutiva elegida
en el 82 Congreso.

e Realizaremos una convocatoria al conjunto de organizaciones
feministas del Henares para iniciar un proceso movilizador e
institucional contra la violencia de género.

e La administraciéon no puede limitarse a contar mujeres asesinadas.
Tienen que ponerse medios y recursos ligados a una estrategia que
impliqgue al conjunto de las administraciones, empezando por los

ayuntamientos.

e Esta Alianza Social contra la Violencia de Género sera permanente y
una prioridad no sélo de la Secretaria de la Mujer, sino de la Comisidn

Ejecutiva en su conjunto.

e Evaluaremos, al menos una vez al ano, la situacion de las mujeres, y
especialmente de las mujeres trabajadoras, convocando para ello

plenarios sindicales especificos.
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e Se fomentara la paridad en todos los ambitos del sindicato

Juventud

En los ultimos afos las y los jovenes han visto muy mermada su capacidad de
emancipacion tanto para formarse, debido a la subida de tasas universitarias
y de FP, asi como para acceder al mundo laboral, cuyas condiciones son cada
vez mas precarias y las oportunidades de encontrar un empleo les estan
obligando a emigrar fuera del pais.

e Trabajaremos para aumentar el numero de jévenes de CCOO tanto en
afiliacion como en representacion, visualizandolos tanto en actos y
campafas propias como estando presentes en los conflictos que nos
rodean, participando también en los espacios juveniles y con
asociaciones con las que podamos trabajar y reivindicar las mejoras
sociales necesarias.

e Reforzaremos nuestra presencia en Institutos, FP, Universidades, en
cuanto a divulgacion de la problematica laboral y el conocimiento del
sindicato, incluso trayendo al alumnado a nuestras instalaciones si
fuera posible, e incorporandoles a la formacién sindical que
impartamos en la Comarca.

e Asi también, hemos de nutrirnos de las herramientas sindicales
necesarias para poder luchar contra la precariedad en los centros de
trabajo en los que las y los jovenes tienen presencia, para trasladar sus

reivindicaciones tanto dentro como fuera de la empresa
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Comunicacion

El objetivo principal de la comunicacién sindical es poner en valor nuestra
tarea cotidiana en el mundo del trabajo y todo lo que se deriva de ello.

e Constituiremos un grupo de comunicacion abierto a la participacion de
los afiliados y afiliadas que quieran participar.

e Reforzaremos la gestion de nuestras redes sociales, que no son las
redes sociales de |la Secretaria General, sino de los conflictos sociales y
laborales del Henares.

e El grupo de comunicacién creara un medio de informacidon general
digital sobre la comarca, desde el que contaremos nuestra visidn de la
realidad, tanto sindical como sociopolitica mas cercana.

e Fomentaremos en nuestros locales, o incluso fuera de ellos, debates
sindicales y sociales, donde abordaremos multitud de aspectos que
puedan ser de interés para toda la sociedad y especificamente para la

clase trabajadora.

Accién Sociopolitica

Entendemos la accién sociopolitica como la accion sindical que el sindicato
realiza en la sociedad.

e Sera una prioridad de nuestra accion sociopolitica combatir la
precariedad laboral, luchar por el incremento de los salarios y

garantizar niveles de renta suficientes para una vida digna.
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Tenemos propuestas econdmicas y para el cambio de modelo
productivo. Queremos ampliar los espacios de didlogo social desde los
gue influir de manera real en el modelo de nuestras ciudades y pueblos.
Impulsaremos iniciativas de desarrollo territorial para el Henares.
Continuaremos con nuestra politica de alianzas con la sociedad para la
defensa de los derechos de ciudadania y los servicios publicos que los
garantizan, insistiendo en la remunicipalizacidn de servicios.
Impulsaremos planes integrales de garantia de derechos de ciudadania
y contra la pobreza y la exclusion.

Defenderemos como derechos objetivos el acceso a una vivienda
digna y a los suministros basicos.

Los grandes retos del momento actual estaran presentes en nuestras
acciones y actuaciones. Debemos mencionar especialmente la Ecologia
qgue nos avisa de los limites del mundo que habitamos y necesitamos
conservar, asi como las masas de personas que obligadas por las
guerras se ven obligadas a salir de sus entornos y se ven etiquetadas
como refugiadas/os.

La dimensién socio-politica del Henares, se anclara en un sindicalismo
de procesos abiertos, de participacién con el tejido asociativo, de
generosidad en el uso de nuestros medios y locales. Debemos continuar
siendo un referente cultural en la Comarca, a través de la programacion
gue CCOO realiza en la Sala

Margarita Xirgu
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Todo esto es parte de nuestro compromiso de trabajo para poner a las CCOO
en el lugar que se merecen, para recuperar el prestigio ante el mundo del
trabajo y la sociedad.

Lo afrontaremos con vuestro apoyo a esta resolucion, y demandaremos de la
Unién de Madrid, todo el apoyo necesario, porque entendemos que los
recursos del Sindicato han de estar alli donde se necesitan para que CCOO
gane en representacion y afiliacidon, desarrolle su actividad sindical y sea un
referente socio-politico.

Finalmente, ante el robo del futuro que nos estan perpetrando, las personas
qgue formamos esta candidatura, manifestamos que necesitamos todos los
brazos posibles para desarrollar nuestro proyecto, por ello pedimos la
votacion favorable a esta resolucidn y a este proyecto.

Viva las CCOO !!!!

Comarca del Henares, marzo de 2017
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ANEXO 2. ACUERDO PARA EL IMPULSO DE LA PLURALIDAD Y LA COHESION
INTERNA EN CCOO DE MADRID.

ACUERDO PARA EL IMPULSO DE LA PLURALIDAD Y LA COHESION INTERNA
EN CCOO DE MADRID

CCOO de Madrid celebré su Xl Congreso los pasados dias 5, 6 y 7 de abril de 2017,
un proceso que se desarrolld en un escenario de confrontacién y falta de consenso
para la gobernabilidad de la Organizacidn.

Un desacuerdo que conllevé la presentacion de dos candidaturas, que
denominaremos A y B, en el Xl Congreso de CCOO de Madrid para la eleccién tanto
de la Secretaria General como de la Comisién Ejecutiva Regional.

A pesar de las diferencias y de las dificultades en el desarrollo del proceso
congresual, una vez finalizaderste, ambas candidaturas, conscientes de los retos,
necesidades y objetivos de CCOO de Madrid, y de las dificultades que conlleva
acometerlos en un escenario de division y descohesién internas, se comprometieron
a buscar férmulas que posibilitaran la integracién de las compafieras y compafieros
que se presentaron en candidaturas diferentes en el trabajo del sindicato, y abordar
un proceso que conllevara la normalizacién entre las diferentes estructuras que
conformar CCOO de Madrid.

Un proceso que deberia haberse llevado a cabo tras la finalizacion del X! Congreso
Confederal, pero que circunstancias que ahora no son relevantes han retrasado este
compromiso entre las candidaturas que concurrieron al Xl Congreso de CCOO de
Madrid.

Una vez superadas las dificultades mencionadas, ambas candidaturas signan este
acuerdo para cumplir con los objetivos sefialados, integracion en las tareas de la
Comisidn Ejecutiva Regional y normalizacidn de las relaciones entre las estructuras
de CCOO de Madrid, y adquieren los siguientes compromisos:

1. Tal y como recoge la Ponencia aprobada en el XI “el sindicato tiene que acomodar
sus estructuras y sus formas de articulacion y participacién a la realidad
sociolaboral actual... “ . Para ello se pondran en marcha las siguientes iniciativas:

En el primer semestre de 2018 se realizara un estudio de la estructura de CCOO
de Madrid y el mapa comarcal para determinar el estado de los recursos y evaluar
las necesidades.
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En el segundo semestre de 2018 se establecerdn los cambios pertinentes, que
empezaran a operar en el primer trimestre de 2019, para garantizar una
distribucién de los recursos objetiva, homogénea y equilibrada, que tenga en
cuenta la afiliacién, delegadas/os, dispersién geografica de los municipios, y el
numero, tipo y tamaiio de las empresas, u otros que pudiera acordarse entre las
partes.

. En la contratacién de ESAP para las Uniones Comarcales se consensuaran con la

direccidén de la Unién Comarcal correspondiente.

.La Candidatura B se integra en la Comisiéon Ejecutiva Regional con tres

responsables de secretarias, que se nombraran en la préxima reunién de la CER, a
las/os que se dotaran de los recursos necesarios, y que son:

- Isabel Martinez Pérez, que asumira la Secretaria de Servicios Juridicos.

- Elisa Revilla Cruzado, que asumird la Secretaria de Formacién, de la que
dependeran dos responsabilidades, una de Formacién Sindical cuya
responsable continuaréd siendo Ana Ayuga, y otra de Formacion para el
Empleo.

- Juan Carlos Garcia Mufioz, que asumira la Secretaria de Politicas Sectoriales y
Desarrollo Territorial.

No se realizardan ningun tipo de reunién, acto, asamblea, etc., de caracter
unilateral y pablico que se pudiera identificar con alguna de las candidaturas.

. Con el objetivo de llegar al maximo numero de afiliadas/os, delegados/as y

trabajadoras/es se coordinardn, en la medida de lo posible, las reuniones,
celebracién de jornadas, actos, etc.

. No se utilizaréd ningun logotipo que pudiera ser identificado con alguna de las

candidaturas.

Ambas candidaturas se comprometen a impulsar acuerdos similares a este en el
ambito en el resto de las estructuras de CCOO de Madrid.

Ante posibles discrepancias en temas que vayan a ser tratados en la CER se
reunird una representacion de ambas candidaturas (tres personas por cada una
de ellas) con el objetivo de solventarlas.
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9. Comisién de Seguimiento.

Para la evaluacién del desarrollo del Acuerdo se creard una Comisidén de
Seguimiento formada por:

En representacion de la Candidatura A: el Secretario General de CCOO de
Madrid, dos Secretarias/os Generales en representacion de las Federaciones de
Madrid de

Servicios, Sanidad y Sectores Sociosanitarios, Construccién y Servicios,
Ensefianza, y Pensionistas y Jubilados, y dos representando a las Uniones
Comarcales Norte, Las Vegas, Sierra y Oeste.

En representacién de la Candidatura B: los Secretarios Generales de CCOO
Industria Madrid, FSC Madrid, la Comarca del Henares y la Comarca Sur.

En Madrid, a 11 de enero de 2018

SG CCOO Madrid

Miguel Periafiez Diaz
SG Federacidén de Servicios

Julidn Teso Hidalgo
SG Federacion de Industria

e a J_> Mﬁ
e 1 / N B Sy———
/7 P o )

/) ' e :
Rosa M2 Cuadrado Abad David Jabato Valenciano

SG Federacién de Sanidad y S. S. SG FSC

by —~
Isabel/Galvin Arribas Manuel Ariza Gil Pérez
SG FREM SG Federacién de PPy 1)
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VlceSt}G cia Castlllo

C Jesus Q Os Sierra
SG U.C. Las Vegas

Gemma' ;é-n"’Gonzan
SG U.C. Norte

}@;U’:C’;Oe;te,

José Guadarrama Gutiérrez
SG U.C. Sieyra Guadarrama
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ANEXO 3. INICIATIVA DE REINDUSTRIALIZACION DEL CORREDOR DEL
HENARES.

INICIATIVA DE

REINDUSTRIALIZACION DEL
CORREDOR DEL HENARES

Unicem o arone S ==
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El Corredor del Henares es uno de los principales nucleos
socioeconomicos interregionales, por su ubicacion,
dotacion de infraestructuras, poblacién y volumen de
implantaciéon empresarial, de la Comunidad de Madrid y el
norte de Castilla-La Mancha.

Con una poblacién en torno al medio millén de habitantes, en el
Corredor del Henares se concentran mas de 25.000 empresas.
Estas empresas se distribuyen en un 14 % en la industria, un 33%
en el sector comercio, un 10% en la hosteleria, un 10% en la
construccion, un 8% en la distribucion y el transporte, y un 26% en
el resto de servicios, siendo significativo el valor anadido y
aportacion a la generacion de riqueza del sector industrial, con el
63,57% del PIB.

El tejido productivo del area territorial del Corredor del Henares
se caracteriza por su actividad industrial. Un sector que requiere
una potente actualizacion e inversion con el objetivo de dotar a las
empresas del Corredor del Henares de tecnologias y sistemas
digitales de vanguardia que dinamicen sus procesos de
produccion, y permitan aumentar la competitividad de sus
productos, servicios y modelos de negocio.

p'ﬂm
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HISTORIA

*Puerto seco Azuqueca de Henares
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*Puerto seco de Coslada

Desde los anos 60, a raiz del diseno y elaboracion de los
planes de desarrollo econémico espanol, se
denominé Corredor del Henares al area territorial
economico-productiva, especialmente industrial vy
logistica, que desde entonces se ha venido creando a lo
largo de la vega del rio Henares, en torno a la autovia del
Nordeste A2 , con conexion a la Autovia del Norte A1, ala
Autovia del Este A3 y al eje de la via de ferrocarril
Madrid-Barcelona, asi como alrededor de las cuatro
terminales del Aeropuerto Internacional Adolfo
Suarez-Madrid Barajas (T1, T2, T3 Y T4) y el aeropuerto
de carga de Torrejon de Ardoz, que conectan economica
y comercialmente Espana con todos los mercados
europeos e internacionales..

Hace anos se propuso que el Corredor del Henares fuese
declarada “Zona de Preferente Reindustrializacion”, para
poder articular medidas de caracter horizontal sobre el
territorio, de forma que quedasen sentadas las bases de
un nuevo patron de crecimiento y desarrollo.

6
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Este proceso requiere de la participacion, el consensoy la
generosidad de todos, desde partidos politicos, corpora-
ciones municipales y agentes sociales, para abordar
politicas concretas de reactivacion, crear reformas
estructurales que en primera instancia frenen el deterioro
progresivo de las empresas del Corredor y proyecten un
nuevo modelo de desarrollo en el territorio suprarregional
del Henares, para que dicho modelo sea capaz de generar
actividad econéomica y empleo.

Para desarrollar estas estrategias, debe contarse con
instrumentos que estén fuertemente respaldados por los
agentes sociales, economicos y politicos vinculados al
diseno y ejecucion de la politica econémica. Y ademas,
que permitan el desarrollo de medidas de caracter
horizontal que revitalicen la economia del area territorial
del Corredor del Henares desde una perspectiva global e
integradora.

Por ello, se propusieron varias grandes lineas de

actuacion y medidas mas concretas para articular la
reactivacion economica, fomando como base la industria,
que requerian y siguen requiriendo de la implicacion firme,
ordenada y comprometida de ayuntamientos, Comunidad
de Madrid, Gobierno Central y Union Europea.
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*Poligono indusinal Azuqueca de Henares

“Para desarrollar estas estrategias, debe contarse
con instrumentos que estén fuerftemente respaldados

por los agentes sociales, economicos y politicos
vinculados al diserno y ejecucion de la politica
economica.”
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Desde la implicacion local por la reindustrializacion econémica del
Corredor del Henares, se solicité a la Comunidad de Madrid y al
Gobierno de la Naciéon un compromiso con el desarrollo econémico
del Corredor del Henares dedicando partidas presupuestarias
concretas en sus presupuestos para el periodo 2011-2015.
Asimismo, dicho Manifiesto solicitaba a la Comunidad de Madrid el
traslado al Gobierno de la Nacion de la solicitud para que el Corredor
del Henares sea declarada Zona de Preferente Reindustrializacion
con caracter inmediato.

Lainiciativa impulsada por La Asociacion de Empresarios del Henares
(AEDHE), Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Traba-
jadores (UGT), conté con una fase de comunicacion y captacion de
apoyo entre los ayuntamientos de |la zona afectada y en la
Administracion Regional. Como resultado de estas acciones, durante
los meses posteriores a su presentacion publica los Ayuntamientos
de todos los municipios aprobaron en sus respectivos plenos
mociones de adhesion al documento que contaron con el apoyo
unanime de todas las formaciones politicas. Asimismo, el Manifiesto
fue trasladado al Gobierno de la Comunidad de Madrid y a las forma-
ciones parlamentarias con representacion en la Asamblea Regional,
que acordo la elaboracion de un estudio de diagnéstico mas profundo
que aportarse una vision mas precisa sobre el estado de la situacién,
asi como conclusiones y recomendaciones de actuacion.

Para la realizacion de este estudio se constituyé una Mesa Técnica
integrada por representantes de los agentes econémicos y sociales,

asi como de la Direccion General de Economia, Estadistica e
Innovacion Tecnolégica de la Comunidad de Madrid.

10
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Las conclusiones y recomendaciones que se obtuvieron fueron las
siguientes:

1. Configuracién del nuevo mapa de actividades estratégicas. Las
fortalezas que representan para el Corredor su ubicacion y la
dotacién de equipamientos e infraestructuras, junto a las
oportunidades que suponen los planes de actuacion en los distintos
municipios, permiten configurar un nuevo mapa de actividades
estratégicas en torno a las cuales se deben desarrollar las principales
acciones dirigidas a la atraccion, implantacién y e impulso de su
actividad.

a. Oportunidades y actividades con potencial de desarrollo en el
sector industrial y sector aeronautico.

b. Oportunidades y actividades con potencial de desarrollo en el
sector servicios.

2. Declaracion del area territorial Corredor del Henares como Zona de
Preferente Reactivacion Econdmica.

3. Impulso de acciones de coordinacién de la actividad entre los
Ayuntamientos del Corredor del Henares.

4.Creacidon de la Sociedad para el Desarrollo Econémico del
Corredor del Henares.
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El Corredor del Henares es un area territorial interregional con unas
caracteristicas propias, que lo convierten en uno de los principales
nucleos socioeconomicos del area territorial de la Comunidad de
Madrid y norte de la Comunidad de Castilla-La Mancha. Esto es debido
a su localizacion geografica, dotacion de infraestructuras, volumen de
poblacion y capacidad de implantacion empresarial.

EL CORREDOR DEL HENARES
22 municipios - 567.000 habitantes

Alcala de Henares con 193.751
Torrejon de Ardoz con 129.729
Coslada con 81.860

San Fernando de Henares con 39.466
Meco con 13.590

Azuqueca de Henares con 34.685

Resto de municipios del Corredor del Henares:
73.919 habitantes
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El Corredor del Henares se caracteriza por ser un area territorial in-
terregional que se prolonga a lo largo de dos administraciones
autondmicas: la Comunidad de Madrid y la Comunidad de Castilla-La
Mancha. Y que engloba asi a ciudades y localidades muy dinamicas
en términos empresariales, industriales y logisticos, como son:
Coslada, San Fernando de Henares, Torrejon de Ardoz, Alcala de
Henares, Meco, Azuqueca de Henares y Guadalajara, ademas de las
comprendidas al norte y sur de la A2. Este area territorial | alberga
mas de 300 poligonos industriales, logisticos y empresas de servicios
auxiliares y de todos los sectores econdomicos, concentrando mas de
25.000 empresas que desarrollan su actividad en torno a estos ejes
de comunicacion.

Ademas, el area territorial del Corredor del Henares por su ubicacion
geografica y sus diversas rutas de comunicacion y transporte por
tierra, mar y aire, es un “hub empresarial” con via directa a Europa.
Ademas, parte de este desarrollo empresarial se asienta en el Parque
Tecnologico de Alcala de Henares (Tecnoalcala), integrado en el
campus de la reconocida Universidad de Alcala de Henares.
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La media de su PIB per capita del Corredor del Henares se sitda en
20.746€ (afno 2017). LaRenta Bruta Disponible per Capita se sitiaen
14.896,10€ (afio 2016).

El tejido productivo del Corredor del Henares se caracteriza por su
actividad industrial. Un sector que requiere una potente
reindustrializacién e inversién con el objetivo “de dotar a las
empresas del Corredor del Henares de tecnologias y sistemas
digitales de vanguardia que dinamicen sus procesos de produccion y
permitan aumentar la competitividad de sus productos, servicios y
modelos de negocio. Ademas, con un modelo de “Economia
Circular” en el Corredor del Henares, se persigue analizar y plantear
modelos de desarrollo que permitan reducir el consumo de materias
primas y su reutilizacién, minimizar las emisiones y reciclar los
excedentes no reutilizables y peligrosos con un fuerte impacto para
el medio ambiente

Por ello, es necesaria una reindustrializaciéon del tejido productivo
existente y un impulso de nuevas actividades que reorienten el
modelo econémico hacia sectores de oportunidad con potencial de
crecimiento. Ademas de la necesidad de divulgar el papel de los em-
presarios/as y el valor insustituible de la actividad empresarial en el
desarrollo econémico y la creacién de empleo estable en igualdad
profesional, en el Corredor del Henares, asi como la colaboraciéon
mutua para apoyar el Marco Juridico de Proteccion de la Innovaciony
Patentes, a través de la Propiedad Industrial e Intelectual, con las
medidas de Seguridad Digital.

Crear un proyecto piloto de digitalizacién empresarial e
Industria 4.0 en el area territorial del Corredor del Henares

que permita evaluar, definir y difundir un “Plan Corredor
Digital”.

16
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El Corredor del Henares tiene un gran potencial industrial para recibir y
canalizar la inversion de aquellas empresas socias de los paises que
componen la UE, y por tanto, creemos necesario dar a conocer esta
oportunidad a todos aquellos inversores interesados en crear nuevos
negocios en toda Europa.

Ademas, de trabajar en comun por y para la reindustrializacion del
Corredor, queremos divulgar las lineas europeas de negocio que
dinamicen la industria en todo el territorio suprarregional del Henares.

Actualmente, una buena iniciativa que fomente la reindustrializacion del
Corredor del Henares es muy necesaria para evitar el declive industrial y
la pérdida de su potencial crecimiento en la proxima década. Para ello,
vemos necesario impulsar su industria a través de acciones concretas, a
través de la atraccion de nuevas inversiones con medidas que faciliten a
las empresas el establecer sus sedes en el corredor asi mejorando el
entorno empresarial y la competitividad. Es necesaria la recuperacion
del PIB Industrial del area, con la atraccion de nuevas e innovadoras
inversiones productivas.
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Avanzar hacia una industria sostenible y respetuosa con el medio ambiente
es determinante en el sector industrial, lo que se consigue a través del uso
de las nuevas tecnologias, e implementacion de la estrategia 4.0 de
control de procesos. Solo asi conseguiremos una industria con un modelo
de Economia circular y competitiva en el actual marco internacional.
El Corredor del Henares tiene un importante papel en el mercado Europeo
al contar con fuertes companias que desarrollan su actividad
internacionalmente con su sede central en el mismo Corredor. Estrategias
recientes por parte de la Union europea trataron de reactivar el ecosistema
empresarial e innovador del Corredor, pero puede que se quedasen lejos
de llegar al objetivo establecido.
Datos actuales muestran que dentro de los diferentes programas del
marco H2020 de fomento de inversiones en 1+D+i,
renovacion de maquinaria, infraestructuras y digitalizacion, solo 75 de las
20.00 empresas que forman el corredor del Henares pudieron
beneficiarse, llegando a una cifra total de inversion por su parte de
5.000.000 desde 2014, como se muestra en las siguientes tablas, y
contribuir a la modernizacion del ecosistema. Sea el motivo que sea, esto
hace que al estar las empresas beneficiadas muy deslocalizadas unas de
otfras, no haya una renovacion clara y visible de los actuales parques
industriales que conforman el Corredor, accion necesaria por parte de
todos los agentes implicados como son empresa, administracion y
Comision Europea para reafianciar la competitividad global de nuestras
empresas dando lugar a unos parques empresariales mas tecnologicos y
que cuenten con diferentes medidas para una gestion integrada mas
sostenible.

19
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El siguiente documento lo presentan los agentes economicos y
sociales del area territorial del Corredor del Henares (Asociacion
de Empresarios del Henares-AEDHE, Comisiones
Obreras-CCOO, Unidén General de Trabajadores-UGT, Unién de
Empresas del Este de Madrid- UNICEM) y los Ayuntamientos del
Corredor del Henares: Ajalvir, Alcala de Henares, Anchuelo,
Camarma de Esteruelas, Cobena, Corpa, Coslada, Daganzo de
Arriba, Los Hueros, Loeches, Meco, Mejorada del Campo, Nuevo
Baztan, Paracuellos del Jarama, San Fernando de Henares, San
Torcaz, Los Santos de la Humosa, Torrejon de Ardoz, Torres de la
Alameda, Valverde de Alcala, Velilla de San Antonio y Villalbilla.
Todos los ayuntamientos del area teritorial del Corredor del
Henares representados por sus alcaldes , asi como los agentes
economicos y sociales interregionales, apoyan la Iniciativa de
Reindustrializacion del Corredor del Henares que en este
documento se expone.

23
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ANEXO 4. PACTO LOCAL DE SAN FERNANDO DE HENARES.
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Ayuntamiento Real Sitio

San FeErnanno
D€ HENaAres

PRESENTACION PACTO LOCAL POR EL EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

PRESENTA: FCO. JAVIER CORPA RUBIO

INTERVIENE, AEDHE: JESUS MARTIN SANZ
INTERVIENE, CCOO: VICENTE GARCIA CASTILLO

INTERVIENE, UGT: JESUS DE LA RODA MUNOZ

CIERRE: FCO. JAVIER CORPA RUBIO.

SE PROCEDE A LA FIRMA DEL PACTO.
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san Fernanono
DE€ HENnares

PACTO LOCAL POR EL EMPLEO
2020-2023

Por el desarrollo economico
y la generacion de empleo de CALIDAD

+
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Ayuntamiento Real Sitio A A
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unién comarcal Henares

ASOQCIACION DE EMPRESARIDS DEL HEMARES
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Ayuntamiento Real Sitio
San Fernanno
De HeEnares

PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CALIDAD Y EL DESARROLLO
ECONOMICO EN LA CIUDAD DE SAN FERNANDO DE HENARES 2020-2023

En San Fernando de Henares, a 22 de octubre de 2020

PARTES INTERVINIENTES:

Reuniéndose el alcalde del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, Francisco
Javier Corpa Rubio; el Presidente de AEDHE, Jesis Martin Sanz; el Secretario General
de la Unién Comarcal Henares de CCOOQ, Vicente Garcia Castillo; y el Secretario General
Unién Comarcal Este de UGT-Madrid, Jests la Roda, se firma el Primer Pacto Local

2020-2023 de San Fernando de Henares.

El objetivo de este primer Pacto Local es retomar la planificacién y puesta en marcha
de proyectos y politicas destinadas al crecimiento econdmico de San Fernando de

Henares, para reactivar la actividad econdémica y la generacidon de empleo estable y de

calidad en el municipio.

DOCUMENTO QUE SE SUSCRIBE:

l.- INTRODUCCION.

San Fernando de Henares es uno de los nucleos empresariales mas importantes del
Corredor del Henares, y por tanto de la Comunidad de Madrid. En un area de mas de

tres millones de metros cuadrados (324 hectéreas) coexisten 7 poligonos industriales
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Ayuntamiento Real Sitio
san rFernanbo
DE HENares

de gran envergadura, donde se ubican grandes centros productivos de las mas
relevantes empresas a nivel nacional e internacional, de todos los sectores
econémicos. Las que mas destacan son aquellas pertenecientes a la industria, las

empresas de transporte y logistica, servicios y comercio.

Por tanto, la ciudad de San Fernando de Henares se concibe como un nticleo urbano
policéntrico, multiservicios e industrial a un mismo tiempo. De ahi que los agentes
sociales junto con el Ayuntamiento de la ciudad, hayan tomado la iniciativa de
aumentar y mejorar el desarrollo econémico, empresarial, industrial, para atraer
nuevas oportunidades de negocio y estabilizar las ya existentes en la zona. Ademas, de

generar y afianzar el empleo.

Ante la emergencia sanitaria y social producida por la pandemia global del COVID-19
nos enfrentamos ante un reto sin precedentes para reconstruir nuestro modelo social
y econémico en nuestra ciudad. Somos conscientes de los enormes trastornos que esta
grave y extraordinaria situacién estd ocasionando, tanto a nivel humano, como
sanitario, laboral y social. Este reto de proporciones desconocidas requiere un Pacto
que mire al futuro centrdndose en el empleo de calidad y con derechos como motor de

desarrollo de la recuperacién econémica de la Ciudad.

Un Pacto plurianual que sea un instrumento fundamental para la puesta en marcha de
multitud de programas, proyectos y acciones con el objetivo comun de aunar esfuerzos

coordinados para la generacién de empleo estable, de calidad y la mejora del

desarrollo econémico local.
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Ayuntamiento Real Sitio
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Tenemos que enfrentar una reactivacién econdémica con la perspectiva de un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, que relance nuestro tejido social,
econémico y productivo. En el dmbito del empleo y el desarrollo local es necesario y
fundamental la intervencién de los agentes sociales (sindicatos y patronal) en un gran
acuerdo que permita que todos los pasos que se vayan a dar tengan el consenso social

mas amplio para cumplir los objetivos.

Las Administraciones Publicas y los Agentes sociales deben promover cuantas medidas
sean posibles dentro de un ambito de consenso, coordinacién, cooperacion y respeto
institucional. Por ello, este pacto sera la puesta en marcha de un Pacto Local por el
desarrollo y el Empleo de Calidad y el Desarrollo Econémico, éste debe ser el cauce
donde se desarrolle la negociacién y el acuerdo, con los sindicatos y organizaciones
empresariales. Apostamos por su establecimiento como herramienta para el desarrollo
econdmico de nuestra Ciudad. Incluird esta mesa de Didlogo Social con la participacién
de los agentes sociales en todas las fases y tendré un seguimiento de los acuerdos que

en ella se alcancen, con especial incidencia en el disefio y evaluacién de las politicas

activas de empleo.

En base a todo lo expuesto, las Entidades firmantes consideran necesario la firma de
este primer Pacto en la historia de San Fernando de Henares, que sirva como marco de
didlogo y cooperacién, para favorecer todas aquellas actuaciones integrales de
creacién de empleo, teniendo en cuenta que en el desarrollo local, en sus dmbitos
econdémico y social, son multiples las acciones a desarrollar dirigidas al crecimiento y la
innovacidn tecnolégica, por lo que se hace necesario, para maximizar su eficiencia, una
estrategia Unica que aglutine todas las politicas a nivel local. En este sentido, se
requiere la coordinaciéon de politicas, esfuerzos y recursos, a la vez que resulta

conveniente que desde el Pacto se colabore con otras dreas municipales.

- ———————————
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En base a todo lo expuesto, se considera necesaria la firma de este primer Pacto en la
historia de San Fernando de Henares, para que sirva como marco de didlogo vy
cooperacion, y favorecer asi todas aquellas actuaciones integrales de creacién de

empleo de calidad y desarrollo econémico para la ciudad.

II.-ACTORES DEL PACTO LOCAL.

El Pacto Local para el Desarrollo Econémico y del Empleo de San Fernando de Henares
esta compuesto por el Ayuntamiento de San Fernando de Henares y los agentes
economicos y sociales de la ciudad.

Los firmantes del pacto son:

o Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

o AEDHE: Asociacién de Empresarios del Henares.
o CCOO: Unién Comarcal Henares de CCOO

o UGT: Unién Comarcal Este UGT-Madrid.

Ante los retos que se presentan en el periodo 2020-2023, los firmantes de este Pacto
Local de San Fernando de Henares se comprometen a llevar a cabo acciones en muy

distintos frentes, y a dotarse de herramientas y objetivos concretos que permitan dar

pasos efectivos:

Los organismos que se han propuesto cumplir todos los propésitos de este Pacto Local

son:

o AEDHE
o CCOoOo
o UGT
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AEDHE

AEDHE forma parte del primer Pacto Local para el Desarrollo Econémico y el Empleo
de San Fernando de Henares. Un acuerdo que permitird el trabajo coordinado en el
disefio de las estrategias para impulsar el desarrollo econémico, promover la
estabilidad de las empresas que ya existen en la ciudad y favorecer las inversiones que

pongan en marcha otras nuevas.

AEDHE lleva a cabo un intenso papel de representacién de las empresas ante las
distintas administraciones publicas, dada su condicién de organizacién patronal de

referencia en el Corredor del Henares.

Tanto los ayuntamientos como los gobiernos regional y central la reconocen como
portavoz empresarial, por lo que AEDHE participa en numerosos érganos consultivos y

ejecutivos en los que se toman decisiones de calado que afectan a la actividad de la

empresa.

AEDHE mantiene una linea de trabajo de colaboracién e intercambio de ideas y
experiencias con otras patronales, tanto sectoriales como, sobre todo, de ambito
territorial. En 2016 ha reeditado una de las vicepresidencias de CEIM ademads de ser la

coordinadora empresarial de Zona Este de Madrid.

AEDHE ha consolidado con los sindicatos en el Corredor del Henares unas relaciones
fluidas que permiten la existencia de espacios de colaboracién que benefician la

estabilidad social, sin perjuicio de la defensa de las posiciones que cada organizacién

realiza de sus propios intereses.
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Fruto de estos acuerdos, es la firma del primer Pacto Local de San Fernando de
Henares, que ha permitido trabajar sobre un modelo integral de desarrollo que se han
concretado con la puesta en marcha de toda una bateria de proyectos e iniciativas.

La Asociacion de Empresarios del Henares trabaja activamente con la Universidad de
Alcala de Henares, la universidad del Corredor del Henares, con la que mantiene una
estrecha relacién que permite un alto grado de colaboracién entre el mundo
académico y empresarial.

Gracias a este acuerdo, la Universidad de Alcald ha impulsado titulos propios bajo la
tutela de AEDHE que ademds ha puesto a disposicién de los estudiantes todos los

servicios de la asociacién.

El trabajo desarrollado por AEDHE en el marco de este acuerdo se ha venido

articulando en las siguientes lineas de actuacién:

Trasladar las necesidades e inquietudes empresariales a las distintas Mesas que

integran el Pacto.

v" Implicar a las empresas en la puesta en marcha de todas y cada una de las
acciones, especialmente a través de la difusién de iniciativas e informacidon en las
comisiones de trabajo de AEDHE.

v" Llevar a cabo una tarea de difusién de informacién dirigida a las empresas acerca

de las acciones desarrolladas en el marco del Pacto, utilizando las herramientas

propias de la Asociacién de Empresarios del Henares.

Ayudar al avance de las empresas a través de la transformacion tecnoldgica y la

transicién ecoldgica.

Los empresarios de San Fernando de Henares nos sentimos orgullosos de estar
implicados en un empefio de tanta importancia. Confiamos en que nuestra capacidad,

_— —
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junto a la del Ayuntamiento y los sindicatos, siga generando los resultados que todos

deseamos, y que también la Ciudad pueda sentirse orgullosa de este Pacto.

€C.00

Comisiones Obreras del Henares es una organizacién de Comisiones Obreras de
Madrid confederada en Comisiones Obreras del Estado Espafiol.

La Union Comarcal del Henares atiende un territorio que comprende 26 poblaciones,
cuatro de ellas con mas de 50.000 habitantes (Alcald de Henares, Torrejon de Ardoz,
San Fernando de Henares y Coslada), y que suman un total que supera los 560.000.
Con la firma del Pacto Local por el Empleo En San Fernando de Henares,
contribuiremos al disefio de politicas que coadyuven a conseguir mejores condiciones
de trabajo, mayor empleabilidad, creando empleos dignos y estables, con el fin de

fomentar la creacién de riqueza y mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos y

ciudadanas.

Queremos que el mundo del trabajo recupere su papel central en nuestra sociedad y
vuelva a ser el principal elemento de cohesién social de la misma, vehiculando
proyectos de vida dignos, sostenibles, equitativos y en entornos saludables para el
conjunto de trabajadores y trabajadoras que representamos, y por extensién, al

conjunto de la poblacidn.

Por ello, aportando nuestra identidad, defendemos la incuestionable utilidad de la

cultura de consenso que nuestro Pacto Local supone.

Durante la vida del Pacto Local, Comisiones Obreras aportar4, desde su experiencia, el

trabajo de sus técnicos y medios, propuestas, trabajos, estudios y acciones concretas

e
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tanto en las Mesas de Trabajo como directamente a la ciudad, también en el dmbito
cultural, ofreciendo extender nuestra propuesta cultural alternativa que ofrece

S i o b Ué(uw@
nuestra sala Margarita Xirgu, y cuya programacién y actividades, “& desarrollar en San

Fernando de Henares.

Fruto de ello y de la accién de las demas organizaciones la ciudad debe adquirir un
claro protagonismo en la reactivacién econémica del Corredor del Henares, asi como el

de su papel en el Plan Activa Henares.

La presencia de UGT dentro del Pacto Local por del Desarrollo y el Empleo se enmarca

en los objetivos que siempre les ha definido.

Este primer acuerdo con la ciudad de San Fernando de Henares permitird aunar
fuerzas con otros agentes sociales y econémicos en aras de fortalecer el desarrollo

socioeconémico del Corredor del Henares sin perder nuestra identidad.

La organizacion siempre ha entendido que el Pacto Local es el mejor instrumento de
un municipio para desarrollar todas aquellas iniciativas y proyectos que puedan darse.

Asi lo han manifestado también las diferentes corporaciones municipales que a lo largo
de estos afios han suscrito el Pacto Local independientemente de los cambios politicos.
La organizacién sindical siempre ha mantenido una cultura de consenso y de

mediacion en los conflictos sociales con el resto de los actores politicos, econémicos y

sociales.
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La rdbrica del Pacto Local plasma el trabajo que ya se venia desarrollando y otorgd a
esta relacién un marco regulador que permitiera su mejor funcionamiento.

UGT aporta al Pacto Local su experiencia como organizacién sindical que representa a
la clase trabajadora del San Fernando de Henares y del Corredor.

Su misién como Ejecutiva Comarcal, es facilitar el acceso a la continua formacién de los
trabajadores y trabajadoras ademas de darles una asistencia de informacién laboral,

juridica y asistencial.

UGT traslada al Pacto Local nuestra razén de ser como organizacién sindical, sumando
fuerzas con otras organizaciones que con postulados diferentes han entendido que
dirigir nuestros esfuerzos en una misma direccién era lo mas adecuado para los
intereses de San Fernando de Henares y del Corredor.

Estimulados por estos objetivos, UGT mantiene desde el Pacto Local una lucha férrea
para combatir la deslocalizacién empresarial, y para activar las mejoras de la
competitividad de la economia, basado en una amplia cooperacién y colaboracién
local, movilizando los recursos disponibles en beneficio de una estrategia integrada,

aceptada por todos los componentes del Pacto Local.

Desde UGT se aportan propuestas, ideas y conocimientos, para participar y colaborar
en todas las iniciativas que se realicen en cada una de las mesas sectoriales que

componen el Pacto Local.

lll.- OBJETIVOS DEL PACTO.

Ante estos retos, San Fernando de Henares puede llevar a cabo politicas en muy

distintos frentes:

I — ———————— —
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En primer lugar, se trata de facilitar a las empresas la adaptacién rapida a las nuevas
necesidades en materia de proteccién de la salud. Para ello es fundamental que se
puedan agilizar los tramites para que se puedan realizar lo mas rapidamente posible
todas las adaptaciones necesarias en locales y actividades que permitan retomar la

actividad en la mejor condicién posible y preservando al maximo la salud.

En el ambito de la proteccién del empleo y la actividad econdémica, es evidente que hay
determinados sectores que han sufrido y van a sufrir un golpe muy duro por el
desarrollo de la pandemia y las limitaciones que se han impuesto y se van a imponer.
Especialmente la hosteleria, el pequefio comercio, muchas actividades profesionales,
la cultura... Para tratar de amortiguar el golpe que estas actividades estdn sufriendo y
van a sufrir es necesario, en primer lugar tener un conocimiento lo mas exacto posible
de cudl es la problemdtica de cada uno de esos sectores y en segundo lugar,
consensuar y aplicar politicas que permitan mitigar lo mas posible las dificultades que

puedan tener.

En lo relativo a la adaptacién al nuevo marco, es muy importante una intervencién
decidida en el dmbito de la educacion y la formacién, no sélo de los trabajadores y
trabajadoras sino de toda la poblacién en general. El desarrollo necesario de una
economia basada en internet es algo urgente que requiere que tanto empresas como
trabajadores y el resto de la poblacién estemos preparados. El comercio electrénico, el
teletrabajo, la realizacién de todo tipo de tramites online, son situaciones que han
pasado para muchas personas de ser una opcién a ser una necesidad perentoria. Para
ello hay que implementar politicas de formacién, de acceso masivo a internet en los
hogares y empresas, de extensién de infraestructuras de redes, de implementacién de

procedimientos online, etc.
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En el ambito de los cuidados y la protecciéon de la salud, es fundamental contar con un
mayor nimero de personas formadas en este dmbito que puedan dar respuesta a las
necesidades que se plantean a corto y medio plazo. Es necesario tener una estrategia
no sélo a nivel local, sino también regional y estatal que permita que tengamos unos
recursos humanos e infraestructuras que den respuesta a este reto.

La transicion ecoldgica es otro de los aspectos clave de la nueva normalidad. Si hasta
ahora en muchos dmbitos no se han pasado de meras declaraciones de intenciones,
ahora el reto es también perentorio. Hay que apostar con firmeza por una economia

sostenible, circular, de proximidad.

Como decfamos al comienzo es muy importante el acuerdo y la concertacién con los
agentes sociales. Y ademds debe hacerse con herramientas y objetivos concretos que

nos permitan dar pasos efectivos.

IV.- LINEAS DE ACTUACION.

El primer paso para poner en marcha de forma efectiva y eficiente las diferentes
politicas de empleo que se plasmardn en las diferentes lineas de actuacién que se
incardinan en este Pacto, es necesario realizar un andlisis de la situacién actual del
mercado de trabajo en nuestra Ciudad. Con la finalidad de detectar las necesidades de
las empresas y de las personas demandantes de empleo, asi como las sinergias del
propio mercado de trabajo, se llevard a cabo en primer lugar una prospeccién del
mercado laboral de nuestra ciudad. La prospeccién de mercado laboral es una
herramienta bdésica para la insercién laboral de las personas que estan en situacidon de
desempleo y muy util para detectar las necesidades para mejorar el grado de
empleabilidad de las trabajadoras y trabajadores de cara a la mejora de la calidad en el
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empleo, asi como para que las empresas vean atendida sus necesidades en la
busqueda de empleados adecuados a sus necesidades. Por ello, el primer paso que se
va a llevar a cabo en el ambito de actuacién de este Pacto es llevar a cabo un "Estudio
de Prospeccion de Necesidades Potenciales de los Mercados de Trabajo y en Materia
de Formacién para el Empleo en San Fernando de Henares”. Con el fin de detectar las
necesidades y poder programar las medidas concretas, dentro de las lineas de

actuacion para que estén acordes a las necesidades y asi pues sean eficaces.

LINEA 1.- CONTRIBUIR A MEJORAR LA FORMACION Y EMPLEABILIDAD, LA
INTERMEDIACION LABORAL Y LA CREACION DE EMPLEO.

Estd linea estd encaminada a mejorar la empleabilidad de las trabajadoras y
trabajadores, aumentar la calidad y la estabilidad del empleo, promover la igualdad de
oportunidades en el acceso al mercado laboral y fomentar el espiritu emprendedor.

Esta linea de actuacion pretende concretar que la poblacién activa pueda tener

oportunidades de empleo, formacién o mejorar sus condiciones profesionales.

En este sentido, se fomentaran las siguientes actuaciones:

1.1. La adaptacion de las actividades econdémicas al reto que supone la nueva
normalidad, fundamentalmente en todo lo relativo a la proteccién de la salud de
trabajadores y consumidores. La salud va a ser el principal bien a mantener, ya que

nuevos repuntes de la enfermedad pueden suponer también graves perjuicios

econdmicos y sociales.
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1.2. La defensa de las actividades econdémicas y el empleo. El golpe sufrido por la
paralizacion de la actividad econémica supone que muchas actividades y empleos se
encuentran en una situacién de evidente fragilidad. El reto mas significativo es la

construccién de estrategias que permitan salvaguardar todas las actividades y empleos

posibles.

1.3. La adaptacién al nuevo marco econdmico, tecnolégico y social. Esta pandemia ha
provocado la aceleracién de algunos cambios que ya se venian produciendo, asi como
la aparicion de nuevas necesidades sociales y econémicas. La transicion digital se ha
convertido para muchas empresas en una necesidad ineludible. El teletrabajo, el
comercio electrénico, la digitalizacion de la economia y de la administracién han
pasado de ser un reto a una necesidad. La transicién ecolégica y el desarrollo de todo
el sector de los cuidados y salud también se plantean no como meros objetivos a largo
plazo sino como necesidades que hay que cubrir lo mas rapido posible. También es
necesario promover un marco productivo estratégico y de proximidad que nos haga

menos vulnerables.

1.4. Asi mismo la creacién de un Observatorio de la Realidad Laboral en el empleo que
a través de técnicas de prospeccién laboral, detecte las necesidades del mercado
laboral y oriente las acciones de formacion profesional para el empleo, politicas activas
de empleo, necesidades de infraestructuras, politicas de desarrollo local e
intermediacién laboral, acorde a las situaciones reales que se estdn viviendo en un
mercado de trabajo cambiante. La utilidad de dicho observatorio es también para
hacer un seguimiento de la situacién econémica que permita la adaptacién de las
estrategias a la evolucion de la realidad cambiante, con el fin de evaluar para tener la

maxima eficacia y eficiencia en las politicas de empleo y de desarrollo local.
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1.5. Coordinacién con los Institutos que imparten Formacién profesional reglada en
nuestro entorno y la Oficina de Desarrollo Local, de un plan de Formacién Profesional
para el Empleo en el marco de las politicas activas de empleo y de formacién DUAL.
Para ello, se creard un comité de seguimiento a través del profesorado y los miembros

del Pacto.

1.6. Establecimiento de un canal de comunicacién con las Oficinas de Empleo que
atienden a la ciudadania de nuestro municipio que permita facilitar un sistema de
deteccién temprana en la prospecciéon de necesidades laborales en el tejido
productivo. Y Gestidn conjunta y coordinada de acciones formativas en el marco de las
necesidades de las personas demandantes de empleo del Municipio, con especial

atenciodn a la realizacién de:

Programas de insercién laboral para personas desempleadas de larga duracién que

hayan agotado las prestaciones por desempleo.

— Programa de recualificacién profesional de personas desempleadas.

— Complementar los itinerarios personalizados de insercién laboral.

— Adecuacién de los Cursos de formacién para el empleo a las necesidades de las y
los demandantes de empleo en préximas convocatorias.

— La puesta en marcha de un programa formativo ambicioso, especialmente
orientado a la extension del uso de las nuevas tecnologias.

— Politicas encaminadas en la mejora de la empleabilidad de las personas jovenes.

— Una formacion para el empleo centrada en los servicios con mas demanda y
destinado a aquellas personas mas vulnerables y en riesgo de exclusién social.

— Avanzamos tras esta pandemia hacia una sociedad que potencie los cuidados por

tanto es necesario, potenciar la formacion en sectores cuidadores pioneros, como

atencién para personas mayores, atencién y teleatencién a domicilio, asistencia a

personas dependientes, trabajadoras/es sociales, terapeutas ocupacionales...
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— Formacion especializada, preferentemente acreditada, orientada a las necesidades
concretas de los diferentes sectores del tejido empresarial, que permita favorecer
la capacitacidon de las y los jévenes.

— Formacién transversal en competencias laborales generales: como son la
formacién en idiomas para el empleo, mejorar el conocimiento en el uso de
herramientas informaticas, Tics, etc.

— Realizar acciones de difusion de aspectos relacionados con el empleo.

— Servicios de informacién, orientacion y asesoramiento para facilitar la
incorporacidn al mercado laboral.

— Desarrollar programas educativos de segunda oportunidad, dirigidos a personas

jévenes provenientes del abandono escolar, tales como “Educando para

Emprender”, etc.

— Fomentar el autoempleo y el emprendimiento, con acciones de formacién,
asesoramiento, puesta a disposicion mediante la prestacion o el alquiler de locales
y acompafiamiento global en el impulso de nuevas iniciativas tendentes a la

creacién del propio puesto de trabajo.

1.7. Trazar estrategias conjuntamente con el tercer sector que prioricen y promuevan
la economia social. Se ha demostrado como la mdas resiliente en situaciones
de crisis. Ofrece oportunidades a colectivos con dificil empleabilidad y en
situacién  vulnerable, que son las principales victimas de esta crisis.
Por ello, es una de herramienta eficaz para combatir la pobreza infantil. Asi mismo,
coordinar desde los servicios publicos de empleo la creacién de cooperativas con

demandantes de empleo que opten por el emprendimiento y tengan proyectos

comunes para fomentar la economia social.
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1.8. Puesta en marcha de nuevos proyectos de vivero de empresas el Centro Municipal
de Empresas “Teodomiro Barroso” que apoyen la promocién de las iniciativas
emprendedoras combinando la utilizacién de despachos con el asesoramiento en la
gestion empresarial y la prestacion de unos servicios comunes para cubrir las
necesidades basicas de nuevas empresas durante los primeros afios de su vida, que
permitan el establecimiento, despegue y consolidacién.

La mejora de sus servicios con itinerarios que sean de incubacién y aceleracién y que
hagan un seguimiento del proyecto y un acompafiamiento mas alla de la génesis de las
empresas, que ademas se apueste por empresas que intervengan en el desarrollo
local. Asi como, hacer de servicio de intermediacién con las lineas de actuacién
publicas y privadas, de financiacién, micro financiacién, extensién de capital,
mecenazgo o business angel. También, se incluird un PAE (Punto de atencién al
emprendedor) que se encargue de facilitar la creacién de nuevas empresas, el inicio
efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de la prestacién de servicios de
informacién, tramitacién de documentacién, asesoramiento, formacién y apoyo a la
financiacién empresarial, asi como iniciar el tramite administrativo de constitucién de
la empresa a través del Documento Unico Electrénico (DUE). Mejorar la interlocucién

entre los emprendedores para crear un verdadero ecosistema de innovacién en el

vivero.

1.9. Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién. Solicitando a
las Administraciones Publicas competentes la creacién de una Centro Publico de
Investigacién en San Fernando de Henares que tenga una interrelacién directa con el
tejido productivo entre la investigacién que se desarrolle y las propias empresas y

entidades productivas.
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1.10. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y el acceso a las mismas, para toda la poblacién, con una politica de
formacién para personas empleadas y desempleadas, asi como inversiones para
romper la brecha digital, en equipamientos y modernizacién tecnoldgica, en linea con

la Agenda Digital.

1.11. Favorecer la transicién a una economia baja en carbono. Este nicho de mercado
es interesantisimo para la reconversién y reciclaje de gran parte del desempleo
estructural que atafie a un gran nimero de desempleados de nuestra Ciudad, apostar
desde las Administraciones Publicas hacia una transicion hacia una economia
productiva verde, en linea con el Green New Deal y la Agenda 2030. Como potenciar la
instalacién de energia social y autoconsumo energético, tratamiento de residuos,
cambios en calefacciones, rehabilitacion de edificios... ha de ir acompafiada de una
estrategia de reciclaje profesional para paradas y parados de larga duracién, que sea
acompasada con las politicas incentivadoras de la transicién hacia una economia baja

en carbono.

1.12. Valoracién del comercio de proximidad como un sector estratégico y el mas
sostenible. Histéricamente el comercio ha sido y es el vehiculo idéneo donde se
cimenta la mayor contribucién al avance de las relaciones entre los pueblos. El
comercio actual hunde sus raices en el Renacimiento y su adecuacién marcha casi
paralela al avance de la intercomunicacion y desarrollo de las novedades tecnolégicas

que a lo largo de una larga etapa se vienen desarrollando hasta nuestros dias.

1.13. Mejorar el acceso a los servicios de empleo de aquellas personas que tienen
dificultades afiadidas respecto al resto de la poblacién desempleada (personas con
discapacidad, migrantes, mayores de 45 afios y poblacion desempleada de larga

duracién, asi como personas en riesgo de exclusién social).
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1.14. Disenar y desarrollar medidas que contribuyan a reducir los obstaculos a la

entrada en el mercado de trabajo.

1.15. Establecer programas de actualizacién de las aptitudes especificas relacionadas
con las ocupaciones habituales e impulsar la adquisicién de competencias genéricas

que permitan la adaptacion al cambio.

1.16. Fomentar el desarrollo de convenios de colaboracién con entidades publicas o

privadas que faciliten el acceso al empleo.

1.17. Promover wuna industrializacion inclusiva y sostenible, aumentar
significativamente la contribucién de la industria al empleo. Modernizar la
infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente racionales. Desarrollo de suelo industrial y
terciario del municipio, atrayendo a empresas que potencien la capacidad industrial y

generen empleo de calidad y con derechos.

1.18. Potenciaremos las bolsas de empleo como herramienta de intermediacién
laboral y de bisqueda activa de empleo para las y los demandantes de empleo.

1.19. Aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto

de fuentes energéticas

Q
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LINEA 2.- FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La puesta en marcha de acciones en materia de la igualdad entre mujeres y hombres,
mejorara sin duda la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres. En

especial, de aquellas en riesgo de exclusién social. Para ello:

2.1 Promoverdn programas especificos de cualificacién o recualificacién profesional

para mujeres que llevan fuera del mercado de trabajo un largo periodo de tiempo.

2.2 Fomentar la contratacién de mujeres, asi como la creacién de empresas

promovidas por ellas.

2.3 Elaboracién de una guia de buenas précticas sobre la igualdad de género en el

ambito laboral, que sirva de base para el acceso a la elaboracién y desarrollo de los

Planes de Igualdad.

2.4 Mesa por la conciliacién laboral, que fomente las buenas précticas orientadas a
favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las personas

trabajadoras.

LINEA 3.- PROMOVER LA INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS PRIORITARIOS.

A los efectos de lo dispuesto en la Estrategia Espafiola de Activacién de Empleo, y en
sintonia con el articulo 19 de la reformada Ley de Empleo dictamina “programas
especificos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades
de integracion en el mercado de trabajo, especialmente Jjovenes, con particular
atencion a aquellos con déficit de formacién, mujeres, parados de larga duracion,

_—--—— =
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mayores de 45 afos, personas con responsabilidades familiares, personas con
discapacidad o en situacion de exclusién social, e inmigrantes”, por tanto, se
entenderédn como objetivo prioritario la atencién de las personas: personas con
especiales dificultades de integracién en el mercado de trabajo; jévenes, con particular
atencién a aquellos con déficit de formacién; personas paradas de larga duracién;
mayores de 45 afios; personas con distintas capacidades o en situacién de exclusién
social; y se hardn efectivas politicas de igualdad en el empleo y de discriminacién

positiva, para una integracion laboral de las mujeres.

El principal objetivo de esta linea de actuacidn es promover la insercién laboral de las

personas anteriormente citadas.

3.1 Promover programas y acciones especificas para personas incluidas en los

colectivos prioritarios.

3.2 Facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su cualificacién
profesional, ofreciendo oportunidades para la obtencién de una acreditacién parcial
acumulable (con el reconocimiento de competencias profesionales), con la finalidad de
completar la formacién, conducente a la obtencién del correspondiente titulo de

formacién profesional o certificado de profesionalidad.

3.3 Desarrollar itinerarios individuales de empleo adaptados a las caracteristicas

propias de estos colectivos prioritarios, como férmula de acceso a acciones de

orientacion, formacidn e insercién.

3.4 Fomentar el desarrollo de colaboraciones publico-privadas que contengan acciones

concretas para estos colectivos.
—_— —
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V.- PRINCIPIOS TRANSVERSALES.

De acuerdo con las Directivas de la Comisién Europea para los programas de
promocién econdmica y creacién de empleo, en todos los proyectos y acciones que se
pongan en marcha en el marco del presente Pacto, se contemplaran los siguientes
objetivos transversales, que deberan de ser tenidos en cuenta en los objetivos

especificos, la planificacidn, el desarrollo y los resultados de cada proyecto concreto:

A) Fomentar e impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso al mercado de trabajo y en promocién laboral, favoreciendo la conciliacién
entre la vida personal, familiar y profesional e incentivando la participacién de las
mujeres en aquellas actividades econémicas, sociales y profesionales en las que se
encuentren subrepresentadas, en aplicacion de la Ley Orgénica 3/2007 de Igualdad. Asi
como adoptar las medidas necesarias y adecuadas para evitar toda discriminacion por
razén de sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones, distintas capacidades, edad
u orientacién sexual, en la ejecucion de los diferentes programas. En particular, la
accesibilidad para las personas con distinta capacidad es uno de los criterios que

deben orientar la ejecucidn y puesta en marcha de las diferentes politicas.

En el marco del presente Pacto, ello se traducird, de una parte, en criterios selectivos
favorables y prioritarios para su participacién en los programas generales, y de otra, en

la puesta en marcha de proyectos especificos para la promocién socio-laboral de este

colectivo.

B) Promover el desarrollo sostenible, teniendo en cuenta en todas las acciones las
diferentes recomendaciones y reglamentaciones comunitarias, nacionales vy

autondmicas en materia de proteccién del medioambiente.
—_—
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En el marco del presente Pacto, se traducird de una parte, en la inclusién de las
consideraciones medioambientales en todos los programas de formacion, orientacién
profesional, y creacién y desarrollo de empresas, de otra, en la puesta en marcha de
programas especificos para la conservacién del medioambiente y la proteccién de la

naturaleza.

C) Fomentar la eficiencia y el valor afiadido en toda la planificacién de programas y
proyectos, que se destinarén a actividades con un gran efecto multiplicador e inspirado
en las buenas practicas, en los casos en que estos proyectos hayan arrojado resultados
visiblemente positivos de crecimiento y empleo.

D) Considerar la Prevencion de Riesgos Laborales en todos los programas y planes que
se pongan en marcha.

En el marco del presente Pacto, ello se traducird en facilitar formacién e informacién, a
las personas desempleadas participantes en programas de empleo, en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, como medida de proteccién y derecho a la salud,
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Las acciones del Pacto iran dirigidas a incidir positivamente en la mejora y condiciones
del medio de trabajo, para elevar el nivel de proteccién de la salud y seguridad de las

personas trabajadoras.

E) Propiciar un marco de estimulo que refuerce y extienda los compromisos libremente
asumidos por las empresas, administraciones publicas y organizaciones en sus
practicas de RSE, fomentando las précticas de responsabilidad social como un conjunto
de compromisos de diverso orden econémico, social y medioambiental adoptados por
las empresas, las organizaciones e instituciones publicas y privadas y que constituyen
un valor afiadido al cumplimiento de sus obligaciones legales, contribuyendo a la vez,

al progreso social y econémico en el marco de un desarrollo sostenible.
- -
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VI.- ORGANOS DEL PACTO.

Para la gestién y ejecucién del Pacto existirdn los siguientes érganos:

a) Consejo Institucional.
b) Comisién Técnica.

c) Mesas de Trabajo dentro de la Comisién Técnica
a) Consejo Institucional: Esta formado por los siguientes miembros:

— El Alcalde o Alcaldesa de San Fernando de Henares, que ostentard la
Presidencia del érgano, o persona en quien delegue.

— El Concejal competente en materia de Empleo del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

— El Secretario/a General de UGT.

— El Secretario/a General de CCOO.

— El Presidente/a de AEDHE.

Entre sus funciones:

— Designar a los miembros de la Comisién Técnica. Respetando la misma
proporcién en cuanto a Entidades y voto ponderado que la establecida para el
Consejo Institucional.

— Aprobar los programas y acciones del Pacto y hacer seguimiento de sus
resultados. Aquellos programas y acciones con repercusién econémica

requeriran el preceptivo informe favorable de la Secretaria Técnica.
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b) Comisién Técnica: Estard constituida por miembros que seran designados
directamente por las/os representantes del Consejo Institucional, un miembro por
cada organizacion; y 2 miembros del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Entre sus funciones:

— Planificar, coordinar y supervisar los planes y programas que en ejecucién del
Pacto.

— Disefio y preparacion de las acciones para el desarrollo del Pacto.

— Seguimiento y coordinacién de su ejecucion.

— Constituir Comisiones de Trabajo para el disefio, la preparacién y la gestién o la
evaluacién de aquellas actuaciones concretas. Para llevar a cabo el desarrollo de
todos los proyectos que dinamicen el modelo productivo de San Fernando de

Henares, se asignaran unas Mesas Sectoriales especificas.

— Constitucion de las Comisiones de Trabajo para el disefio, la preparacién y la
gestion o la evaluacién de aquellas actuaciones concretas.

— Las Mesas Sectoriales de Trabajo estardn coordinadas por la Mesa Central del
Pacto Local que elabora y presenta un documento con las lineas estratégicas a

desarrollar y con el que se trabajard en cada Mesa.

— Para ello, este Pacto Local 2020-2023 estarda compuesto como minimo por las

siguientes Mesas de Trabajo:

1.- Mesa Empleo y Formacion
2.- Mesa Industria y Comercio

3.- Mesa Sostenibilidad y Medio Ambiente

Estas mesas estardn destinadas a reactivar a corto y medio plazo la economia y el

empleo en San Fernando de Henares.
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Cualquiera de los actores miembros del Pacto Local tiene la capacidad, previo orden

del dia, de convocar las Mesas sectoriales.

Asi mismo, se creardn las que se consideren necesarias para el desarrollo del pacto y el

cumplimiento de sus fines y objetivos.

— Participacion directa en la colaboracién y desarrollo de la Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI).

— Seguimiento y apoyo del Plan de Iniciativa de Reindustrializacién del Corredor del
Henares en el Parlamento Europeo (Bruselas).

— Ademas, de dirigir y planear las medidas para que las distintas acciones del Pacto
Local estén perfectamente coordinadas con las establecidas por el Plan Activa
Henares, asi como PICMA (zona Henares).

— Reactivacion econdémica del Corredor del Henares con proyectos de economia
circular e industria 4.0. El COVID-19 ha traido consigo la importancia de atraer al
Corredor del Henares el liderazgo industrial y reactivar el Programa Marco de
Investigacion e Innovacién en la Unidén Europea y que son importantes para la
futura planificacién de la ciudad.

— Anadlisis de las actuaciones urbanisticas en los poligonos industriales y seguimiento
sobre las mejoras en los mismos.

— Cualquier otra que le encomiende el Consejo Institucional.

— La Comisién Técnica acordard, en su caso, el invitar con voz pero sin voto a otras
entidades externas.

— Se reunird con la periodicidad que se requiera para desarrollar las funciones

encomendadas, como minimo tres veces al afio.
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VI.-VIGENCIA.

% Madrid

El presente Pacto entrara en vigor en la fecha de su otorgamiento, manteniendo su

vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2023.

Fdo: Fco. Javier Corpa Rubio

Alcalde-Presidente

Fdo. Vicente Garcia Castillo
Secretario General Unién Comarcal

Henares CCOO

Presidente de AEDHE

Fdo. Jesus Martin Sanz

Fdo. Jesus de la Roda Mufioz
Secretario General Unién Comarcal

UGT-Madrid
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ANEXO 5. PACTO LOCAL DE ALCALA DE HENARES.

RENOVACION PACTO LOCAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL
EMPLEO 2020-2023

De una parte,

D. Javier Rodriguez Palacios, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de
Alcald de Henares.

De otra,

D. Jesds Martin Sanz actuando en nombre y representacién de la Asociacién de Empresarios
del Henares (AEDHE), en su condicidn de Presidente.

D. Vicente Garcia Castillo, actuando en nombre y representacién de la Unién Comarcal del
Corredor del Henares de CC.00., en su condicidn de Secretario General.

D. Jesus La Roda Mufioz, actuando en nombre y representacion de la Unién Comarcal Este de
UGT, en su condicién de Secretario General.

Como agentes econdmicos y sociales y representantes, respectivamente, de las organizaciones
con mayor representatividad patronal y sindical de Alcald de Henares, segln el espiritu
establecido por la Comunidad de Madrid mediante la ley 7/1995 de 28 de marzo, de
Participacion de los Agentes Sociales en las Entidades Publicas.

Las partes en la condicién que intervienen se reconocen mutuamente capacidad para la firma
y asuncién de obligaciones y

EXPONEN

Su intencién de renovar el Pacto Local para los afios 2020-2023 en base a lo expuesto en el
presente, y en su virtud se adoptan los siguientes
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ACUERDOS

PRIMERO: OBJETO Y DURACION

El objeto del presente convenio es renovar el Pacto Local para el Desarrollo Econémico vy el

Empleo que ha estado vigente hasta el pasado afio 2019 para los ejercicios 2020-2023 ambos
inclusive.

Nuevo Pacto Local 2020-2023 en el contexio CoVviD-19

El Pacto Local es un instrumento Gtil en el que, por medio del dialogo social, se establecen
objetivos para el desarrollo econémico y la creacién de empleo en una legislatura, creando
estructuras de participacién para la evaluacion del desarrollo de esos objetivos.

Desde el inicio de este mandato en julio de 2019 se acordé la necesidad de continuar con la
estrategia de pactos sociales, sostenida en los Gltimos afios y renovar también para el periodo
de 2020-2023 el Pacto local entre el Ayuntamiento de Alcald de Henares, AEDHE, CCOO, y UGT.

Sin embargo, la irrupcién de la COVID19 en febrero 2020 rompid el esquema de trabajo habitual
y forzé en todos los dmbitos de la Administracion a tomar decisiones con una rapidez e
intensidad antes nunca vista. Por este motivo, en el mes de mayo de 2020 el equipo de gobierno
del Ayuntamiento de Alcala de Henares se lanzé a la bisqueda de alianzas en el plano politico
y social para afrontar los efectos de esta crisis sanitaria, social y econdmica en nuestra ciudad.
Fruto de ese impulso nacié el PLAN REINICIA ALCALA.

El Plan Reinicia Alcalé fue presentado a los agentes sociales UGT, CCOO Y AEDHE antes de su
formalizacién y acuerdo en el marco de la oficina Horizonte 20/30, un instrumento de gestién
politica generado junto al acuerdo presupuestario que permitié disponer de unos nuevos
presupuestos y generar con ello un nuevo marco econémico para este Ayuntamiento. Con este
acuerdo se consiguié evitar la prérroga de los presupuestos del afio 2017, que eran un
instrumento ya obsoleto e inapropiado para dificiles circunstancias motivada por la COVID19.

El Plan Reinicia ha movilizado importantes cifras de inversién publica en la ciudad, junto con
ayudas y medidas de apoyo a colectivos vulnerables y a sectores econémicos especialmente
afectados por la pandemia como han sido el Turismo, el Comercio o la Hosteleria. El Plan
Reinicia Alcala fue apoyado por la mayoria de la representacién politica de la ciudad, un total
de 18 concejales que representan dos terceras partes de los concejales del Pleno Municipal.
Existe, ademas, una clara vocacién de aumentar este apoyo en los afios que quedan por delante
hasta la ansiada recuperacién econdmica.

En esta estrategia de busqueda de consenso ante las grandes cuestiones de la ciudad destaca
también un hecho muy relevante que fue la aprobacidén del Avance de Plan General de
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Ordenacién Urbana, documento aprobado el 22 de junio en sesién plenaria de la Corporacién
Municipal y que obtuvo el apoyo de 25 concejales, una abstencién y un solo voto contrario al
mismo. Un apoyo del 92% de la corporacién que marca una muy mayoritaria voluntad politica
de avanzar en el desarrollo territorial y econémico sostenible de la Alcala de Henares dentro
del marco de este PGOU.

Por otra parte, en el danimo de recuperar cuanto antes la normalidad arrebatada por la
pandemia, también se han fijado planes estatales dentro de una ambiciosa estrategia europea,
en el marco del Next Generation EU. Este instrumento excepcional fue acordado por el Consejo
Europeo el 21 de julio de 2020. Corresponde con un Fondo de Recuperacién de 750.000
millones de euros, en el que se garantiza una respuesta europea coordinada con los Estados
miembros para hacer frente a las consecuencias econémicas y sociales de la pandemia. Se
articula en el largo plazo, hasta 2026, la concesién de préstamos reembolsables por un volumen
de hasta 360.000 millones de euros (con posibilidad de devolucién hasta el afio 2058) y
transferencias no reembolsables por una cantidad de 390.000 millones de euros.

Fondos que podran destinarse a energias renovables, mejora de la eficiencia energética,
despliegue de banda ancha rapida (fibra, 5G), aumento de las capacidades industriales en
materia de datos en la nube y desarrollo de procesadores de ultima generacién y sostenibles o
reciclaje y perfeccionamiento profesionales. Todo ello con una participacion activa de las
entidades locales tanto en la propuesta como en el desarrollo de los proyectos.

A su vez, el “Pacto Verde Europeo”, respuesta de la Unién Europea a los retos climéaticos y
medioambientales y que establece una nueva estrategia de crecimiento eficiente en la
utilizacién sostenible de las materias primas, en la proteccién del medio ambiente y de la salud
de los ciudadanos, ademas de potenciar el crecimiento econdmico competitivo disociado del
uso de recursos contaminantes, establece en su “Plan de Inversiones para una Europa
Sostenible” un importante esfuerzo de inversién en todos los sectores de la economia
cuantificado en 260.000 millones de Euros adicionales hasta 2030.

En definitiva, esta realidad impuesta por la COVID-19, la publicacién del “Plan Nacional de
recuperacion, transformacién y resiliencia” y su desenvolvimiento a través de los “Proyectos
Estratégicos para la Recuperacién y Transformacién Econémica” de colaboracién publico-
privada, las nuevas iniciativas europeas en torno al “Nuevo modelo industrial europeo”, la
“Estrategia para las PYMEs en una Europa sostenible y digital” o el “Plan de accién para la
Economia Circular”, entre otros, influiran en multiples facetas de la vida personal, social,
profesional y econémica del municipio, por lo que, consecuentemente, han de reflejarse en el
funcionamiento, objetivos y gobernanza del presente Pacto Local.

Todo lo anterior no hace sino reafirmar la vigencia y necesidad de un nuevo Pacto Local,
moderno y adaptado a las dificultades econdmicas y a una nueva realidad que condiciona toda
nuestra actividad. Es necesario arbitrar nuevas medidas que palien los efectos de la COVID19
fomentando espacios de interlocucién, en los que otras instituciones y organizaciones
colaboren, acompaiien y participen de la accién de gobierno local. Esta accién de gobierno,
acordada y apoyada por una mayoria amplia en la Corporacién Municipal, traza las lineas
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béasicas de la actuacién politica del mandato municipal 2019-2023 y las engloba en la estrategia
recogida en el Plan Reinicia Alcala.

SEGUNDO: LINEAS DE TRABAJO Y ESTRUCTURA

LINEAS DE TRABAJO:

En consecuencia, el Pacto Local que se ofrece a las organizaciones sindicales UGT y CCOO, asi
como a la organizacién empresarial AEDHE, como entidades representativas, basa su actuacion

en acompafar, complementar y colaborar en el desarrollo del Plan Reinicia que se desarrolla
en cuatro pilares:

1. REINICIAR EL DIALOGO SOCIAL Y ASOCIATIVO.
2. REINICIAR LA INVERSION.

3. REINICIAR EL TERRITORIO Y LA SOSTENIBILIDAD.
4. REINICIAR LA ECONOMIA

1. REINICIAR EL DIALOGO SOCIAL Y ASOCIATIVO

Apoyar el tejido asociativo de la ciudad en estos dificiles momentos se presenta como una tarea
fundamental y que se extiende a numerosos dmbitos culturales, deportivos, sanitarios, sociales
y econdmicos en los que la presencia de las asociaciones y entidades es imprescindible.

En este sentido, la reedicién del Pacto Local debe ser un elemento estratégico y central, como
elemento de didlogo con los agentes sociales.

Por este motivo las entidades firmantes del Pacto nos comprometemos a mantener reuniones
periddicas y una interlocucidn fluida.

2. REINICIAR LA INVERSION

Mejorar la ciudad, supone invertir en la mejora y adecuacién de sus equipamientos,
instalaciones y mobiliario urbano; avanzar en la seguridad vial y seguridad ciudadana; o
afrontar satisfactoriamente el reto de la transformacién digital en todos los dmbitos. La
financiacion obtenida de otras administraciones, a través de los programas PIR y EDUSIAH,
sumados a los fondos propios, viene suponiendo una mejora continua de la Ciudad. Todo este
esfuerzo inversor, debe suponer no sélo una reactivacién econémica sino también una mejora
sustancial en la vida de los ciudadanos.

Por todos los motivos expuestos las entidades firmantes del Pacto nos comprometemos a

trabajar en la evaluacion de las inversiones propuestas por parte del Ayuntamiento, asi como

a proponer actuaciones de inversién que pudieran ser estudiadas y evaluadas para su posterior
realizacidn en la ciudad.
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3.

REINICIAR EL TERRITORIO Y LA SOSTENIBILIDAD.

Hablar de ordenacidon del territorio pasa en estos momentos por trabajar sobre el Avance de
Plan General de Ordenacién Urbana apoyado por mas del 92% de la Corporacién Municipal.

Resumir en unas pocas lineas el contenido del Avance es imposible, pero se pueden destacar
varios aspectos referidos al desarrollo econdmico del municipio respecto a los cuales las
entidades firmantes del Pacto nos comprometemos a trabajar para:

a.

b.

c.

Facilitar la creacién de empleo.
Mantenimiento del empleo.
Rehabilitacién de barrios y adecuacion de usos en las zonas urbanas residenciales.

a. Facilitar la creacion de empleo:

En este sentido es necesario incrementar sustancialmente la disponibilidad de suelo
para un uso econdémico en el municipio de Alcald de Henares para facilitar la
implantacién de empresas con diferentes orientaciones productivas y con diferentes
necesidades de suelo. Para conseguir este incremento de suelo se deben desarrollar
actuaciones en la zona C de la ZEPA “Estepas cerealistas de los rios Jarama y Henares”
en los espacios clasificados como Zona C conforme a la normativa del Plan de
Ordenaciéon de los Recursos Naturales publicado como Decreto 172/2011 de 3
noviembre de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid.

La creacion de nuevo empleo conlleva también el didlogo con las empresas a la hora de
atender sus iniciativas de reforma, ampliacién o nuevos usos que propongan sobre los
espacios de su propiedad.

b. Mantenimiento del empleo:

Actuar sobre empresas que en la actualidad corren grave riesgo si no se realizan
actuaciones urbanisticas que conllevan la generacién de espacio dotacional y residencial
unida al traslado de la unidad productiva. Como ejemplo de estas actuaciones estan los
sucesivos acuerdos rubricados por los agentes sociales y Corporacién con la empresa
Quimica Sintética en una operacién que conlleva la regeneracién de un barrio, con la
creacién de suelo residencial y dotacional en el espacio ocupado por la fabrica y que
mantiene el empleo y una nueva unidad productiva en otra zona de la ciudad.
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c. Rehabilitacion de barrios y adecuacién de usos en las zonas urbanas residenciales:

La necesidad de impulsar la rehabilitacion de edificios de viviendas y de adecuar los usos
de algunos espacios en los barrios es también una linea fundamental para mejorar la
calidad de vida en esos entornos y pasan por cambios de usos a residencial y dotacional
(zonas verdes, conectividad peatonal etc..) de determinados puntos negros en barrios.

Sirva como ejemplo la antigua parcela de Vedereca situada entre el Cementerio
Municipal y las viviendas de la calle Tomas Bretén.

Por todos los motivos expuestos las entidades firmantes del Pacto nos comprometemos
a trabajar en desarrollar las lineas generales recogidas en el Avance de Plan General de
Ordenacién Urbana como una buena base y punto de partida para el desarrollo
N econdmico de la ciudad.

4. REINICIAR LA ECONOMIA

Para llevar a cabo esta linea de trabajo las entidades firmantes del Pacto nos comprometemos
trabajar para:

] / a. Nuestras empresas, pymes, micropymes y auténomos.
/ b. Reiniciar nuestro turismo y comercio.

/ a. Nuestras empresas, pymes, micropymes y auténomos:

Por las consecuencias negativas de la COVID-19 estan muy afectados. Y constituyen la
base de nuestra economia, siendo imprescindibles para recuperar los niveles de empleo

que la ciudad tenia antes de la pandemia y, sobre todo, para incrementar los niveles de
empleabilidad local.

A tal efecto, consensuar medidas municipales, como pueden ser subvenciones a estos
sectores, o articular el acompafiamiento y asesoramiento para la consecucién de

> subvenciones procedentes de otras administraciones, son objetivo principal de este
reinicio.

Ademds, en esta circunstancia, cobra especial importancia la labor que desarrolla el
Ente Publico Empresarial Alcala Desarrollo para que, con su actividad y conocimiento
de nuestro entorno econdmico, sus ayudas directas y acciones cotidianas sean el
instrumento que contribuya a dar forma a este acuerdo y coordine sus actividades.
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Especial mencion debe tener el como contribuir de forma eficiente a un elemento
central que todos hemos asumido a lo largo de estos meses, la necesidad de contar con
una economia digitalizada para la que es necesaria trabajar de forma conjunta en crear
una marca destino en el ambito de la innovacion digital y creativa, atraer, retener y
visibilizar el talento de nuestra ciudad, posicionar Alcald como ecosistema favorable
para la clase creativa y emprendedora, asi como apoyar las iniciativas de soporte
tecnoldgico e innovador.

b. Reiniciar nuestro turismo y comercio:

El turismo uno de los ejes estratégicos de la ciudad. El desarrollo cualitativo del sector
en los dltimos cinco afios ha conseguido posicionar a la ciudad como un destino
ineludible del territorio peninsular.

La incidencia negativa de la COVID-19 ha hecho, y seguira haciendo, necesaria la
articulacion de ayudas directas a empresas turistica y hosteleras, y campafias de
promocion especificas.

En otro orden, el comercio de la ciudad y, en especial, el comercio de proximidad,
necesitan que la administracion y los agentes sociales les acompafen en actuaciones
revulsivas que les posicione en las nuevas tendencias de consumo, y acciones
especificas que valoricen su calidad dentro del sector.

Por todos los motivos expuestos las entidades firmantes del Pacto nos comprometemos a
trabajar en estrecha colaboracion con el Ente Publico Alcald Desarrollo y centrar nuestros
esfuerzos especialmente en los sectores mas afectados por la COVID-19.

ESTRUCTURA:

El Pacto se estructurara en una Mesa Central y 4 Mesas Sectoriales que se citan a continuacién:

- Turismo y Comercio
- Empleo y Formacién ante el Desafio Digital

- Transformacién Sostenible de los Modelos Productivos, Digitalizacién y Economia
Circular

- Territorio y Sostenibilidad
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Composicidon y objetivos de las Mesas del Pacto Local 2020-2023

PACTO LOCAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y EL EMPLEO DE
ALCALA DE HENARES 2020-2023

Mesa Central
(4 representantes)
Ayuntamiento de Alcala de Henares
AEDHE
CCoOo
UGT

Mesas Sectoriales

(4 mesas técnicas)

Transformacion

Productivos, y

Comercio Digital Dlgitalizaci'on y Sostenibilidad
Economia

Circular

Territorio
y Formacion ante
el Desafio
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Mesas del Pacto Local

A) Mesa Central

Las Mesas Sectoriales de Trabajo estaran coordinadas por la Mesa Central del Pacto Local que
elaboray presenta un documento con las lineas estratégicas a desarrollar y que se trabajaréa en
cada Mesa.

La Mesa Central desarrollara las lineas maestras:

e Sereunira una vez al trimestre.

e Coordinara el funcionamiento de las mesas sectoriales.

e Elaborard y presentara un documento con las lineas estratégicas a desarrollar y que se
trabajara en cada Mesa.

e Colaborara en la estrategia del Desarrollo Urbano sostenible, que desplegara las lineas
del Avance del PGOU.

e Seguira y apoyara las el Plan de iniciativa de Reindustrializacién del Corredor del
Henares en el Parlamento Europeo.

e Estudio y seguimiento del Plan Europa 2020 y 2023 para reforzar los mecanismos de
captacidn de recursos y oportunidades.

e Colaborara y propondra medidas e itinerarios de formacién especifica que contribuyan
a mejorar la empleabilidad de los ciudadanos de Alcald y a la mayor eficiencia de las
empresas instaladas en la ciudad.

B) Mesas Sectoriales

1.- Mesa de Turismo y Comercio.
2.- Mesa de Empleo y Formacion ante el Desafio Digital.

3.- Mesa de Transformacién Sostenible de los Modelos Productivos, Digitalizacién y
Economia Circular.

4.- Mesa de Territorio y Sostenibilidad.

Cada una de estas mesas de trabajo se reunira cada tres meses y estaran formadas por
profesionales de reconocido prestigio de cada una de las entidades integrantes del pacto,
aportando una visién de conjunto y trabajando sobre la base de un proyecto tnico en base a lo
propuesto por la mesa central.

En conclusién, es la realidad de la COVID19 y sus consecuencias, asi como las politicas ya
establecidas en los marcos de decisién local, regional, estatal y europea hacen de este Pacto

Local y de este mandato municipal un espacio de didlogo diferente en el que los objetivos ya
estdn en gran medida marcados, con una firme determinacién de desarrollarlos, prestando
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especial atencidn en estos dos ambitos de actuacién: fomento y desarrollo de las lineas de
ayuda y apoyo establecidas y aprobacién definitiva y desarrollo del Plan General de
Ordenaciéon Urbana.

Lineas de trabajo actuales

El “patrimonio industrial” de la ciudad es un valor innegable de cara al futuro, el nuevo plan de
ordenacién urbana marcard las lineas de actuacién y definird las posibilidades de crecimiento
de la ciudad.

En la actualidad, Alcald de Henares cuenta con un total de 60 poligonos, delimitados en 4 dreas
(norte, sur, este y oeste) con una extensién aproximada de 1.367 hectéareas, en relacion a las
8.783,97 hectareas del total de la ciudad.

El nimero de empresas activas en Alcald de Henares a 1 de enero de 2018 asciende a 9.524
empresas. Lo que supone un incremento interanual del 2%, siendo la tendencia de creacién de
empresas creciente desde el afio 2013. Esto ha posicionado a Alcald de Henares como la octava
" regién con mas nimero de empresas dentro de la Comunidad de Madrid.

La especializacién sectorial de la ciudad tiene un fuerte componente industrial, en especial, en
la industria quimica, en la fabricacion de productos farmacéuticos y el sector logistico. Existe
un intenso desarrollo de actividades y una elevada concentracién de empleo industrial.

Debe resaltarse como punto fuerte de la ciudad contar con un Parque Cientifico y Tecnoldgico

importante para la instalacidon de empresas de alto valor y con un fuerte poder de atraccién de
profesionales.

Por otro lado, los agentes sociales intervinientes en este proyecto son conocedores del tejido
industrial alcalaino, sabemos que Alcald tiene su industria distribuida en un gran numero de
poligonos industriales con muy diferente idiosincrasia (titularidad, mantenimiento, estado de
conservacion, localizaciéon en zonas conurbanas, etc.).

Ademas, la gran mayoria del tejido industrial de nuestra ciudad son pymes o micropymes cuya

supervivencia y competitividad estd profundamente marcada por su capacidad de adaptacién
a las nuevas tecnologias.

Por ello, en los ultimos afios se ha realizado un importante esfuerzo en relacién a la
rehabilitacion y renovacién de las dreas industriales de la ciudad. Incidiendo en la mejora de la

infraestructura viaria, sefializacion, rehabilitacion de edificios existentes y en la realizacién de
estudios e informes para potenciar las dreas industriales.
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1.- Alcala de Henares en la Europa del futuro. Tendencias hacia el 2023

El pasado 9 de diciembre de 2019 los agentes sociales junto con el Ayuntamiento de Alcalé de
Henares presentaron ante el Parlamento Europeo en Bruselas el Plan de Reindustrializacién del
Corredor, para alcanzar, en 2023, un ecosistema competitivo y sostenible en la ciudad Alcala
de Henares, que esté capacitado para superar los problemas presentes, y afrontar los retos del
futuro, es necesario convertir a la ciudad en:

e Digital.
e Sostenible.
Socialmente Integrada.
Por ello, es necesario desarrollar un proyecto publico-privado integral y compacto en
que permita:
Digitalizar las industrias, las actividades empresariales de cualquier sector y sus
relaciones con el sector y administracién publica.
Desarrollar plenamente la economia circular en todas y cada una de las actividades
publicas, privadas, empresariales, sectoriales, colectivas e individuales.
Implementar la transferencia energética.
Disponer de indicadores que permitan la integracién armdnica y compacta de toda la
sociedad del Corredor. Y orientar a dichos indicadores a medir el impacto:
o Laboral, para desarrollar medidas que permitan a los trabajadores mantener su
capacidad profesional y de empleabilidad.
o Social, para desarrollar medidas que permitan al conjunto de la sociedad
incorporarse a la evolucién impuesta por las innovaciones y las nuevas tecnologias.
o De las capacidades profesionales, para llevar a cabo los trabajos de prospectiva, que
orienten sobre la formacién de las nuevas competencias en educacién y formacién,
tanto reglada como continua, asi como en el desarrollo de la Formacién Profesional
Dual.
o En las condiciones de igualdad, para desarrollar las politicas de igualdad en el
Corredor del Henares.

Por ello, es necesario desarrollar proyectos de colaboracién publico-privada integrales y
transversales, siguiendo los modelos que los nuevos “Proyectos Estratégicos para la
Recuperacion y Transformacion Econdmica” (PERTEs) establezcan, y en los que se permita:

e Plataforma de Innovacién:

Es Entidad de Enlace y eje de actividad para liderar la reconstruccidn desde la perspectiva de la
innovacién. Este ecosistema tiene como objetivo catalizar e impulsar proyectos de innovacién
en los que puedan participar actores del corredor del Henares y otros actores, en cualquiera de
los roles dentro de un ecosistema de innovacién: start-up, empresas, centros de investigacién,
inversores y expertos.
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e Objetivos de la plataforma de Entidad de Enlace:

Disefiar e implementar una red estable y sostenible de Transferencia de la Innovacién
en el Ecosistema del Corredor del Henares de la region de Madrid, configurada por
todos los actores del ecosistema de innovacién de la region de Madrid, con @mbito de
participacion nacional e internacional: grupos de investigacién del CSIC y sus centros en
la regidn de Madrid, universidades nacionales e internacionales, centros de
investigacién, Institutos de investigacién nacionales, Empresas del sector privado
(incluyendo start-ups, spin-offs, PYMES y Grandes Empresas) e instituciones publicas
del sector, Hospitales publicos y privados, Fundaciones especialmente dedicadas a la
Innovacion, Entidades financieras, Sistema de financiacién de la inversion en el
emprendimiento y proyectos innovadores, Emprendedores, Creadores, Innovadores e
Inventores, Consultoras especializadas en 1+D+i, Sociedades de derechos de autor,
propiedad intelectual y patentes, Inversionistas, Administraciones publicas, Sociélogos,
Sistema de Educacién y Formacién continua en competencias y nuevas habilidades,
Medios de comunicacidn especializados en |+D+i, interesados en general, etcétera,
apostando por la creacién de nuevas empresas, productos y servicios.

Permitir establecer sinergias de forma &gil y operativa entre todos los usuarios.
Desarrollar acciones de formacion, asesoramiento, mentorizacién, jornadas, talleres
workshop, networking en el marco de la red, en el que se pondrdn en valor las
experiencias desarrolladas a través de la Plataforma, fomentando su visibilidad, y
consolidando acciones de sostenibilidad del proyecto en el futuro.

Actividad del Proyecto “INNOHENARES”, concedido en la Convocatoria 2019 de ayudas
para potenciar la innovacién tecnoldgica e impulsar la transferencia de tecnologia al
sector productivo comprendido en las prioridades de la Estrategia Regional de
Investigacion e Innovacion para una especializacidn inteligente (RIS3) de la Comunidad
de Madrid a través de entidades de enlace de la innovacién tecnoldgica, cofinanciado
en un 25% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y en otro 25% por la Comunidad
de Madrid en el marco del programa operativo FEDER 2014-2020.

2.- Alcald de Henares: ciudad sostenible

En los pasados ejercicios por parte del Ayuntamiento de la ciudad se han concentrado esfuerzos
en la consecucién de recursos econémicos para el municipio, fruto de ello se han diseAado dos
proyectos la EDUSIAH y la Estrategia de actuacion de Alcald de Henares presentada a los fondos
FEDER de la Comunidad de Madrid, de modo que su concesién no solo ha propiciado que el
municipio cuente con mas recursos econdmicos, sino que se dispone de dos documentos
elaborados de modo integrado y para cuya elaboracidn se ha realizado un analisis
pormenorizado de las caracteristicas de la ciudad identificando sus debilidades, sus amenazas
y lo que es mds importante, sus puntos fuertes y por tanto sus oportunidades.
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Para la redaccion de ambos proyectos se tienen en cuenta los objetivos marcados por la
legislaciéon europea, de modo que ambos se han redactado de modo coordinado teniendo
siempre un punto de vista totalmente integrado.

Cabe sefalar, que dichos fondos se dirigian principalmente a la innovacién de las ciudades, la
rehabilitacion de las zonas degradadas, la eficiencia de recursos energéticos con una especial
proteccién del medioambiente y el aspecto social de inclusidn y cohesidn. Tanto la concesién
de fondos en la EDUSIAH como la concesidon de los fondos FEDER de la Comunidad de Madrid
han marcado las lineas maestras sobre las que se debe elaborar el concepto deseado de ciudad.
A esto hay que afiadir la estrategia europea, en el marco del Next Generation EU, ya indicados
con anterioridad en este documento. Fondos que podrdn destinarse a energias renovables,
mejora de la eficiencia energética, despliegue de banda ancha rapida (fibra, 5G), aumento de
las capacidades industriales en materia de datos en la nube y desarrollo de procesadores de
Gltima generacién y sostenibles o reciclaje y perfeccionamiento profesionales. Todo ello con
na participacion activa de las entidades locales tanto en la propuesta como en el desarrollo
los proyectos.

Ademas de estas estrategias, se estd trabajando en los principios que van a marcar el disefio
de las nuevas politicas hasta 2027, tanto en el enfoque a nivel autonédmico como en el marco
de una politica econdmica méas amplia. La necesidad de un crecimiento sostenido en el
desarrollo tecnoldgico permitird un crecimiento industrial tractor e inductor en el sector
servicios, que generara empleos de calidad. Incorporar los elementos comunes de lucha contra
el cambio climatico y el respeto al medio ambiente en cualquier instrumento dirigido a la
consolidacién o al desarrollo industrial, serd imprescindible para dirigirnos hacia una Alcala
sostenible, y que ademas estard en linea con las comunicaciones durante el corriente por parte
de la Comisién Europea al Parlamento Europeo sobre “Un nuevo modelo de industria para
Europa” y “Una estrategia para las pymes en pro de una Europa sostenible y digital”.

La Economia Circular se ha convertido, mas si cabe con la publicacion este mismo afio del
“Nuevo Plan de accién para la economia circular por una Europa més limpia y mas competitiva”,
en una piedra angular de las politicas econémicas actuales debido a la preocupacién creciente
por el cambio climatico y la sostenibilidad ambiental. Este modelo econédmico se presenta hoy
como la alternativa mas eficiente para cambiar radicalmente el modelo actual de produccién y
consumo, mediante la creacion de puestos de trabajo perdurables, sin comprometer los
ecosistemas y preservar al mismo tiempo los recursos naturales para las generaciones futuras.

Es decir, la Economia Circular, mas que una opcidn, es una realidad para enfrentarnos con éxito
a los retos medioambientales y socioecondmicos, donde ademés la innovacion y los
consumidores resultaran claves. Es decir, la economia circular es una opcién que enfrenta a

retos medioambientales y socioecondmicos, donde la innovacién y los consumidores son
claves.
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Otro factor clave, en cuanto a poner en marcha acciones que propicien un empuje para la
industria, es la movilidad eficiente. Por un lado, supone un elemento primordial en el respeto
por el medio ambiente. Y por otro, la tendencia debe avanzar hacia una industria que apueste
por la movilidad eficiente tanto en nucleos urbanos como en poligonos industriales.

En cuanto a la innovacién, la tendencia tecnoldgica se dirige hacia la adaptacion a los nuevos
mercados, que revierta en la creacion de empleos de calidad y en el concepto de ciudad. Estas

lineas marcadas por Europa nos acercaran mas a un concepto de ciudad econémicamente mas
sostenible.

A nivel medioambiental, el Ayuntamiento Alcald de Henares asumid el compromiso de trabajar
or el desarrollo sostenible con la firma de la Carta de Aalborg en el 2003 de forma que se han
integrado las consideraciones ambientales en los patrones de desarrollo de la ciudad, para
alcanzar el desarrollo sostenible para trabajar a escala local.

Una vez cada siete afios la Unién Europea decide su presupuesto a largo plazo: Marco

Financiero Plurianual. El préximo 1 de enero de 2021 la fecha en la que comenzara el préximo
presupuesto.

En estos presupuestos, la UE ha decidido realizar importantes cambios que permitirdn sobre

todo fortalecer la politica de cohesiéon para seguir apoyando el enlace econémico, social y
territorial.

Se pretende que, con el desarrollo equilibrado de la Unién Europea, y con ello de la ciudad de
Alcala de Henares, se impulse la creacion de puestos de trabajo, el crecimiento sostenible y la
innovacion. Para ellos se cuenta con un presupuesto global de 273.000 millones de euros.

La politica de cohesién sigue apoyando las estrategias de desarrollo de gestién local vy
empoderando a los entes locales en la gestion de los fondos. También se pretende potenciar la
dimensién urbana de la politica de cohesidn. Para el desarrollo urbano sostenible y un nuevo
programa de creacion de capacidades y establecimiento de redes destinado a las autoridades
urbanas, la Iniciativa Urbana Europea, se destina un 6 % del FEDER.

Como conclusién, y en consonancia con el marco establecido por el “Pacto Verde Europeo”, se
debe remarcar que toda politica industrial debe fomentar igualmente el desarrollo de nuevos
conceptos en el disefio de productos y servicios que sean mds respetuosos con el
medioambiente, de modo que cualquier actuacién debe estar relacionada y encaminada hacia
un cambio radical donde el respeto por el impacto sobre el clima sea una premisa de obligatorio
cumplimiento.

De esta manera, se aprovecharan nichos fundamentales de oportunidades para el empleo vy la
competitividad, que en este crucial momento se abren, y que aun han de cubrirse en las
cadenas de valor industriales y productivas.
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3.- Empleo y Formacidn ante el desafio digital, por el Desarrollo Econédmico y el Empleo

La colaboracién conjunta entre los agentes econdémicos y sociales de la ciudad y el
Ayuntamiento de la ciudad se viene desarrollando desde el ejercicio 2007 mediante la firma y
renovacion del llamado Pacto Local por el Desarrollo Econémico y el Empleo.

El Pacto Local nace con el objetivo de planificar y poner en marcha politicas de desarrollo
econdmico y empleo en el municipio que posibiliten el restablecimiento de la activacién
economica y considerando necesario que la planificacion de estas politicas, dada su
trascendencia, se realice con el mayor consenso posible.

Desde su firma inicial en el afio 2007 y hasta el dia de hoy, el Pacto ha sido una herramienta
que si bien marcaba unas lineas generales sobre las que trabajar (empleo, formacion, turismo,
industria). Este Pacto Local ha sido capaz de ir modificdindose para lograr su adaptacién a las

necesidades cambiantes de la sociedad y la ciudad: suelo, transporte, infraestructuras,
eficiencia energética, |+D+i.

Es decir, el Pacto Local pretende ser una herramienta que en la medida de lo posible solvente
los obstaculos detectados y que atienda a nuevos retos:

e Empleo digno, con un sistema sostenible y de correccidon de las deficiencias
estructurales.

e Revolucidn digital, frente a los desafios tecnoldgicos y la automatizacién industrial.

e Emergencia climatica, y la necesidad de una transicién ecoldgica.

e Consecucién de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

e Lucha contra la desigualdad mediante la justicia social.

Como hemos sefialado anteriormente, cada una de estas mesas de trabajo que trabajaré con
una vision de conjunto sobre la base de un proyecto uUnico.

e Plantear y desarrollar los propdsitos de Alcald Sostenible a través de los acuerdos y
alianzas necesarios para la consecucién de los proyectos y la necesaria colaboracién
publico-privada.

e Planear las necesidades financieras y los medios para conseguirlas a Alcald Sostenible.

e Participar junto a los ciudadanos en la gestacidn y el desarrollo de los proyectos,
estableciendo sedes de participacién en las Juntas de Distrito o edificios publicos
representativos.

e Incentivar en la formacién de nuevas profesionales para desarrollar las habilidades
técnicas esenciales para cada cargo dentro de las empresas.
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TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones de las partes se describen en el Anexo al presente documento.

Y en prueba de conformidad firman y rubrican en Alcald de Henares a veintitrés de diciembre
de dos mil veinte.

El Alcalde-Presidente El Presidente
Excmo. Ayuntamiento de Asociacion de Empresarios

A|CW7 del Hepares
#

%

Javier Rodriguez Palacios

El Secretario General
Union Comarcal Corredor
del Henares CC.0O.

El Secretario General
Unidén Comarcal Este
de U.G.T.

Vicente Garcia Castillo Jesus La Roda Mufoz
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ANEXO 6. SUGERENCIAS AL AVANCE DEL PGOU DE ALCALA DE HENARES.
NOVIEMBRE 2020.

PREAMBULO

El presente texto, vio la luz a finales de la pasada legislatura municipal v,
con ligeros retoques, ha permanecido casi inalterado hasta el dia de hoy, en el
gue lo ponemos a disposicion de la ciudadania de Alcala de Henares. Ha resistido
en un cajon las varias tentativas del Equipo de Gobierno de empezar la
tramitacion del nuevo PGOU, aplazadas otras tantas veces, quiza porque en el
fondo saben, como les hemos indicado ya, lo errado, a nuestro juicio, de sus
andlisis y propuestas. De hecho, a lo largo del tiempo, sus propias posiciones, al
menos en cuanto a la Zona C de la ZEPA, han sido cambiantes.

De manera intencionada, no hemos alterado el texto con las necesarias
ensefianzas que la Covid 19 nos ha dejado. Creemos que donde hablamos de re
industrializacion, cabe hablar de una industria basica nacional capaz de
abastecernos de los bienes esenciales que necesitamos como pais, donde
hablamos del desarrollo del mundo de los cuidados, huelga decir que nuestro
argumento sale reforzado igualmente, y por no hablar del refuerzo de los Servicios
Publicos que es tan inaplazable como necesario. Creemos firmemente, que la
brutal y traumética experiencia de la Pandemia que estamos atravesando, no
hace sino reforzar los analisis y propuestas que este documento enmarca.
¢Podemos mantener los mismos planteamientos en cuanto a vivienda,
educacion, sanidad, empleo publico, movilidad, produccion y distribucién de
alimentos, consumo, etc.?

Desafortunadamente las Administraciones que nos gobiernan, lo hacen a
veces de espaldas a las realidades y necesidades que como comunidad tenemos.

La comunidad cientifica nos alertd de que el excesivo crecimiento, el
desmedido consumo de recursos naturales, la degradacion de los ecosistemas
que hacen posible la vida, la pérdida de biodiversidad, etc., nos acarrearian
consecuencias terribles e irreversibles. Nos alerté sobre el calentamiento global,
sobre nuevas enfermedades y posibles pandemias derivadas de la pérdida de
biodiversidad y la degradacion de ecosistemas que no alcanzan a regenerarse.

Nos ha dejado claro que si queremos limitar, que no eliminar, las consecuencias
de nuestra actividad sobre el planeta, deberemos cambiar nuestras formas de
trabajar, de movernos, de alimentarnos, de vestirnos, de evitar y/o tratar nuestros
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residuos y sobre todo de acabar con la fatidica relacion impuesta por el capitalismo
salvaje, de ligar el crecimiento econdmico al consumo, aunque este sea desmedido
e insostenible.

Pues bien, el documento de Avance del PGOU al que dedicamos este
preambulo, esta disefiado como si nada de esto hubiera pasado o estuviera
sucediendo. Se fundamenta en los mismos errores que nos han traido hasta aqui,
crecimiento a base de ladrillo, degradacion medioambiental y actividades
contaminantes y consumidoras de recursos naturales irremplazables, entre estos
mas de 260 hectéreas de zonas naturales protegidas. De hecho, el documento de
Avance del PGOU contiene practicamente las mismas propuestas que se hicieron
en 2005 o 2012, como si los retos de futuro a los que haremos mencién en el
presente documento no nos exigieran cambios estructurales.

El equipo de gobierno y los grupos politicos que apoyan el contenido del
documento de Avance del PGOU argumentan la necesidad de abordar uno nuevo
porque el vigente es obsoleto y data de 1991, y es cierto. Lo triste es que el que
proponen, nace obsoleto también debido a su concepcion, y sus propuestas
pudieran enmarcarse perfectamente en épocas anteriores a dicha fecha, pues sus
fundamentos son, tristemente, los mismos.

Decia Albert Einstein algo asi como que quien sigue haciendo las mismas
cosas, no puede esperar obtener resultados diferentes. Afladimos por nuestra
cuenta y riesgo que cuando los resultados que se obtienen son tan graves y
dafiinos para la comunidad, como ha quedado demostrado por desgracia,
sobrepasan la categoria de errores, para convertirse en irresponsabilidades,
aungue quienes las cometan sean precisamente los responsables elegidos para
gobernar y servir a la poblacion.

INTRODUCCION

Hay cosas que siendo obvias a veces pasan desapercibidas y conviene
recordarlas, CCOO es un sindicato. El sindicato de clase mayoritario en Espafia,
en Madrid, en la comarca y en Alcald. Desde ese punto de vista nos
pronunciamos, y por lo tanto nuestra posicion es la de defender los intereses de
la clase a la que pertenecemos, también en nuestra vertiente sociopolitica por
supuesto, tratando de tejer alianzas entre los distintos actores de la sociedad
alcalaina, que ante todo esta formada por gente que vive de su trabajo.
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Por lo tanto, nuestro objetivo primero y primordial es contribuir a disefiar
una ciudad habitable y compatible con los principios que nos inspiran.

De este modo, hemos analizado el documento de Avance del PGOU que
se encuentra en su fase de exposicion publica.

Un PGOU es el marco de diseiio de la ciudad que queremos construir y
habitar. En él se sientan las bases que definiran la misma. Qué actividad
econOmica y por lo tanto qué tipo de empleo queremos fomentar. Qué dotaciones
prevemos, para que aseguren unos Servicios Publicos que satisfagan las
necesidades de las personas que en ella habitan. Qué movilidad interna y entre
municipios sufrimos o disfrutamos. Qué entorno natural compartimos vy
conservamos o dilapidamos. En definitiva, qué sociedad conformaremos, una
mas equitativa, que avance en el reto de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, que cuide de las personas mas vulnerables, de nuestras personas
mayores, de nuestros jovenes; o por el contrario, repetiremos patrones de
desarrollo econémico, de vivienda, de movilidad, que han contribuido de manera
decisiva a la actual situacion de precariedad generalizada, donde el mundo del
trabajo ha perdido la centralidad en la conformaciéon de sociedades mas justas.

Las propuestas que el documento a debate contiene, deberian tener en
cuenta, tanto la coyuntura actual, como los cambios estructurales que nos estan
llevando a un cambio de paradigma econdmico, social, de relaciones, cultural y
sobre todo representadas por la digitalizacién, la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, la situacion de emergencia climética, que demanda una
transicion ecolégica que ha de ser justa, el desarrollo del sector del mundo de
los cuidados y el conjunto de los Servicios Publicos, asi como la precariedad
y desigualdad, que conforma al eje sureste de nuestra comunidad, como el
Madrid pobre de la zona con més riqueza del Estado.

Cualquier propuesta que se proponga deberia haber pasado el filtro y
consiguiente perspectiva de estos vectores de cambio, que nos abocan a una
realidad que ya hoy nos atropella. El no prepararnos y adaptarnos a esta nueva
realidad seria un tremendo error y una oportunidad perdida que pagariamos en
adelante. La realidad no espera a nadie y pasa por encima de quien, temiéndola
0 negandola, esconde la cabeza como un avestruz.

A nuestro juicio, el documento que aqui analizamos, carece, en la medida
apropiada, de dichas perspectivas y repite patrones de desarrollo y crecimiento
gue son precisamente los que nos han llevado a la situacion actual, repitiendo los
mismos errores y omitiendo los cambios necesarios que el nuevo paradigma va a
demandar de todas nosotras/os.
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PERSPECTIVA MEDIOAMBIENTAL. ANTE LA EMERGENCIA CLIMATICA.

La situacion de emergencia climatica es una realidad incuestionable de la
que la comunidad cientifica lleva alertando desde hace tiempo, y que, tristemente,
se ha obviado por el conjunto de las Administraciones, hasta que sus
devastadores efectos, apenas vislumbrados, comienzan a formar parte de nuestra
realidad. Tenemos la obligacion de acometer una transicion ecoldgica, que
modificara nuestra forma de producir, consumir, reciclar, movernos, etc. La
inaplazable descarbonizacion de nuestra economia nos obligara a adoptar estos
cambios. Los recursos naturales son finitos y, por lo tanto, su valor incalculable.
La comunidad cientifica nos indica el camino a seguir: la implantacion de la
economia circular, la necesaria tendencia al residuo cero, la sostenible produccion
en cercania de los alimentos que hoy consumimos, nuestras formas de consumo,
de movilidad, etc., todo ello deberia estar contemplado en el disefio de la futura
ciudad que se propone.

Lamentablemente creemos que no es asi. En el documento presentado,
hay propuestas que van en sentido contrario a lo que aqui exponemos y la
comunidad cientifica conmina. Seria un error terrible, a nuestro juicio, el convertir
260 ha. De nuestra zona C de la ZEPA en suelo productivo. Este suelo, patrimonio
medioambiental comun, serd necesario, igual que nuestra rica Vega del Henares,
para producir los alimentos que consumiremos en un futuro muy cercano. El
convertirla, aunque no esté explicitado, en un parque logistico, agravara la
situacion que hoy ya sufrimos. Ademas, como mas tarde propondremos, hay
alternativas para crear mas empleo, de mayor calidad, mas estable y que a la vez
preserve nuestro irremplazable patrimonio medioambiental, en lugar de fomentar
este tipo de actividad, que generalmente consume una desmedida cantidad de
suelo en relacion al empleo que crea, es altamente contaminante, genera trafico
pesado de mercancias que generalmente provienen desde miles de kilometros, y
deja una huella ecoldgica insostenible. Debemos recordar que el Valle del
Henares es la chimenea natural por donde la contaminacién de Madrid ciudad
discurre, y que algunas de nuestras ciudades se encuentran en el ranking europeo
de lugares con peor calidad del aire.

En lugar de ese uso previsto, deberian ser planificadas explotaciones de
agricultura ecologica que, tuteladas y financiadas por nuestras Administraciones,
contribuyeran a disminuir nuestras cifras de poblacién desempleada, generando
un circuito econdmico productor-consumidor- comercios de proximidad, de
caracter local y comarcal. Incluso servirian para regenerar entornos y suelos
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degradados. Serviria también para establecer la “Marca Henares” como distintivo
de producto ecolégico, de cercania y consumo responsable. Este futuro es casi
presente y el no tenerlo previsto, supondra despojarnos de recursos que mafiana
sin duda necesitaremos.

Con la misma perspectiva deberiamos abordar la movilidad interna e
intermunicipal.

Siguiendo las recomendaciones al respecto de diversas organizaciones
internacionales (casi todas ellas para ciudades de mas de 50.000 habitantes), se
debe abordar ambiciosamente una mayor peatonalizacion de las zonas, no sélo
el casco historico, que sean susceptibles de dicha transformacion.

La apuesta decidida por potenciar el transporte publico colectivo y

sostenible debe ser inequivoca. La bicicleta debe ir tomando protagonismo en
nuestro paisaje urbano, y para ello se deberian planificar las infraestructuras
necesarias. El uso del automovil debe desincentivarse, pues ademas ha pasado
a suponer una carisima obligacién, en lugar de un plus o logro, como era antes.
Muchas unidades familiares, debido a la insuficiencia o ineficacia del transporte
publico, se ven condenadas, con su consiguiente coste econémico, a tener tantos
vehiculos como personas trabajadoras tenga dicha familia. Esto convierte en un
infierno, insostenible y contaminante, el desplazamiento a los trabajos dentro y
fuera de la ciudad, con poligonos industriales inaccesibles si no es con vehiculo
particular, y con municipios cercanos a los que es una odisea, cuando no
imposible, desplazarse en transporte publico. A la vez, convierte en una especie
de loteria el aparcamiento en numerosos barrios. Esta realidad deberia tenerse
prevista en el nuevo PGOU, y creemos que no es asi, no en la proporciéon
necesaria.
El hito del cierre del vertedero deberia suponer un aldabonazo para tender al
residuo cero. La economia circular no aparecera por arte de magia, habra que
planificarla en nuestra economia productiva. EI compostaje, el tratamiento de la
fraccion orgénica, etc., no es materia de improvisacion, ni inicamente una opcién
de responsabilidad individual, sino de planificacion y en el documento que
analizamos pocas propuestas al respecto se contemplan.

PERSPECTIVA SOBRE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. DESARROLLO DEL SECTOR DE L OS CUIDADOS.

Creemos que el documento carece de una perspectiva de género adecuada. Hay
gue sefialar que el estudio de impacto de género no existe. No se analizan los
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puntos potencialmente peligrosos para las mujeres, por ejemplo. La situacion de
desigualdad que sufren las mujeres, hunde sus raices en todas las decisiones y
propuestas que hasta el dia de hoy han conformado la realidad que sufren. Si se
siguen haciendo las mismas cosas, y de la misma manera, no podemos esperar
resultados diferentes. Las mujeres han sido obligadas a prestar los Servicios
Publicos inherentes al estado de bienestar que deberian prestar el conjunto de las
Administraciones (cuidado de menores, mayores dependientes, dobles jornadas
no remuneradas por falta de corresponsabilidad y agravadas con la dificultar en la
conciliacion de la vida laboral y familiar). Han sido relegadas a los sectores
productivos y actividades con peor remuneracién, con una segregacion
ocupacional y laboral escandalosas, con carreras profesionales truncadas, con
peores prestaciones cuando tienen derecho a ellas y con unas brechas salariales
y de pensiones obscenas.

El nuevo PGOU deberia contemplar las necesarias infraestructuras
dotacionales, que aseguren un acceso al mundo del trabajo y desarrollo
profesional equitativo entre mujeres y hombres. Deben planificarse, en mayor
cantidad, no en la que se ha hecho hasta ahora si queremos ir cerrando estas
situaciones de desigualdad, las suficientes escuelas infantiles de 0-3 afos,
gratuitas, que impidan la casi obligatoria interrupcion de sus carreras
profesionales. Las suficientes plazas de residencias, de centros de dia para
mayores dependientes, de viviendas tuteladas y/o compartidas que ofrezcan
una alternativa al uso de residencias, del necesario hospital de media y larga
estancia, sea idoneo o no su emplazamiento en el antiguo centro sanitario del
Val. También casas de mujeres que atiendan de manera integral la lacra de la
violencia de género, que protejan su proceso de integracion laboral y social tras
sufrir ese infierno. Viviendas tuteladas para mujeres victimas de violencia
machista. Centros de formacidon ocupacional que combatan la segregacién
laboral que sufren. Centro integral para las mujeres traficadas y/o
prostituidas, que ofrezcan salidas a las mismas con procesos integrales de
formacion e insercién laboral, etc.

Creemos sinceramente que el documento a debate, no acomete estas situaciones,
renuncia a cambiar las realidades descritas y por lo tanto tiende a mantenerlas.

PERSPECTIVA SOBRE DIGITALIZACION. ACTIVIDAD ECONOMICA
MODELO DE DESARROLLO Y VIVIENDA.

VIVIENDA Y DOTACIONES
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Desde CCOO, consideramos que en materia de suelo residencial nuestra
ciudad tiene cubiertas sus necesidades, en lo relativo al suelo para promocion y
construccion de nuevas viviendas, por un periodo superior a veinte afos, incluso
con demandas de construccion de las mismas a ritmos superiores a los actuales.

Por lo tanto, la actuacion en dicha materia, debe contemplarse desde un
crecimiento cero de nuevo suelo residencial y fundamentarse en una accién
decidida en la rehabilitacion de nuestros barrios, desde una perspectiva
social y medioambiental.

Es necesario que el futuro PGOU siente las bases que garanticen que la
rehabilitacién de viviendas en nuestros barrios se fundamente en criterios de
accesibilidad, eficiencia energética y sostenibilidad (consumo de agua,
edificios verdes, etc.)

De la misma forma, debe asegurarse que haya un parque de vivienda
social, que satisfaga la demanda de los colectivos méas desfavorecidos y que
consolide el derecho de acceso a la misma. Es necesario que este parque, incluya
viviendas para el colectivo de personas con distintas capacidades, asegurando
la existencia de pisos tutelados para quienes lo necesiten: personas de la
tercera edad, mujeres victimas de violencia de género, familias
monomarentales, en riesgo de exclusion, etc. También debe incluir vivienda
en alquiler, para jovenes y familias con ingresos reducidos y otros colectivos
vulnerables. Deberia planificarse también, nuevos usos de convivencia
incipientes, pero que comienzan a consolidarse socialmente (cohousing, etc.)

El proceso de rehabilitacion de nuestros barrios debe de acompafarse de
unas actuaciones que pongan en equilibrio las dotaciones en los distintos
distritos, ya que el crecimiento desordenado, propio de la burbuja inmobiliaria
padecida, ha supuesto la carencia de servicios en algunos de los barrios de
reciente creaciéon (CEIP, IES, siempre en el &mbito de la Ensefianza Publica,
descartando cesiones de suelo para centros concertados o privados, bibliotecas,
zonas deportivas, parques, residencias publicas para la tercera edad, centros de
dia, centros de salud, etc.).

Deben planificarse las necesarias infraestructuras dotacionales que,
atendiendo las necesidades de nuestras vecinas y vecinos, ademas sean
capaces de generar nichos de empleo potentes. Del sector de los cuidados a
las personas, favorecido por el urgente desarrollo pleno y efectivo de la Ley de
Dependencia, naceran oportunidades de empleo, que tenemos que ir planificando
y favoreciendo.

Pagina 309 de 384



La reubicacion definitiva del nuevo Parque Municipal de Servicios, ha de
concretarse a la mayor brevedad posible, para que el magnifico servicio publico
que ofrece a la ciudad, se vea afectado lo menos posible.

ACTIVIDAD ECONOMICA Y MODELO DE DESARROLLO

El desarrollismo desmesurado de los afios 60, 70 y 80 sumado al posterior,
propio de la burbuja inmobiliaria y especulativa, sigue condicionando hoy en dia
el futuro de nuestra ciudad.

A partir de la segunda mitad de los 90, en nuestra ciudad en particular, y
en el conjunto de los municipios de la Comarca del Henares en general, se produjo
un gran numero de cierre de empresas, debido, en una primera instancia, a
procesos de deslocalizacion de la produccién de las mismas.

Eran tiempos de una especulacion desmedida y de pelotazos urbanisticos
que buscaban unos beneficios rapidos y de gran cuantia. Una gran cantidad de
suelo industrial fue recalificado y su uso convertido a residencial, al amparo de
estos movimientos especulativos. Eran tiempos en los que, de manera impulsiva,
se seguia manteniendo de manera artificial, un modelo econémico y de desarrollo,
del que aun hoy en dia, seguimos pagando las consecuencias. Como muestra de
esto, sefialar que a dia de hoy todavia hay suelo suficiente para la construccion
de alrededor de 12.000 viviendas, ademas de las casi 10.000 que estan
deshabitadas.

Aquellos tiempos de voragine constructora, donde se planificaba sobre una
futura Alcala de Henares, que en sus previsiones habitarian alrededor de
220.000 personas en las fechas actuales, dio como resultado una ciudad que
paga los excesos cometidos, asi como las carencias que aquella errénea
planificacion determiné y que condicionan de manera importante el futuro de
nuestra ciudad.

Hoy en dia la poblacion de Alcala de Henares se sitla en torno a 195.000
personas y de ellas mas de 14.500 no tienen empleo (muy posiblemente la
Pandemia agrave la situacion actual). Si bien es verdad que aun hoy en dia,
Nuestra comarca, con Alcala a la cabeza, sigue siendo la principal zona industrial
de la Comunidad de Madrid, también es cierto que el peso de la Industria en
nuestro tejido econémico es cada vez menor, y que la poblacién con empleo en
el sector industrial, se ha reducido a la mitad de la que fue en su dia.

Es cierto, también, que la gravisima crisis econdmica de 2008, cuyas
consecuencias seguimos padeciendo, ha traido de su mano la apuesta por un
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modelo productivo de poco valor afiadido, basado, casi en exclusiva, en el sector
servicios, que esta siendo el caldo de cultivo propiciador de unas condiciones
laborales precarias, desiguales y que ni siquiera aseguran unas condiciones de
vida digna a quienes cuentan con empleo. La actual Pandemia que atravesamos,
ademas de ponerlas de manifiesto, ha agravado y agravara estas situaciones. Por
ello se nos antoja imprescindible, sentar las bases, en el nuevo Plan General, de
una orientacion de futuro y necesario crecimiento econdomico de nuestra ciudad,
que recupere tejido industrial, que es el garante de empleos estables, en
condiciones dignas y con derechos para el conjunto de la clase trabajadora.

No es nuestra intencion, y creemos que la de nadie, el apostar por una
industria pesada, contaminante y que hoy en dia es casi residual. La industria
4.0 de hoy es la generadora de los actuales y futuros nichos de empleo y nada
tiene que ver con la anterior. La Revolucién digital que vivimos trae de su mano
empresas que invierten en |1+D+i y que necesitan entornos econémicos que les
ofrezcan poligonos industriales modernos, bien comunicados, dotados de
todos los servicios de conectividad y que dispongan de instalaciones
medioambientales idoneas (puntos de recarga, puntos de reciclaje especificos,
etc.)

Debido a ello es imprescindible que acertemos en las bases y
condicionantes que el nuevo PGOU va a establecer con respecto al futuro de
nuestra ciudad. No podemos errar, lo que no hagamos ahora, en este momento,
no podra hacerse en un futuro, pues la escasez de suelo, no admitira futuras
reorientaciones sustanciales, mas alla de pequefos ajustes de un modelo de
ciudad definitivo y agotado. El momento de actuar es ahora.

Es necesario conocer con exactitud todo el suelo productivo del que se
dispone, con un inventario actualizado del mismo, asi como un catalogo de
poligonos, con sus caracteristicas, servicios, accesos, deficiencias, propietarios y
juntas de propietarios, asi como todo lo que nos lleve a tener un conocimiento de
la realidad del suelo industrial que Alcald posee, y con un compromiso de
actualizacion periodico del mismo. Una vez conocida esa realidad y de manera
coordinada con el resto de Administraciones, se debe acometer una
Rehabilitacion de las zonas industriales mas degradadas. Tenemos que
acondicionar nuestros poligonos a las necesidades de las empresas que
gueremos atraer, generando un entorno industrial atractivo y en las claves que
anteriormente hemos expuesto.

Por lo argumentado anteriormente compartimos la propuesta de sumar,
como suelo productivo, los terrenos del Carmen, con los corredores ecologicos
necesarios que aseguren el transito de las especies entre los espacios naturales
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que dicho terreno comunica. Desde CCOO del Henares, creemos que dicho suelo
productivo de nueva creacion, deberia reservarse para la implantacién de
empresas industriales, que aprovechando la cercania al Parque Tecnoldgico y
la Universidad, se convirtiera en un vivero de empresas de la Industria 4.0 que
fuera motor de la necesaria reindustrializacion que proponemos. En ese nuevo
entorno empresarial deberia ubicarse la nueva Oficina de Transferencia de
Conocimiento, que coordinaria el trabajo conjunto y las sinergias derivadas,
entre nuestra Universidad y el tejido empresarial de nuestra ciudad, y por
extension, nuestra Comarca. También proponemos que Se promueva un
Laboratorio de Tecnologias de Adicidn, que permitiera el acceso de nuestras
PYMES a elaboracion de disefios y prototipos propios y que esta contemplado en
el PICMA (Plan Industrial de la CAM). Del mismo modo deberia contemplarse la
localizacion de la Agencia Municipal de Formacion Profesional y Continua
que proponemos. Esta, conjugando las necesidades del tejido productivo
(empresas) y mundo del conocimiento (UAH), junto con la participacion de los
Agentes Sociales, deberia coadyuvar en el necesario desarrollo efectivo de la FP
Dual y asegurar, asi mismo, una formacion continua a las personas
trabajadoras en sectores en transicion, derivada de la Digitalizacion.

No compartimos algunas propuestas de intervencion urbanistica que se
han ido proponiendo durante el proceso participativo y que forman parte del
presente Avance. Las CCOO del Henares, nos opondremos a cualquier propuesta
de cambio de uso de suelo industrial a otro que no sea productivo. Si convenimos
la necesidad de disponer de nuevo suelo para generar actividad econémica y por
lo tanto empleo, es imprescindible conservar el escaso suelo industrial existente
y su correcto uso. El expulsar al extrarradio la actividad empresarial, es propio de
una concepcion urbanistica casi “medieval”. La industria del Siglo XXI no es la de
hace unos afios. No es la industria pesada, contaminante o ruidosa que
conociamos. Las grandes ciudades europeas, con una concepcion urbanistica
acorde a los nuevos modelos industriales, tienden a integrar, en sus cascos
urbanos, a las mencionadas empresas o industrias, porque ademas de integrarse
urbanisticamente, son mas sostenibles, reducen las necesidades de movilidad y
ofrecen entornos mas humanizados a las plantillas de las mismas. En ese sentido
constatamos que Alcala carece de un parque empresarial sostenible y con
capacidad de dar empleo a miles de personas, como es el caso de municipios
vecinos, por lo tanto, proponemos que en los terrenos de la antigua Robert Bosch
se prevea la ubicacion de esta actividad, en lugar de su reconversion a suelo
residencial y construccion de casi mil nuevas viviendas. Es perfectamente
integrable urbanisticamente y se encuentra cerca de la estacion de Renfe de La
Garena, por lo que no supondria inconveniente alguno en cuanto a la movilidad
al mismo.

Pagina 312 de 384



Celebramos que la ficha de intervencion urbanistica que contemplaba la
construccion de estas viviendas haya desaparecido (esperemos que
definitivamente)

Con la misma optica, deberian buscarse alternativas productivas a
cualquier suelo vacante industrial, huyendo de la cortoplacista tentacion de buscar
otros usos, generalmente residenciales, que nos hagan repetir los errores que nos
llevaron a la situacion actual. Bajo este prisma, habra que actuar, esperemos que
nunca o al menos lo mas tarde posible, si Roca cesara su actividad industrial en
nuestra ciudad, y es lo que defendemos, también, contra la propuesta de
intervencidn de la antigua Veredeca, asi como en cualquier otro suelo industrial
vacante.

En estas lineas maestras se enmarcan las propuestas que CCOO del
Henares plantea en lo relativo al PGOU, siendo conscientes de la gran
importancia que en todos los ambitos supone, y de la urgencia de acertar con el
diagndstico y las medidas que se desprendan del mismo.

Creemos sinceramente que en este analisis, que compartimos
publicamente, se ofrecen alternativas generadoras de mayor actividad
econdmica, de creacion de empleo en un nimero capaz de minimizar de manera
importante la lacra del desempleo en nuestra ciudad, que ayudan a conseguir una
ciudad mas amable, inclusiva, sostenible, que afronte los retos de futuro, ya casi
presente, con un escrupuloso respeto a nuestro entorno natural, sin
desprendernos de parte del mismo.

Hoy en dia, tenemos la obligacion de pensar la ciudad que queremos, pero
también, de plantearnos qué ciudad nos podemos permitir. La herencia que vamos
a dejar a nuestra descendencia es terrible, al menos en clave medioambiental.
Contribuyamos a minimizar las consecuencias de nuestros errores, a la vez que
ofrecemos un futuro sostenible, mejor, posible e imprescindible.
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ANEXO 7. IMPOSIBILIDAD DE LLEGAR A UN ACUERDO EN LA ESTRATEGIA TORREJON
DE ARDOZ POR EL EMPLEO. SEPTIEMBRE 2018.

Contexto politico:

Somos un sindicato de clase y sociopolitico, por lo tanto tenemos ideologia y
posicionamiento politico, porque defendemos, ademas del salario directo en las empresas,
la parte del salario diferido de la clase trabajadora, que esta percibe a través de los
servicios publicos del estado del bienestar.

Desde este posicionamiento, confrontamos diariamente con un equipo de gobierno que
defiende posiciones contrarias a las que desde el sindicato se defienden.

Desde esa defensa del salario diferido que nos pertenece como trabajador@s,
confrontamos con este gobierno municipal, en defensa de una educacion publica y de
calidad; por ello impulsamos y formamos parte de la PEPTA para revertir el Centro de
Educacién Especial privado y convertirlo en publico (VER ANEXO 13).

Volvemos a confrontarnos de nuevo, cuando vuelven a expoliar el patrimonio de tod@s,
cediendo una parcela al colegio San Juan Bosco, para la construccion y ampliacion de sus
instalaciones deportivas, olviddndose de las necesidades de los 2 colegios publicos
cercanos (Andrés Segovia y Vicente Alexandre) asi como del resto de la poblacion
cercana.

Volvemos a confrontar con ellos, en la defensa de una sanidad publica y universal, cuando
esquilman el patrimonio de tod@s, cediendo practicamente de una manera gratuita, otra
parcela publica para la construccion de un hospital privado.

Confrontamos con ellos, cuando utilizan el dinero de tod@s, destinado a la promocién
econOmica y creacion de empleo, y lo dilapidan en fastuosas cabalgatas navidefias.

Confrontamos con ellos, cuando en lugar de apostar por empleo digno y con derechos,
gue pudieran haberse localizado en un parque tecnoldgico en el poligono Casablanca, por
su gran potencialidad (3 Indras cercanas,

2 aeropuertos, universidad, Inta, ITP, etc.), acaban copandolo con un macrocentro
comercial, que generara empleo mas precario.

Nuestra vertiente sociopolitica, nos lleva a priorizar, desde nuestros principios, los
derechos de la clase trabajadora que representamos. Por ello, seguiremos defendiendo
nuestras posiciones.

No obstante, como agentes sociales que somos, estamos obligados a buscar espacios de
concertacion, que se plasmen en acuerdos que mejoren las condiciones de vida y trabajo
de la ciudadania de Torrejon y conjunto de ciudades de nuestra influencia.
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Con esta intencion, y a pesar de las diferencias politicas que podamos mantener, nos
incorporamos, junto con el resto de agentes sociales, a la mesa para el acuerdo de una
estrategia para el empleo.

Conviene recordar que esta nacid con la ausencia de los agentes sociales, por imposicion
del equipo de gobierno, y que se reanudo a instancias de los agentes sociales.

Nos incorporamos con la ambicion, incluso, de ir mas alla, y con la intencion de dar forma
a un pacto local por el empleo.

Desde el inicio, el equipo de gobierno rebajé esa intencién, y apostd por un acuerdo, para
nosotros, de minimos.

De minimos, porque desde el minuto uno, sobre la mesa del acuerdo, el equipo de
gobierno no ha querido ir mas alla de una mera declaracion de intenciones.

CCOO hatratado, de manera constructiva, y en consenso con el resto de agentes sociales,
enriquecer este acuerdo, intentando concretar esa declaracion de intenciones, en algo
tangible, con la propuesta de creacion de mesas técnicas con capacidad de decision que
se encargaran de dar forma a las ideas genéricas que se proponian.

Hemos tratado de introducir mecanismos de fiscalizacion y control, que supervisaran el
cumplimiento de lo acordado.

Esto ultimo, fue una linea roja, que el equipo de gobierno, al menos con CCOOQO, nunca iba
a aceptar. Invitaindonos, incluso a abandonar el acuerdo, pues no iba a permitir que nadie
fiscalice su accion de gobierno.

En definitiva, en CCOO creemos, que al menos con el documento que nosotros
barajabamos en la mesa, no podemos hablar de una auténtica estrategia por el empleo.
Son una serie de medidas inconexas, y propuestas genéricas, que carecen de aspectos
concretos, y que dificultan, cuando no eliminan, los elementos de gobernanza, propuesta,
seguimiento y control, que cualquier acuerdo de este tipo debe tener. Ademas, sin pudor
alguno, plantea objetivos que se contradicen con la accién de gobierno diaria.

En conclusion: Creemos que lo Unico que perseguia el equipo de gobierno era una foto,
con fines politicos, a las puertas de un periodo electoral. Y en estas fotos, las CCOO de
Henares, no estaran.

Lo que mal empieza, mal acaba....
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ANEXO 8. PROPUESTAS DE CCOO PARA CAMBIAR EL CORREDOR DEL HENARES.

Por un nuevo modelo de desarrollo, sostenible, igualitario, equitativo, con mas y mejor

empleo, que proteja a las personas y recupere la gestion directa de los servicios publicos.

unen comarcal Hanares
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ANALISIS DE CONTEXTO

El Corredor del Henares es, por su ubicacidon, dotacion de infraestructuras,
poblacién y volumen de implantacién empresarial, uno de los principales
nucleos socioeconémicos de la Comunidad de Madrid. Formado por 26
municipios, tiene una poblacién aproximada de 567.000 habitantes, de los que
445.000 se concentran en los 4 mayores (Alcald de Henares +-194.000;
Torrején de Ardoz 128.000; Coslada +-83.000; y San Fernando de Henares +-
40.000).

La media de su PIB per capita se situaba en 2017 en 20.746€, alejado del de la
Comunidad de Madrid, que es de 33.531€. Ademads, existen grandes
desequilibrios entre los 26 municipios, mientras que la cifra maxima
corresponde a Ajalvir, con 67.053€, la menor corresponde a Santorcaz, con
7.269€. La correspondiente a los 4 grandes municipios, se situa en 28.609%€,
aunque también con desigualdades entre ellos, mientras la mas alta
corresponde a San Fernando de Henares, con 40.047€, la menor es la de
Torrejéon de Ardoz, con 21.697€.

La Renta Bruta Disponible per Capita también se situaba en 2016, por debajo
de la media de Madrid Regidn, siendo la de ésta de 18.854,71€, y la
correspondiente al Corredor del Henares de 14.896,10€. De nuevo la mas alta
se situa en Ajalvir con 16.368,29€ y la menor en Pezuela de las Torres con
12.357,02¢€.

La deuda del conjunto de nuestros Ayuntamientos, en 2017, sumaba mas de
397.000.000€, acumulando nuestros 4 grandes municipios 368.900.000€ de
deuda (Alcald 137.150.000€; Torrejéon 136.857.000€; San Fernando
65.021.000€ y Coslada 29.872.000%€)

Los habitantes de nuestra comarca acumulan una deuda media de 329€, pero
la deuda por habitante de los 4 grandes municipios, sumaba 3.774€ (706€ en
Alcala, 360€ en Coslada, 1.639 en San Fernando y 1.069 en Torrejon)

A continuacién esbozaremos los presupuestos de nuestras 4 grandes
poblaciones en 2018, reflejando el gasto por habitante, y el gasto social de
cada una de ellas, a la vez que la diferencia con la media, al respecto, regional y
nacional.
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PRESUPUESTO | GASTO P/H GASTO DIFERENCIA DIFERENCIA

MILLONES€ € SOCIAL P/H MEDIA MEDIA

€ ESTATAL REGION
(81.92 €) (105.21%€)

ALCALA 172,9 890 52,26 -29,66 -52,95
TORREJON 108,2 846 36 -45,92 -69,21
COSLADA 63,4 764 61 -20,92 -44,21
S.FERNANDO 39,1 986 70 -11,92 -35,21

Como vemos, el gasto social de nuestras grandes corporaciones municipales, se
sitila, algunas veces escandalosamente, por debajo de la media estatal y
regional.

Analizando, a continuacidn, los datos de desempleo en nuestra comarca, este
escaso gasto social se torna insoportable.

Los habitantes inscritos y en busqueda de empleo en nuestra comarca, con
datos de marzo de 2019, sumaban un total de 35.121 personas (40.55%
hombres, 59.45% mujeres) con una tasa de paro, referida al mes de febrero de
un 10.15%.

Del total de personas en busqueda de empleo, 28.053 se acumulan en los 4
grandes municipios, correspondiendo en un 39,125% a hombres y en un 60,875
a mujeres, con un promedio de tasa de paro del 10.91% vy segun la siguiente

tabla:
PARADAS/OS %HOMBRES %MUJERES TASA PARO %
ALCALA 12711 40 60 12,05
COSLADA 4449 40,32 59,68 9,71
SAN FERNANDO 2298 37,29 62,71 9,95
TORREJON 8595 38,89 61,11 11,94

A pesar de estos datos, el Corredor del Henares, sigue siendo la principal
comarca industrial de nuestra Comunidad, aunque, como en el resto de ella, la
actividad industrial esté en un franco retroceso, derivado de una visidn
cortoplacista del conjunto de las Administraciones, que apuestan claramente
por el sector servicios, como motor econémico. Sector, éste, generador de
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menor valor afiadido que el de la Industria, generador de empleo mas precario,
y que contribuye al desequilibrio social y territorial en nuestra comarca.
Demandamos a nuestras Administraciones, que no desperdicien las
potencialidades que nuestro entorno econémico y social atesora. Que
anticipen el escenario productivo y econdmico que la Digitalizacion, el
Feminismo y su lucha por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y el
Ecologismo y la transicidon ecolégica que la lucha contra el cambio climatico
demanda, para adoptar las decisiones que generen un ecosistema propicio
para dichos cambios.

En definitiva, que dejen de promover medidas de desarrollo econédmico, social
y territorial de espaldas a estas realidades. Medidas, éstas, que han contribuido
de manera importante a la desindustrializacion y deslocalizacién de nuestros
centros fabriles, a la construccién de sociedades mas pobres, precarizadas y
desiguales, a la vez que al deterioro medioambiental de nuestro entorno.

En esta tarea, especial importancia cobra una visidon de gestidon directa del
conjunto de los SS.PP. ademas de la necesaria re-municipalizaciéon de los
externalizados.

Nuestras Administraciones tienen que anticipar el desarrollo econémico y
productivo que el mundo de los cuidados traera de su mano, asi como el
reforzamiento de un olvidado sector primario, que hoy en dia se muestra
necesario para contribuir en la necesaria erradicacién del desempleo en
nuestra comarca, asi como en factor determinante en la protecciéon de nuestros
entornos naturales y reparaciéon de ecosistemas dafados.

Nuestros Aytos. deben de dejar de competir entre ellos y tener una visién
comarcal compartida, que gestione sinergias, que construya una realidad
econdmica-productiva de caracter comarcal, que sume potencialidades y
realidades concretas de cada municipio, para completar un proyecto conjunto
que sea atractivo para la implantacién de nuevo tejido industrial.

Ademas, deben asumir su papel de motor econémico, y fomentar el empleo
publico, garante de condiciones laborales dighas, combatiendo el discurso que
se pretende instaurar de criminalizacidon de lo publico, que no esconde mas que
la intencidn solapada de entregar la riqueza publica a manos privadas.

Nuestra Universidad esta llamada a tener un papel central en este proceso de
cambios, y a ser el nexo de unién entre el mundo del Conocimiento, nuestras
Administraciones y el tejido empresarial de nuestro territorio, asegurando una
correcta relaciéon y puesta en comun de los avances tecnoldgicos que la
digitalizaciéon trae de su mano. Ademas, debe hacerse sin provocar nuevas
brechas y desigualdades y en especial asegurando la formacién continua de las
personas trabajadoras.
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Es preciso seguir luchando contra los accidentes laborales y los
incumplimientos de la ley, que siguen costando vidas y provocando
enfermedades profesionales, para lo que es imprescindible, la potenciacién de
las politicas de prevencién de riesgos laborales asi como la coordinaciéon del
trabajo sindical con los instrumentos de intervencién regional.

La inadmisible situacidn que sufren las mujeres, mas de la mitad de la
poblacién, sometidas a brechas salariales, de pensiones, de edad, de exposicién
a situaciones de acoso laboral y/o sexual, con su integridad puesta en peligro,
cuando no perdiendo la vida a mano de asesinos machistas, y simplemente por
el hecho de ser mujer, exige una Alianza social contra las violencias machistas.
En el ambito de sus competencias, exigiremos a nuestros Aytos., la asuncidon de
las medidas que en este aspecto presentamos.

Defendemos un modelo de crecimiento inclusivo, respetuoso con nuestro
entorno. Nuestras ciudades no pueden seguir creciendo de manera
exponencial, acumulando desarrollos residenciales, especulando con el suelo
de todos y todas. Proponemos un crecimiento basado en la recuperacién de
nuestros barrios, pueblos, nuestro medio natural, que dé lugar a ciudades mas
sostenibles, amables, que respeten y cuiden a quienes en ellas habitan, asi
como de su entorno natural.

En definitiva, desglosamos aqui medidas cuya adopcidén exigiremos a todas las
fuerzas politicas de nuestro entorno para que las incluyan en sus programas
electorales y de gobierno. Creemos que con ellas contribuimos a un desarrollo
sostenible en nuestra comarca, que facilite proyectos de vida digna para
quienes aqui vivimos y trabajamos, que cohesionen nuestra sociedad, y la
hagan mas justa, igualitaria y solidaria. Que den respuesta a las mas de 35.000
personas paradas de nuestra comarca, y que con una brecha de paro femenino
cercano al 60%, supera la media de la Comunidad.

Por todo ello Comisiones Obreras del Corredor del Henares con este
documento quiere trasladar sus propuestas para cambiar el Corredor del
Henares que desde nuestro punto de vista deberian incorporarse en los
programas politicos cara a las elecciones municipales y autonémicas del 28 de
abril. Todas ellas, devienen del proceso participativo abierto al conjunto de la
afiliacion que acometimos, y que ha desembocado en el presente documento.
Junto a estas medidas aqui esbozadas, en cada municipio se afadiran las
especificas de su realidad concreta que han sido aportadas por las personas
afiliadas y Secciones Sindicales de los mismos, y que por su caracter especifico,
no se encuentran aqui plasmadas.
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ACTIVIDAD ECONOMICA.-
CAMBIO DE MODELO PRODUCTIVO PARA LA CREACION DE EMPLEO.
POR UN DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CORREDOR DEL HENARES

El Corredor del Henares precisa de unas politicas que apuesten definitivamente
por la recuperacion de la actividad productiva.

Un modelo basado en la creacién de empleos estables, seguros y de calidad,
contando con la participacion de los Agentes Sociales en la gobernanza de
todas las politicas de reactivaciéon y de desarrollo econémico del territorio.

Un modelo sostenible y respetuoso con el medioambiente y con una clara
apuesta donde se conjuguen la transicién ecolégica con una transicién justa,
que ponga en el centro de sus objetivos las necesidades de las personas, por
encima de la visidon exclusivamente mercantilista que predomina.

Propuestas:

> Promover la investigacion tecnologica y la 1+D+1 , favoreciendo la
transicion de nuestras empresas a la Industria 4.0,

> Apoyo e impulso de proyectos de economia social frente al mal
llamado emprendimiento como modelo empresarial. Ante la
individualizaciéon pretendida del mundo del trabajo, potenciemos
proyectos colectivos de interés social y comunitario.

> Mejora y rehabilitacion de los poligonos industriales para
hacerlos atractivos y atraer inversién a los mismos: seguridad,
movilidad (transporte publico) y accesibilidad, conectividad,
eficiencia energética, puntos de reciclaje especificos, segun
actividades productivas, etc.

> Es necesario elaborar estudios del tejido productivo de cada
municipio para determinar su realidad, carencias y posibles nichos
de empleo.

> Compromiso de no recalificacion de suelo industrial a residencial.

> Inventario de edificaciones con amianto, para acometer la
retirada del mismo, tanto en viviendas como en poligonos
industriales y demas edificaciones.

> Participacion decidida en los Organos de gobernanza y de
fomento de la actividad econémica supramunicipal como Plan
Activa Henares, o los que se deriven del recién firmado PICMA,
para unir y compartir sinergias que ayuden en una visidn
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comarcal, que potencie las individualidades de cada municipio.

> Creacion de la Oficina Comarcal de Transferencia del
Conocimiento, que ponga en marcha la triple hélice, entre
Administracion, Tejido empresarial, y Universidad, con el fin de
trabajar conjuntamente en el objetivo de cambio de modelo
productivo que la digitalizacién vy transicién ecoldgica
demandaran.

EMPLEO. -
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO QUE NO DEJEN ATRAS A NADIE

La falta de estabilidad en el empleo, los cambios en los procesos productivos y
las continuas innovaciones derivadas de la Digitalizacién exigen una formacion
continua para las personas trabajadoras o en busqueda de empleo. Con las
competencias que les son propias, nuestros Ayuntamientos deben colaborar a

que nadie quede excluido del mercado laboral.

Propuestas:

> Impulsar la formacion en empleo verde, asociado a la transicién
energética a las renovables, a la gestion medioambiental (agentes
forestales, servicios publicos de defensa y proteccién del medio
ambiente) y a la recogida, transporte y gestion de residuos, etc.
asi como a las acciones formativas de mayor empleabilidad, con
certificados de profesionalidad.

> Dotacion presupuestaria suficiente para politicas de empleo y
formacién que garanticen a todas las personas desempleadas en
cada ayuntamiento del Corredor del Henares formacién e
itinerarios personalizados para su cualificacién profesional e
insercion laboral.

> Planes de formacion y cudlificacion para trabajadores vy
trabajadoras en activo que garanticen su continuidad laboral y
garantice su futuro, en los sectores en transicién derivada de la
digitalizacion.
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> Creacion de programas especiales y especificos de empleo,
formacién y, en caso de especial vulnerabilidad, prestaciones
econdmicas, para personas desempleadas mayores de 45 afos,
mujeres, jovenes en busca de primer empleo y personas
migrantes. Incidiendo también en la reinsercién laboral por
brecha digital.

> Medidas de fomento de empleo especifico para mujeres victimas
de violencia machista.

> Exigir una dotacion presupuestaria para la formacién e insercién
laboral de personas con distintas capacidades, asegurando que,
en todos los procesos de contratacidon, se reserven plazas
destinadas a ellas, que mejoren lo estipulado en ley, y que las
empresas adjudicatarias cumplan con este criterio para poder
optar a la adjudicacion.

> Cesion de suelo, financiacion y tutelaje de explotaciones de
agricultura ecologica, explotadas por personas paradas de la
ciudad, formadas al respecto, que generen un circuito econémico
local/comarcal, entre productores, comercios, y consumidores
locales.

> Creacion de agencias municipales para la formacion profesional.

DIALOGO SOCIAL. -

UN MODELO DE CIUDAD CONSTRUIDO POR TODAS/OS Y PARA
TODAS/0S

Los agentes sociales debemos tomar parte en la construccion de las ciudades y
sociedades que pretendemos. En una sociedad conformada, en su mayoria por
clase trabajadora, el Sindicalismo de Clase debe contribuir para construir
sociedades mas justas, igualitarias, sostenibles. Para ello, dentro de nuestra
vertiente sociopolitica, debemos propiciar acuerdos en el ambito del dialogo
social que contemplen nuestra vision de las mismas.
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Propuestas:

> Establecimiento de Pactos Locales por el empleo y desarrollo
economico, donde se desarrollen politicas activas de empleo en
cada uno de los municipios con la participacién de los agentes
sociales. Que orienten y condiciones los patrones de desarrollo de
manera sostenible, igualitaria y de cuidado del medio natural. Que
reconozcan y cuenten con muestra participacién en la
construccidon de un modelo de ciudad de todas para todas.

> Establecimiento de clausulas sociales, éticas y medioambientales
que rijan la contratacidn publica, que introduzcan perspectivas de
género, medioambientales, que aseguren condiciones de trabajo
dignas, seguras, equitativas, que aseguren el acceso a personas y
colectivos mas desfavorecidos, con distintas capacidades, victimas
de violencia machista, mayores de 45 afos, personas migrantes,
etc., que primen la responsabilidad social corporativa. (RSC) de las
adjudicatarias. Para ello deben crearse mesas de contratacion
municipales que supervisen y aseguren su cumplimiento, y de las
que deben formar parte los agentes sociales y sindicales.

> Ademas de las sancionadas por falta laboral muy grave, no
contratar con empresas condenadas por corrupcion o cuya
matriz cotice en paraisos fiscales

> Exigencia de planes de igualdad independientemente del nimero
de personas trabajadoras, para las empresas que opten a
contrataciéon de obras o servicios municipales.

> Asuncion en los pliegos de adjudicacion de servicios de un salario
minimo de 14.000 €, que dé cumplimiento a lo acordado en el IV
AENC, independientemente de que lo reflejen los convenios
colectivos sectoriales o de empresa, de las empresas
adjudicatarias. E incluyendo la subrogaciéon de la plantilla en caso
de cambios de adjudicacién.

> No cesion de suelo publico para Servicios Publicos concertados o
privados, del ambito de la Educacién, Sanidad, Mundo de los
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cuidados (residencias de mayores, centros de DIA)

CIUDADES PARTICIPATIVAS. -

CIUDADES PARA LAS PERSONAS, CONSTRUIDAS CON LAS PERSONAS

Las ciudades que disefiamos definen las sociedades que en ellas habitan. La
construccién de las mismas, en su maxima expresiéon, no puede hacerse de
espaldas a las personas que las conforman. Deben articularse érganos de
participacidon que den forma a las necesidades y aspiraciones de la mayoria de
la poblacién.

Propuestas:

> Recuperacion de los Consejos de Salud donde profesionales, usuarios y
agentes sociales participen activamente en defensa de una Sanidad
publica, universal, de calidad y gratuita.

> Recuperar en aquellos ayuntamientos que se han perdido los Consejos
de Igualdad y Diversidad dirigidos a promover la igualdad de toda la
ciudadania sin distinciéon de origen, orientacién sexual e identidad de
género, sexo, raza, religion, diversidad funcional o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asi como la lucha contra la
violencia machista.

> Potenciacion de los Consejos Escolares Municipales.

> Creacion de Consejos de Solidaridad, Cooperacion y Derechos Humanos,
con una dotacion presupuestaria del 0,7%.

> Creacion de los Consejos de la Juventud, para tratar, de manera
transversal, sus problemas especificos, empleabilidad, formacién, ocio y
cultura, movilidad, etc.

> Aumento de las plantillas de las Concejalias de Juventud para el
desarrollo de programas de intervencion juvenil en las dreas planteadas.
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> Creacion de los Consejos de Medioambiente que, con la perspectiva
adecuada, orienten y supediten las actuaciones en materia de
urbanismo, vivienda, movilidad, etc., hacia un desarrollo sostenible de
nuestras ciudades.

MODELO DE CIUDAD. -
CIUDADES PENSADAS PARA LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS

Los modelos de crecimiento de nuestras ciudades, basados en su gran mayoria
en procesos de especulaciéon del suelo, con un desmedido crecimiento
residencial, propiciador de burbujas inmobiliarias, han supuesto a la vez, un
deterioro del entorno y medio natural de las mismas. Es necesario un modelo
de desarrollo sostenible, que con wunas perspectivas de género vy
medioambiental adecuadas, faciliten crecimiento inclusivo y no territorial que
satisfaga la vida y convivencia de las personas que las habitan y que anticipe los
cambios de paradigma que ineludiblemente trae de su mano el Ecofeminismo.
Con barrios y poligonos industriales sostenibles, comunicados y accesibles en
transporte publico. Que desincentive el uso del vehiculo privado, con desarrollo
de zonas peatonalizadas, y de carriles-bici, que aseguren un uso seguro de la
movilidad en ellas.

Propuestas:

> Planes municipales de dinamizaciéon y fomento del comercio de
proximidad. Huyendo de la burbuja de macro-centros
comerciales, y apostando por revitalizar el pequefio comercio,
como elemento revitalizador de la vida de nuestros barrios.

> Transporte gratuito para las personas desempleadas, asi como
para jovenes estudiantes o en busca de empleo y familias
monomarentales y numerosas, con rentas por debajo de la media
comunitaria, asi como para mayores y/o pensionistas.

> Ampliacion de la red publica de gestion directa planificando las
dotaciones necesarias del ambito de la ensefianza, sanidad,
dependencia, educacién infantil de 0-3 afos, etc., que el
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desarrollo del sector vinculado al mundo de los cuidados
supondra.

> Ampliacion de la red publica de gestion directa de centros de
Educacién de Personas Adultas, Escuelas de Idiomas y Ensefianzas
Artisticas para garantizar plazas en el propio entorno.

> Planes de Rehabilitacion de Barrios y edificios que incluya
objetivos estratégicos para la rehabilitacién integral en materia de
eficiencia energética, de energias renovables, accesibilidad,
movilidad y dotaciones para intervencién social en barrios
degradados.

> Recargo en el IBI para viviendas vacias de aquellos tenedores de
ellas, ya sean particulares o sociedades, que no sean puestas a
disposicién del parque de viviendas municipales en alquiler social.

> Limitacién, regulacion y mayor fiscalidad de los apartamentos
turisticos que contribuyen de manera importante al incremento
de los precios de alquiler.

> Implementacion de tasas turisticas municipales para usuarios de
apartamentos turisticos.

> Elaboracion de planes de movilidad en la ciudad y en los
poligonos industriales que potencien el transporte publico,
ecoldégico y sostenible.

> Plan de movilidad de cardcter regional que asegure un transporte
publico eficiente entre municipios de la comarca, que contemple
las necesarias inversiones (Metro, Renfe, etc.) que acabe con el
pésimo servicio actual y contemple las dotaciones necesarias
(nuevos apeaderos, estaciones de Metro, intercambiadores, etc.)

> Revision integral de la politica tarifaria. Como medida inicial,
congelacion de las tarifas para no seguir penalizando a las
familias trabajadoras, que son las principales usuarias de este
transporte.

> Creacion de un Abono Social que garantice la movilidad de las
personas con menos ingresos y que contemple la gratuidad para
jovenes estudiantes, personas en busqueda de empleo, personas
mayores y/o pensionistas, familias numerosas de rentas inferiores
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a la media regional, familias monomarentales de rentas reducidas,
etc.

> Exigimos politicas municipales de tratamiento y eliminacion de
residuos que sean sostenibles, saludables y respetuosas con el
medioambiente. Que en contraposicidn a la Estrategia de recursos
de la CAM, contemplen el tratamiento de residuos en origen en
los propios municipios.

> Asegurar una oferta cultural y deportiva inclusiva accesible a
toda la poblacidn, y que en el ambito de la gestién publica asegure
a precios reducidos, o en su caso gratuitamente, el acceso de
personas con ingresos reducidos, jovenes estudiantes, personas
mayores, etc.

> Promocion de un turismo integral en el Corredor del Henares que
apueste por un turismo de calidad, respetuoso con el medio
ambiente, y que explote nuestra riqueza cultural, arquitectdnica,
paisajistica, gastrondmica y monumental. Ademas, coordinada y
que complemente las caracteristicas individuales de cada
municipio, dentro de una visién complementaria y comarcal.

> Derogacion de la ley de dinamizacion de la actividad comercial
en la Comunidad de Madrid que ha desregulado los horarios
comerciales precarizando las condiciones de trabajo en el sector y
llevando a la quiebra al pequefio comercio, demostrando a su vez,
su ineficacia en la creacién de empleo neto.

> Normativa de horarios y distancia minima a centros escolares
y/o sociales que dificulten la proliferacién de las casas de
apuestas, como grave problema y causante de dafos a la salud de
nuestros y nuestras personas jovenes y mayores.

SERVICIOS PUBLICOS Y POLITICA PRESUPUESTARIA.-

SS.PP. DE CALIDAD, CON SUFICIENTE DOTACION ECONOMICA, QUE
ASEGUREN LAS NECESIDADES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS.
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Exigimos que los presupuestos municipales y autondmico aseguren el
mantenimiento y prestacién de los servicios publicos, a los que tenemos
derecho, con plena garantia de suficiencia, eficacia y dignidad. Es en ellos
donde se salvaguarda el estado de bienestar para el conjunto de la poblacidn.
Para asegurar los mismos, asi como para avanzar en la lucha por el trabajo
decente y contra la precarizacién del mundo del trabajo, es importante
fomentar y reforzar el empleo publico. Este, a su vez, debe gestionar la nueva
realidad econémica que el desarrollo del mundo de los cuidados va a suponer.
Las mujeres, mas de la mitad de la poblacién, no pueden seguir supliendo, a
menudo de manera gratuita, los Servicios Publicos que deben prestar el
conjunto de las Administraciones.

Propuestas:

> Remunicipalizacion de los SS.PP. externalizados, recuperando la
Gestion Publica de todos ellos.

> Reforzamiento del Empleo Publico, eliminando la tasa maxima de
reposicion del mismo. Ademas acometer procesos de
consolidaciéon y estabilizacion del mismo, que acabe con la alta
tasa de temporalidad y precariedad del personal laboral de
nuestros Ayuntamientos.

> Aumento de las partidas presupuestarias de Gasto Social, hasta
acercarlas, durante los préximos 4 afios, a la media regional.

> Elaboracion de un plan de acceso a los servicios publicos para la
poblacién con dificultades de utilizacién de tecnologias digitales o
electrénicas, bien por razones de edad, discapacidades o aspectos
socio-econdmicos y culturales.

> Complementar las ayudas estatales y prestaciones a las personas
mads vulnerables, asegurando que sus necesidades basicas (agua,
electricidad, calefaccién, etc.), queden aseguradas por los
servicios sociales municipales.

> Destinar la parte del superavit compatible en inversion, a
inversiones productivas, generadoras de empleo local, no
pudiendo ser destinadas a festejos, ornamentaciones, ni compra
de mobiliario, etc.
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> Reforzamiento de medidas de compensacion como las becas de
comedor, la gratuidad de libros de texto, transporte escolar etc.

> Dotar al Sistema Publico de Servicios Sociales de un modelo de
financiacion estable y suficiente, tanto localmente como en la
Comunidad, que permita dar cobertura a las necesidades basicas y
emergentes y asegurar la continuidad de los procesos de
intervencién social.

> Dotacion presupuestaria suficiente, tanto en medios econdmicos
como humanos para luchar contra la violencia machista sobre las
mujeres que incorpore inversiones e infraestructuras como casas
de acogida, puntos de atencidon a las victimas y seguimiento
psicoldgico de los y las menores que conviven o han convivido con
maltratadores.

> Parque pubico de viviendas, en su caso tuteladas, para jovenes,
personas con distintas capacidades, personas mayores, personas
migrantes en proceso de adaptacidn, etc.

> Apuesta por las energias renovables incentivando
econdmicamente a familias y empresas que las implementen y
contribuyan asi a la necesaria descarbonizacidon energética.

MAYORES. -
CIUDADES AMABLES PARA NUESTRAS PERSONAS MAYORES

El colectivo de personas mayores sera cada vez mas numeroso. Ellos han sido
los verdaderos luchadores y artifices de la consecucién de nuestro estado de
bienestar. Es cuestidon de Justicia Social, que ahora disfruten de unos servicios
publicos de calidad, que den respuesta a sus necesidades y derechos, que les
permitan afrontar su ultima etapa de vida en condiciones dignas, cerca de sus
entornos familiares, sociales y vecinales. Las Administraciones mas cercanas
tienen la obligaciéon de prestarles, en condiciones dignas, los derechos que
ostentan, y planificar y acometer las dotaciones sociales que cumplan este
objetivo.
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Propuestas:

> Cesion de suelo para Centros dia de mayores, de gestién publica.

> Apertura de comedores publicos para personas mayores, con
servicio doméstico en su caso.

> Aumento de los recursos para tele asistencia, ayuda a domicilio y
acompafnamiento, retomando la gestiéon publica en los casos
privatizados.

> Ayudas para la accesibilidad en vivienda para personas mayores
y eliminacién de barreras arquitecténicas en vias, edificios y
transporte publico colectivo.

> Ventanilla municipal para personas mayores, que unifique los
tramites administrativos, y solucione los problemas derivados de
la brecha digital.

POLITICAS SOCIALES CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL. -

POR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA, SOLIDARIA, ACOGEDORA, QUE
COHESIONE E INTEGRE EN ELLA A TODOS Y TODAS

Una sociedad moderna y justa, no puede dejar en la cuneta a nadie. Tiene que
garantizar que los Derechos Humanos sean respetados y asegurar que unas
condiciones minimas de vida digna, estén igualmente garantizadas. Nuestras
Administraciones deben ofrecer soluciones para que nadie caiga en exclusién
social, dotdndose de las herramientas y el presupuesto econdédmico que
garanticen que todas las personas tienen sus necesidades vitales aseguradas.
Debe también asegurar que los derechos de la poblacién migrante son
respetados, y adoptar las medidas necesarias para favorecer la integracién en
nuestras comunidades y no la exclusién que otros promueven. Debemos y
tenemos que contribuir a dar respuesta a las necesidades que las personas
refugiadas demandan de nosotros y nosotras, y acogerlos de la misma forma
que las nuestras lo fueron en otras etapas, no tan lejanas de nuestra historia.
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Propuestas:

> Campanas de sensibilizacion social sobre las violencias
machistas, escolar, Igtbifobia, xenofobia, con programas integrales
de prevencién en centros educativos

> Plan integral sobre la violencia en la juventud y adolescencia,
tanto en centros de ensefianza como en centros de trabajo,
barrios, etc.

> Plan de emergencia habitacional para personas y familias
desahuciadas, acogimiento de personas refugiadas, migrantes en
proceso de adaptacién, ante situaciones de pérdida de salud y/o
discapacidad sobrevenida, etc.

> Plan integral de atencion a personas sin hogar o en transito, que
contemple soluciones de alojamiento, manutencién, y en su caso
prestaciones de emergencia.

> Promover y acordar un Plan Urgente de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusion Social, que incorpore tanto iniciativas de contencién
como estrategias de mas largo recorrido.

IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. -

FEMINISMO COMO EJE VERTEBRADOR Y TRANSFORMADOR DE
NUESTRA SOCIEDAD.

Ninguna sociedad puede considerarse justa ni igualitaria si mas de la mitad de
las personas que la componen, carece de los derechos reales, que la otra parte
disfruta. No se puede hablar de verdadera Democracia, cuando mas de la mitad
de la poblacién vive sumergida en situaciones de discriminaciéon que dan lugar
a multiples brechas, salariales, de edad, de proteccién social, de pensiones, de
representatividad, de promocién laboral, sometidas a segregacién laboral y
ocupacional, acosadas laboral y/o sexualmente. Ninguna sociedad puede
llamarse libre, cuando mas de la mitad de las personas que la conforman corre
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peligro de ser violada o maltratada, cuando no asesinada. Y todo ello,
simplemente por el hecho de ser mujer. El papel que el heteropatriarcado
reserva a las mujeres, debe ser combatido por nuestras Administraciones, por
injusto, por ineficaz social y econémicamente, por su insostenibilidad social, y
sobre todo para, mas alld de lo formal, convertirnos en una sociedad justa,
igualitaria, equitativa, eficiente, libre y democratica de manera real.

Propuestas:

> Plan Integral contra la violencia machista y apoyo a la Ley
Integral contra la violencia contra la Violencia de Género

> Creacion de un Centro de la Mujer, con recursos humanos y
materiales suficientes, que actie como una verdadera red de
servicios para la consecucién de la igualdad real.

> Elaboracion de un Plan de Igualdad de la ciudad, con la
participacidn de las organizaciones feministas, sociales y sindicales
del municipio, dotandolo de recursos suficientes. Ademas, acordar
un Plan de Igualdad en Ayuntamientos y empresas publicas.

Creacion del Consejo de la Mujer y su convocatoria periddica.

Que al menos el 50 por ciento de los destinatarios de politicas de

empleo sean mujeres. Adem3s, se incorporaran clausulas sociales
en los procesos de licitacién con el objetivo de eliminar las
brechas de género en las empresas que presten servicios en la
localidad.

> Emitir informe de impacto de género en los presupuestos
municipales.

> Compromiso de actuacién decidida y ante Administraciones de
ambito superior para la ratificacién plena y urgente del Convenio
189 OIT por parte de nuestro pais.

» Inclusion de estudios de impacto de género, en la elaboracién o
revision de los PGOU

— > Plan integral contra la trata y prostitucion de mujeres. Que
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combine medidas de proteccién social, formacién,

laboral, vivienda, ayuda psicoldgica, prohibiciéon de publicidad de

servicios sexuales, etc.
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ANEXO 9. TABLAS DE DESEMPLEO EN EL CORREDOR DEL HENARES. 12 MESES DE

COVID-19.
ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 5020 e broro
EDADES VARIACIONES
POBLACION _:g::\i HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 219 8 36 46 90| 41,10 6 56 67 129| 58,90 9 4,29 8 3,79
ALCALA DE HENARES 12.582] 595| 2.026| 2.533| 5.154| 40,96 505| 3.030| 3.893| 7.428| 59,04 265 2,15 -165|  -1,29
ANCHUELO 74 7 13 10 30| 40,54 3 16 25 44| 59,46 6 8,82 -4 -513
CAMARMA DE ESTERUELAS 499 28 76 73 177| 35,47 17 120 185 322| 64,53 19 3,96 22 4,61
CORPA 43 1 7 5 13| 30,23 2 18 10 30| 69,77 -1 2,27 3| -6,52
COSLADA 4.546 158 751 981| 1.890| 41,58 137| 1.027| 1.492| 2.656| 58,42 -8 -0,18 142 3,22
DAGANZO DE ARRIBA 480 20 67 78 165 34,38 20 100 195 315| 65,63 11 2,35 31 6,9
FRESNO DE TOROTE 125 4 17 30 51| 40,80 4 27 43 74| 59,20 4 3,31 2| -1,57
LOECHES 504 27 64 76 167| 33,13 22 147 168 337| 66,87 -16|  -3,08 15 3,07
MECO 902 51 162 141 354| 39,25 39 233 276 548| 60,75 28 3,2 60 7,13
MEJORADA DEL CAMPO 1.531 74 257 275 606| 39,58 74 387 464 925| 60,42 19 1,26 31 2,07,
NUEVO BAZTAN 415 26 58 101 185 44,58 15 76 139 230| 55,42 16 4,01 25 6,41
OLMEDA DE LAS FUENTES 15 1 3 4| 26,67 1 5 5 11| 73,33 0 0 3 25
PEZUELA DE LAS TORRES 41 2 5 11 18| 43,90 2 9 12 23| 56,10 2 5,13 3 7,89
POZUELO DEL REY 73 0 12 11 23| 31,51 4 26 20 50| 68,49 0 0 11| 17,74
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :g::_ HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 61] 2 4 12 18| 29,51 4 19 20 43| 70,49 5| -7,58 o] 17,31
SAN FERNANDO DE HENARES 2.354) 114 356 405 875 37,17 101 533 845| 1.479| 62,83 68 2,97 53 2,3
SANTORCAZ 43 1 2 11 14| 32,56 3 10 16 29| 67,44 5| 13,16 2 4,88
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 137 8 17 27 52| 37,9 a4 a2 39 85| 62,04 3 2,24 9 -6,16
TORREJON DE ARDOZ 8.324| 459| 1.356| 1557 3.372| 40,51 344| 2058 2550| 4.952 59,49 86 1,04  -256| -2,98
TORRES DE LA ALAMEDA 575 40 % 100 236| 41,04 28 145 166 339| 58,96 15|  -2,54 42 7,88
VALDEAVERO 104 7 18 19 44| 42,31 6 30 24 60| 57,69 4 4 10[ 10,64
VALDEOLMOS 150) 5 30 30 65| 43,33 2 a5 38 85| 56,67 11 7,91 14| 10,29
VALVERDE DE ALCALA 21 0 5 3 8| 3810 0 6 7 13| 61,90 -2 -8,7 5| -19,23
VELILLA DE SAN ANTONIO 673 32 79 119 230 34,18 34 166 243 443| 65,82 -2 -0,3 22 3,38
VILLALBILLA 607 26 86 91 203| 33,44 27 210 167 404| 66,56 -15 -2,41 0 0
TOTALES 35098 1696| 5600 6748| 14044 40,01 1404| 8541| 11109 21054| 59,99 492| 1,40 59| 0,17
PORCENTAIJES 100,000 4,83| 1596 19,23| 40,01 4,00 24,33| 31,65| 59,99 1,40 0,17
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 VI
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 239 9 a4 47| 100 41,84 2 66 71| 139 58,16 20 9,13 27| 12,74
ALCALA DE HENARES 12.856| 574 2.102| 2.602| 5.278| 41,05 520| 3.109| 3.949| 7.578| 5895 274 2,18 145 1,14
ANCHUELO 78 5 12 12 29| 37,8 3 18 28 29| 62,82 4 541 4| -127
CAMARMA DE ESTERUELAS 502 26 76 73| 175| 3486 16|  123| 188]  327| 65,14 3 0,6 23 4,8
CORPA 45 0 8 6 14| 31,11 1 19 11 31 68,89 2| 465 0 0
COSLADA 4560 166| 760  985| 1.911| 41,91 139| 1.033| 1.477] 2.649| 58,09 14 031 11| 2,49
DAGANZO DE ARRIBA 509 23 77 84| 184 36,15 17| 113| 195|  325| 63,85 29| 604 60| 13,36
FRESNO DE TOROTE 130 6 20 29 55| 42,31 4 27 44 75| 57,69 5 4 11| 924
LOECHES 504 24 65 80|  169| 33,53 200 145| 170|  335| 66,47 0 0 23| 478
MECO 927 a9 171] 144|364 3927 34| 248 281 563 60,73 3| 2,77 106| 12,91
MEJORADA DEL CAMPO 1.577, 73| 271] 286 630] 39,95 72| 417 458  947| 60,05 46 3 41| 2,67
NUEVO BAZTAN 425 28 571 100[ 185 43,53 17 80|  143|  240| 56,47 100 24 46| 12,14
OLMEDA DE LAS FUENTES 16 1 3 4l 25,00 1 6 5 12| 75,00 1 667 0 0
PEZUELA DE LAS TORRES 39 1 5 11 17| 43,59 3 9 10 22| 5641 22| -a88 -1 2,5
POZUELO DEL REY 79 1 16 11 28| 35,44 4 28 19 51| 64,56 6 822 15| 23,44
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 61 2 3 14 19| 31,15 5 17 20 22| 68,85 61 0 5| 893
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.368]  115|  364| 427  o06| 38,26 95| 526|841 1.462| 61,74 14| 059 70| 3,05
SANTORCAZ 40 1 3 9 13| 32,50 0 12 15 27| 67,50 3| -698 3| -698
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 138 6 20 26 52| 37,68 4 0 a1 86| 62,32 1 073 -10|  -6,76,
TORREJON DE ARDOZ 8.532|  446| 1.428| 1608| 3.482| 40,81 340 2141 2569 5.050| 59,19 208 2,5 63| 0,73
TORRES DE LA ALAMEDA 579 a0 96| 101]  238| 41,11 23| 148 170 341| 58,89 4 0,7 25| 451
VALDEAVERO 112 6 17 21 44| 39,29 6 34 28 68| 60,71 s 7,69 2| 24,44
VALDEOLMOS 146 5 30 30 65 44,52 3 a4 37 81| 55,48 4l 2,67 71 504
VALVERDE DE ALCALA 21 0 6 3 9| 42,86 0 5 7 12| 57,14 0 0 -5 -19,23
VELILLA DE SAN ANTONIO 684 31 82|  122|  235| 3436 33| 174|  242|  449| 6564 1| 1,63 8 1,18
VILLALBILLA 641 25 99 04| 218 34,01 28| 218 177  423| 6599 34 56 25 4,06
TOTALES 35808| 1664 5832| 6928| 14424 40,28 1390 8798 11196| 21384| 59,72 7711 2,15 687| 1,92
PORCENTAIES 100,000 465| 1629| 19,35| 40,28 3,88| 24,557 31,27| 59,72 2,15 1,92
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 Abri
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 261 9 50 so| 109 41,76 3 69 80|  152| 58,24 2 9,2 51 243
ALCALA DE HENARES 14.024] 615 2.455| 2.829| 5.899| 42,06 567| 3.472| 4.086| 8.125 57,94 1168 91| 1450 11,5
ANCHUELO 93 6 20 13 39| 41,94 3 2 29 54| 58,06 15 192 19 257
CAMARMA DE ESTERUELAS 539 24 % 74| 194] 3599 18|  134| 193]  345| 6401
CORPA 48 0 9 8 17| 35,42 1 19 11 31| 6458 3 6,7 4 9,1
COSLADA 499 171| 895 1.053| 2.119| 42,99 154] 1.160| 1.496| 2.810| 57,01 369 81 488 11
DAGANZO DE ARRIBA 563 26 87|  103|  216| 3837 21| 119|207 347 61,63 54 10,6 122 27,7
FRESNO DE TOROTE 139 7 24 31 62| 44,60 3 28 46 77| 55,40 9 6,9 19| 158
LOECHES 566, 26 81 92| 199 3516 23| 162| 182  367| 64,84 62| 12,3 9| 189
MECO 997 53| 190| 158  401| 40,22 41 269] 286| 59| 59,78 70 7,6 180 22
MEJORADA DEL CAMPO 1.287, 78|  306] 307 691 53,69 75 a4l 477 596 46,31 108 6,8 188 12,6
NUEVO BAZTAN 459 30 73| 102| 205 44,66 18 86|  150|  254| 55,34 34 8 79 208
OLMEDA DE LAS FUENTES 17, 1| 1,00€ 3 5| 29,41 1 5 6 12| 70,59 1 6,3 2| 133
PEZUELA DE LAS TORRES 44 1 5 12 18| 40,91 2 14 10 26| 59,09 51 12,8 1 2,3
POZUELO DEL REY 89 1 19 13 33| 37,08 4 30 2 56| 62,92 100 127 29| 483
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 66 2 6 16 24| 36,36 6 16 20 22| 63,64 5 8,2 10| 17,9
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.563]  118| 425 453|  996| 38,86 100 588 879| 1.567| 61,14 195 8,2 286| 12,6
SANTORCAZ 50 2 4 10 16| 32,00 0 17 17 34| 68,00 10 25 10 25
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 149 6 24 29 59| 39,60 4 a4 42 9| 60,40 11 8 4 2,8
TORREJON DE ARDOZ 9.359|  463| 1.665| 1758| 3.886| 41,52 378 2371| 2724| ©5.473| 5848 827 9,7 978| 11,7
TORRES DE LA ALAMEDA 626 as|  113]  111|  269| 42,97 24| 1ss| 178|357 57,03 47 81 64| 11,4
VALDEAVERO 46 1 5 13 19| 41,30 1 12 14 27| 58,70 8 71 21| 21,2
VALDEOLMOS 174 9 37 34 80| 45,98 3 50 Vi1 94| 54,02 28| 192 38| 27,9
VALVERDE DE ALCALA 25 0 8 3 11| 44,00 0 5 9 14| 56,00 4 19 -4l -13,8
VELILLA DE SAN ANTONIO 736 36 97| 131|264/ 3587 37| 189|  246| 472| 64,13 52 7,6 56 8,2
VILLALBILLA 722 271 108 115|250 34,63 33| 242 197 472| 6537 81 12,6 132 2,4
TOTALES 38571| 1757| 6803| 7521| 16081 41,69 1520 9322 11648| 22490 58,31| 3198| 829 4317| 11,19
PORCENTAIES 100,000 456| 17,64 19,50| 41,69 394| 2417 3020| 5831 8,29 11,19
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 Mavo
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 272) 10 48 52| 110] 40,44 3 76 83|  162| 59,56 11| 42 69| 33,99
ALCALA DE HENARES 14392| 49| 2.463| 2.858| 5.970| 41,48 602| 3.634| 4.186| 8.422| 5852 368  2,62| 2083 16,73
ANCHUELO 92 7 20 10 371 40,22 4 23 28 55 59,78 41| -1,08 20| 27,78
CAMARMA DE ESTERUELAS 565 26| 100 83|  209] 36,99 18|  142| 196| 356| 63,01 26| 4,82 89| 18,7
CORPA 50 0 10 7 17| 34,00 2 19 12 33| 66,00 2| 417 7| 16,28
COSLADA 4952]  169|  889| 1.048| 2.106| 42,53 156| 1.188| 1.502| 2.846| 57,47 23| 047 650 15,11
DAGANZO DE ARRIBA 577 24 81| 109| 214| 37,09 200 125 218 363 62,91 14| 2,49 133| 29,95
FRESNO DE TOROTE 146 6 23 35 64| 43,84 4 30 48 82| 56,16 7| 504 25| 20,66
LOECHES 594 25 87 97| 209| 3519 23| 173|189 385 64,81 28 4,95 109 22,47,
MECO 1.001] a4l 194] 161|399 39,86 a0 271|201 02| 60,14 4 0,4 199| 24,81
MEJORADA DEL CAMPO 1.705] 76| 298| 304 678| 39,77 80|  463| 484 1.027| 60,23 200 1,19 263| 18,24
NUEVO BAZTAN 476 28 76|  108|  212| 44554 16 92| 156|  264| 55,46 17 3,7 116| 32,22
OLMEDA DE LAS FUENTES 16 1| 1,00€ 2 4l 25,00 1 5 6 12| 75,00 -1 -588 0 0
PEZUELA DE LAS TORRES 46 1 6 14 21| 45,65 2 15 8 25| 54,35 2| 455 5| 12,2
POZUELO DEL REY 95 1 20 17 38| 40,00 4 31 2 57| 60,00 6| 674 36| 61,02
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 68 4 4 15 23| 33,82 6 19 20 45| 66,18 2| 3,03 9| 15,25
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.572|  123|  433| 443 999 38,86 102|  590| 880 1.572| 61,14 s 031 377 17,18
SANTORCAZ 52 1 5 11 17| 32,69 1 16 18 35| 67,31 2 4 8| 18,18
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 151] 6 23 30 59| 39,07 5 a4 43 92| 60,93 2l 1,34 10 7,09
TORREJON DE ARDOZ 9.586|  459| 1.725| 1808| 3.992| 41,64 394 2444 2756| 5.504| 58,36 227 2,43 1439] 17,66
TORRES DE LA ALAMEDA 641 a7 107 114|268 41,81 23| 167 183| 373 5819 15 2,4 83| 14,87
VALDEAVERO 123 5 2 23 50| 40,65 4 39 30 73| 59,35 3 2,5 24| 24,24
VALDEOLMOS 187, 9 43 36 88| 47,06 4 53 4 99| 52,94 13| 747 58| 44,96
VALVERDE DE ALCALA 26 0 8 3 11| 42,31 0 6 9 15| 57,69 1 4 3| 13,04
VELILLA DE SAN ANTONIO 764 41 105| 128|274 35,86 37| 198| 255  490| 64,14 28 38 15| 17,72
VILLALBILLA 747 30 114 119 263 3521 33| 254|  197| 484| 64,79 25 3,46 151 | 2534

TOTALES 39895| 1792| 6905| 7635| 16332 40,94| 1584| 10117| 11862| 23563| 59,06 852| 2,14 6061 15,19

PORCENTAIES 100,000 4,49 17,31| 19,14| 40,94 397| 2536| 29,73 59,06 2,14 15,19
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 Tari
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 276 11 54 48| 113 40,94 3 78 82| 163 59,06 a4 1,47 75| 37,31
ALCALA DE HENARES 14.237|  607| 2.365| 2.807| 5.779| 40,59 560| 3.639| 4.259| 8.458| 59,41 -155|  -1,08] 2346 19,73
ANCHUELO 93 6 20 11 37| 39,78 4 26 26 56| 60,22 1 1,09 29| 45,31
CAMARMA DE ESTERUELAS 569 2 94 93|  209| 3673 18| 147 195|  360| 63,27 4 o7 71| 14,26
CORPA 49 0 9 9 18| 36,73 2 19 10 31| 63,27 -1 2 3| 652
COSLADA 5016] 159| 897 1.060| 2.116| 42,19 147| 1.222| 1.531| 2.900| 57,81 64| 1,29 771 18,16
DAGANZO DE ARRIBA 559 20 79|  105|  204| 36,49 19| 115|  221|  355| 63,51 418 -3,12 117| 26,47,
FRESNO DE TOROTE 156, 5 21 38 64| 41,03 3 39 50 92| 58,97 10| 685 40| 34,48
LOECHES 580 24 89 94|  207| 35,69 22| 167|184 373| 6431 -14|  -2,36 108| 22,88
MECO 949 42| 180 145|  367| 3867 36| 252|204 582| 61,33 52| 5,19 151) 18,92
MEJORADA DEL CAMPO 1.727, 73| 302| 305 680| 39,37 78|  473| 49| 1.047| 60,63 2| 1,29 338| 24,33
NUEVO BAZTAN 497 23 82| 114|219 44,06 19 9| 163| 278 5594 21 44 140| 39,22
OLMEDA DE LAS FUENTES 18 1| 1,00€ 2 4l 22,2 1 6 7 14| 77,78 2| 125 7| 6364
PEZUELA DE LAS TORRES 48 1 7 15 23| 47,92 2 15 8 25| 52,08 2| 435 13| 37,14
POZUELO DEL REY 89 0 20 16 36| 40,45 2 28 23 53| 59,55 6| -632 30| 50,85
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 65 3 3 15 21 32,31 3 21 20 44| 67,69 3| 441 11| 2037
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.601f  116|  433] 452 1.001| 38,49 103| 605  892| 1.600| 61,51 30| 1,17 400 18,17
SANTORCAZ 50 2 5 10 17| 34,00 1 13 19 33| 66,00 2| -3,85 9| 21,95
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 147, 6 25 30 61| 41,50 5 0 40 86| 58,50 4l -2,65 8| 576
TORREJON DE ARDOZ 9563|  424| 1.690 1778 3.892| 40,70 376| 2475 2820| 5.671| 59,30 23| -024] 1656 20,94
TORRES DE LA ALAMEDA 650 so| 105| 113|  268| 41,23 200 178| 184|  382| 58,77 9 1,4 101 18,4
VALDEAVERO 125 5 19 28 52| 41,60 4 38 31 73| 58,40 2l 163 41| 48,81
VALDEOLMOS 184 10 39 39 88| 47,83 5 52 39 9%| 52,17 3 -1,6 51| 38,35
VALVERDE DE ALCALA 2 1 6 2 9| 40,91 0 4 9 13| 59,09 4| -15,38 1 476
VELILLA DE SAN ANTONIO 760 34 95|  129| 258 33,95 371 196| 269  502| 66,05 -4l 052 140[ 22,58
VILLALBILLA 752 33 107 118 258 3431 32| 264] 198 494| 6569 5 0,67 138 | 22,48
TOTALES 39782| 1678| 6747| 7576| 16001 40,22 1502 10209 12070| 23781 59,78  -113| -0,28| 6795 17,08
PORCENTAIES 100,000 4,22 1696| 19,04 40,22 3,78| 2566 3034| 5978 -0,28 17,08
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 OO
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 283 11 55 49| 115 40,64 3 80 85| 168 59,36 7 254 78| 38,05
ALCALA DE HENARES 14332 34| 2.362| 2.746| 5.742| 40,06 587| 3.650| 4.353| 8.500| 59,94 o5s| 067 2545| 21,59
ANCHUELO 87 5 17 10 32| 36,78 3 26 26 55| 63,22 6| -645 21| 31,82
CAMARMA DE ESTERUELAS 581 27 97 9| 214] 3683 23| 149| 195|  367| 63,17 1220 21 73| 14,37
CORPA 48 0 9 11 20| 41,67 1 19 8 28| 5833 4| 2,04 s| 11,63
COSLADA 5261 182|937 1.081 2200 41,82 163| 1.277| 1.621| 3.061| 58,18 245 4,88 980 22,89
DAGANZO DE ARRIBA 553 23 66| 104 193] 3490 24| 117 219  360| 65,10 -6 -1,07 96| 21,01
FRESNO DE TOROTE 159 5 2 40 67| 42,14 5 34 53 92| 57,86 3l 1,92 40| 33,61
LOECHES 622 33 93 97|  223| 3585 24|  182| 193]  399| 64,15 @ 724 162| 35,22
MECO 936 43| 172 143|358 3825 35| 240 303 578 61,75 13| 1,37 151| 19,24
MEJORADA DEL CAMPO 1.779 84| 314 3200 718| 40,36 76|  486| 499 1.061| 59,64 52| 3,01 379 27,07
NUEVO BAZTAN 487 2 82| 114|218 44,76 21 91| 157|  269| 5524 -10|  -2,01 108| 285
OLMEDA DE LAS FUENTES 19 1| 2,00€ 2 5| 26,32 2 6 6 14| 73,68 1 556 6| 46,15
PEZUELA DE LAS TORRES 48 1 5 17 23| 47,92 3 13 9 25| 52,08 0 0 8 20
POZUELO DEL REY 91 1 20 14 35 38,46 3 29 24 56| 61,54 2| 2,25 33| 569
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO

RIBATEJADA 72 6 2 17 25| 34,72 3 21 23 47| 65,28 71 1077 4 5,88
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.665|  117|  442|  467| 1.026| 38,50 109|  627| 903| 1.639| 61,50 64| 2,46 483 22,14
SANTORCAZ 48 1 6 8 15| 31,25 1 15 17 33| 6875 ) -4 o| 23,08
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 142) 5 25 27 57| 40,14 3 V) 40 85| 59,86 -5 -34 2| 1,43
TORREJON DE ARDOZ 9.781|  4s6| 1.662| 1789 3.907| 39,94 421 2565 2888| 5.874| 60,06 218 2,28 1890 23,95
TORRES DE LA ALAMEDA 672 51 104 107|262 38,99 24| 196| 190| 410 61,01 2| 338 108| 19,15
VALDEAVERO 125 6 16 28 50| 40,00 3 37 35 75| 60,00 0 0 50| 66,67,
VALDEOLMOS 188 10 a1 32 83| 44,15 3 56 46| 105 55,85 a 217 50| 36,23
VALVERDE DE ALCALA 2 2 8 2 12| 54,55 0 3 7 10| 45,45 0 0 4 2,2
VELILLA DE SAN ANTONIO 796, 34 99| 143 276 34,67 39] 205 276] 520| 65,33 36| 474 171| 27,36

VILLALBILLA 775 37 113| 115|265 34,19 32| 270 208 510 6581 23 3,06 150 24
TOTALES 40572 1797| 6771| 7573| 16141 39,78| 1611 10436| 12384| 24431 60,22 790 1,95| 7606 18,75

PORCENTAIES 100,000 4,43| 1669| 18,67| 39,78 397| 2572| 3052| 60,22 1,95 18,75
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 COSTO
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o

<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 281 12 53 54| 119 42,35 3 76 83| 162| 57,65 2| 071 56 50
ALCALA DE HENARES 14532 646 2.363| 2.823| 5.832| 40,13 628| 3.686| 4.386| 8.700| 59,87 200 1,4 2480 20,58
ANCHUELO 88 4 15 11 30| 34,09 3 27 28 58| 65,91 1 1,15 25| 39,68
CAMARMA DE ESTERUELAS 587 271 101 85| 213] 36,29 25| 148] 201| 374 6371 6 1,03 86| 17,17
CORPA 52 0 9 10 19| 36,54 1 2 10 33| 63,46 4 833 6| 13,04
COSLADA 5639 184|  948| 1.000| 2.222| 39,40 173| 1.315| 1.929| 3.417| 60,60 78| 1,48 937| 21,29
DAGANZO DE ARRIBA 571 2 68| 105|  195| 34,15 271 126| 223 376 6585 18] 325 9| 18,71
FRESNO DE TOROTE 154 5 20 40 65| 42,21 3 34 52 89| 57,79 5| 3,14 34| 2833
LOECHES 627 32 93 9| 221| 3525 26| 179|201  406| 64,75 5 08 148 30,9
MECO 930 41| 165| 143|349 37,53 34|  241| 308|581 6247 -6 -0,64 141 17,87
MEJORADA DEL CAMPO 1.810) 89| 320 317 726 4011 86| 492| 506 1.084] 59,89 31 1,74 363| 25,09
NUEVO BAZTAN 502 25 80| 123|228 4542 21 98|  155|  274| 54,58 15| 3,08 116| 30,05
OLMEDA DE LAS FUENTES 20 1| 2,00€ 2 5| 25,00 2 6 7 15| 75,00 1 52 9| 81,82
PEZUELA DE LAS TORRES 52 1 6 17 24| 46,15 3 15 10 28| 53,85 4 833 11| 26,83
POZUELO DEL REY 94 1 19 15 35| 37,23 2 29 28 59| 62,77 3 33 25| 36,23

CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %

<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 228 5 39 52 9| 42,11 5 52 75| 132| 57,89 0 0 -1 -20
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.739|  121| 457 480 1.058| 38,63 122| 645 914 1.681 61,37 74| 2,78 4771 21,09
SANTORCAZ 50 1 8 9 18| 36,00 1 15 16 32| 64,00 2| 417 9| 21,95
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 145] 5 23 30 58| 40,00 2 48 37 87| 60,00 3] 211 11| 821
TORREJON DE ARDOZ 10.000  472| 1.687| 1837| 3.996| 39,9 436| 2607| 2961| 6.004] 60,04 219  2,24] 1984 24,19
TORRES DE LA ALAMEDA 666 53 99|  109|  261| 39,19 25| 190 190| 405 60,81 -6 -0,89 95| 16,64
VALDEAVERO 125 6 17 28 51| 40,80 4 36 34 74| 59,20 0 0 46| 58,23
VALDEOLMOS 193] 10 39 36 85| 44,04 3 54 51 108 559 51 266 30| 184
VALVERDE DE ALCALA 26 2 9 2 13| 50,00 1 4 8 13| 50,00 4 1818 10| 625
VELILLA DE SAN ANTONIO 832 45| 100|  144|  289| 34,74 46| 209| 288| 543 6526 36| 4,52 182 28

VILLALBILLA 771 a| 101|111 253 32,81 36| 273 209 518 67,19 -4 -52 142 | 22,58
TOTALES 41714] 1851| 6841| 7769| 16461 39,46| 1718| 10627| 12908| 25253| 60,54 686 1,64| 7512| 18,01
PORCENTAIES 100,000 4,44| 1640| 18,62 3946 412| 2548| 3094| 60,54 1,64 18,01
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 SEPTIEMBRE
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 269) 13 45 sg|  116| 43,12 2 71 80| 153 56,88 12| -427 62| 29,95
ALCALA DE HENARES 14.432|  703| 2.286| 2.856| 5.845 40,50 63| 3.535| 4.369| 8587 5950 -100] -0,69| 2308 19,04
ANCHUELO 97 4 15 12 31 31,9 4 29 33 66| 68,04 9| 10,23 23| 31,08
CAMARMA DE ESTERUELAS 559 23 91 85| 199 35,60 30 135| 195|  360| 64,40 28| -477 102| 22,32
CORPA 51 1 8 10 19| 37,25 1 20 11 32| 62,75 A 1,9 s| 10,87
COSLADA 5268 215|907 1110 2.232| 42,37 191| 1.248| 1.597| 3.036| 57,63 71| -1,33 853 19,32
DAGANZO DE ARRIBA 567, 30 62| 107 199| 35,10 32| 114  222| 368] 6490 4l 071 11| 24,78
FRESNO DE TOROTE 147, 4 19 37 60| 40,82 4 34 49 87| 59,18 7| 455 31 26,72
LOECHES 602 34 78 98| 210[ 34,88 271 170|195  392| 65,12 25| -3,99 124 25,94
MECO 918 41  163]  148] 352 3834 42| 224 300 66| 61,66 12| -1,29 80| 9,55
MEJORADA DEL CAMPO 1.742) 84| 28| 311| 681 39,09 83|  483|  495| 1.061 60,91 68|  -3,76 315| 22,07
NUEVO BAZTAN 506, 25 79| 130]  234| 46,25 2 98| 152| 272| 53,75 4 08 121 31,43
OLMEDA DE LAS FUENTES 18 1| 1,00€ 2 4l 22,2 1 6 7 14| 77,78 ) -10 6 50
PEZUELA DE LAS TORRES 51 2 8 15 25| 49,02 2 13 11 26| 50,98 4 1,9 9| 21,43
POZUELO DEL REY 94 2 18 16 36| 38,30 2 29 27 58| 61,70
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 72 5 4 16 25| 34,72 4 18 25 47| 65,28 0 0 71 10,77
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.713]  127|  433] 495 1.055| 38,89 129| 633 89| 1.658| 61,11 26|  -0,95 466 20,74
SANTORCAZ 50 1 9 9 19| 38,00 2 13 16 31 62,00 0 0 8| 19,05
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 139 4 20 30 54| 38,85 4 a4 37 85| 61,15 6| -4,14 1 o7
TORREJON DE ARDOZ 9.950| 518 1.608| 1834 3.960[ 39,80 493| 2555 2942| 5.990| 60,20 -50 0,5 1893| 235
TORRES DE LA ALAMEDA 653 54| 102| 108|264 40,43 28|  169| 192| 389| 59,57 413 -1,95 75| 12,98
VALDEAVERO 121] 6 14 27 47| 38,84 5 34 35 74| 61,16 4l =32 32| 3596
VALDEOLMOS 177, 9 38 35 82| 46,33 2 43 50 95| 53,67 -16|  -8,29 14| 859
VALVERDE DE ALCALA 27 3 8 4 15| 55,56 2 3 7 12| 44,44 1 3,85 8| 42,11
VELILLA DE SAN ANTONIO 824 49 98| 146| 293| 35,56 a7l 202| 282 531 6444 8| -09 162| 24,47,
VILLALBILLA 758 49| 104] 104 257| 3391 38| 256| 207 501 66,09 -13 | -1,69 | 141 | 22,85

TOTALES 40805 2007| 6504| 7803| 16314| 39,98 1880 10179| 12432| 24491 60,02 -453|  -1,11| 6957 17,05

PORCENTAIES 100,000 4,92 1594| 19,12| 39,98 461 2495| 3047| 60,02 -1,11 17,05
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 SCTUBRE
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 276 14 a4 sg|  116| 42,03 4 74 82|  160| 57,97 7 2,6 81| 41,54
ALCALA DE HENARES 14561  748| 2.309| 2.883| 5.940| 40,79 680| 3.499| 4.442| 8.621| 59,21 129 089 2421| 19,94
ANCHUELO 102 5 19 12 36| 35,29 4 31 31 66| 64,71 5/ 515 26| 34,21
CAMARMA DE ESTERUELAS 560 25 91 85| 201| 3589 33 131] 195|359 64,11 1 018 92| 19,66
CORPA 50 1 7 11 19| 38,00 2 19 10 31| 62,00 4| -1,% 4 8,7,
COSLADA 5285 222|917 1.103| 2242| 42,42 205| 1.225| 1.613| 3.043 57,58 171 032 817| 18,29
DAGANZO DE ARRIBA 571 28 70|  106|  204| 3573 28| 118|  221]  367| 64,27 4 o7 99| 20,97
FRESNO DE TOROTE 151] 4 21 39 64| 42,38 4 34 49 87| 57,62 a4 272 33| 27,97
LOECHES 598 35 75 98| 208 34,78 29| 163|198  390| 65,22 -4l -066 114 23,5
MECO 932 45| 169|  154|  368| 39,48 471 216 301] 64| 60,52 14 1,53 119| 14,64
MEJORADA DEL CAMPO 1.817, 95| 312 308 715| 3935 94|  491] 517| 1.102| 60,65 75 431 352\ 24,03
NUEVO BAZTAN 502 23 78| 123|224 4462 21| 103| 154|  278| 55,38 -4l 079 109 27,74
OLMEDA DE LAS FUENTES 20 1| 3,00€ 3 7| 35,00 1 5 7 13| 65,00 2| 11,11 3| 17,65
PEZUELA DE LAS TORRES 48 1 6 13 20| 41,67 3 13 12 28| 58,33 3| -588 7| 17,07
POZUELO DEL REY 87 3 14 13 30| 34,48 2 27 28 57| 65,52 7| -7,45 15| 20,83
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 68 4 4 14 22| 32,35 4 18 24 46| 67,65 -4l -556 12| 21,43
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.744]  143|  415| 498 1.056| 38,48 133| 643 912| 1.688| 61,52 31 1,14 456 19,93
SANTORCAZ 49 1 7 7 15| 30,61 2 15 17 34| 69,39 -1 2 9| 225
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 153 4 28 31 63| 41,18 3 46 a1 90| 58,82 14| 10,07 21| 1591
TORREJON DE ARDOZ 10.149|  538| 1.634| 1867| 4.039| 39,80 527 2592|2991 6.110 60,20 199 2| 2092] 259
TORRES DE LA ALAMEDA 673 52| 106|  115|  273| 4056 34|  176| 190|  400| 59,44 20 3,06 94| 16,23
VALDEAVERO 121] 7 12 30 49| 40,50 6 34 32 72| 59,50 0 0 39| 47,56
VALDEOLMOS 174 9 37 38 84| 48,28 3 vy) 45 9| 51,72 3| -1,69 17| 10,83
VALVERDE DE ALCALA 25 3 7 4 14| 56,00 2 2 7 11| 44,00 2| 74 10| 66,67
VELILLA DE SAN ANTONIO 852 51  105|  154|  310| 36,38 46| 206|200 542 6362 28 34 171| 2511
VILLALBILLA 760 51 102|110 263| 3461 37| 246| 214| 497| 6539 2 0,26 158 | 26,25
TOTALES 41328] 2113| 6592| 7877| 16582 40,12| 1954| 10169| 12623| 24746 59,88 523| 1,27 7371 17,84
PORCENTAIES 100,000 511| 1595| 19,06 40,12 4,73| 2461| 3054| 59,88 1,27 17,84
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 NOVIEMBRE
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 273 14 40 60|  114| 41,76 6 69 84| 159 58,24 3| -1,09 79| 40,72
ALCALA DE HENARES 14337 728 2.306| 2.837| 5.871| 40,95 675 3.392| 4399 8.466| 59,05 -224|  -1,54] 2579 21,93
ANCHUELO 97 4 17 11 32| 32,99 4 33 28 65 67,01 -5 -4,9 27| 38,57
CAMARMA DE ESTERUELAS 536 28 92 76|  196| 36,57 28| 123| 189|  340| 63,43 24| -4,29 7711 16,78
CORPA 50 2 5 11 18| 36,00 2 20 10 32| 64,00 0 0 6| 13,64
COSLADA 5324 228  922| 1125 2275| 42,73 217| 1.203| 1.629| 3.049| 57,27 39| 074 874| 19,64
DAGANZO DE ARRIBA 570 33 63| 107 203| 3561 29| 113|225 367 64,39 41| -018 98| 20,76
FRESNO DE TOROTE 152 4 20 38 62| 40,79 8 34 48 90| 59,21 1| o066 38| 33,33
LOECHES 602 35 72| 107|  214| 3555 30| 172| 186|  388| 6445 4 o067 128 27
MECO 933 45| 162| 157|364 39,01 43| 223 303|569 60,99 | o011 146| 18,55
MEJORADA DEL CAMPO 1.823 9| 311] 309 716| 39,28 89| 496| 522| 1.107| 60,72 6 033 360| 24,61
NUEVO BAZTAN 512) 24 74| 129|227 44,34 24| 104| 157|  285| 55,66 0] 1,9 118| 29,95
OLMEDA DE LAS FUENTES 14 1 - € 2 3| 21,43 1 4 6 11| 78,57 -6 -30 2| -125
PEZUELA DE LAS TORRES 49 1 7 13 21| 42,86 3 11 14 28| 57,14 1 208 12| 3243
POZUELO DEL REY 87 3 15 13 31| 3563 1 25 30 56| 64,37 0 0 18| 26,09
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 65 5 3 14 22| 33,85 4 16 23 23| 66,15 3| 441 8| 14,04
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.743]  142|  433]  s09| 1.084| 39,52 137| 623 899 1.659| 60,48 41| -004 506| 22,62
SANTORCAZ 52 1 10 8 19| 36,54 2 12 19 33| 63,46 3| 612 11| 26,83
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 169 7 30 34 71| 42,01 4 51 43 98| 57,99 16| 1046 44| 352
TORREJON DE ARDOZ 10.146|  538| 1.634| 1876| 4.048| 39,90 514 2573| 3011| 6.098| 60,10 3| -003] 2214 27,91
TORRES DE LA ALAMEDA 644 511 109| 107|  267| 41,46 32| 170 175|  377| 5854 29 -431 76| 13,38
VALDEAVERO 117, 4 15 29 48| 41,03 5 32 32 69| 58,97 4l -331 27 30
VALDEOLMOS 183 10 39 Vi1 90| 49,18 4 a4 48 93| 50,82 ol 517 4| 29,79
VALVERDE DE ALCALA 24 3 6 4 13| 54,17 3 2 6 11| 45,83 -1 -4 3| 14,29
VELILLA DE SAN ANTONIO 838 54/ 107|  146|  307| 36,63 51  199| 281 531 63,37 ‘14| 164 155| 22,69
VILLALBILLA 739 521 101] 114 267 36,13 a| 21| 21| 47| 6387 -21 | -276 | 144 24,2
TOTALES 41079 2113| 6593| 7877| 16583 40,37| 1956| 9962| 12578| 24496 59,63 -249| -061| 7788 18,96
PORCENTAIES 100,000 514 1605| 19,18| 40,37 4,76| 24,25| 3062| 5963 -0,61 18,9
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 3020 R
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 277, 16 37 64|  117| 42,24 8 70 82|  160| 57,76 a4 1,47 76| 37,81
ALCALA DE HENARES 14.668]  744| 2.382| 2.947| 6.073| 41,40 679| 3.466| 4.450| 8.595| 58,60 331  2,31| 2740 22,97
ANCHUELO 100 5 17 11 33| 33,00 4 33 30 67| 67,00 3] 3,00 39| 63,93
CAMARMA DE ESTERUELAS 569 32 95 80| 207| 3638 28| 137 197 362 63,62 33| 616 108| 23,43
CORPA 54 2 9 11 22| 40,74 1 21 10 32| 59,26 4 8 11| 25,58
COSLADA 5440  231|  957| 1.186| 2.374| 43,57 225 1.192| 1.658] 3.075| 56,43 125 2,35 1037 235
DAGANZO DE ARRIBA 584 34 63| 114 211| 36,13 311 111|  231] 373] 63,87 14| 246 113| 23,99
FRESNO DE TOROTE 160 4 21 4 67| 41,88 8 38 47 93| 5813 8| 526 40| 33,33
LOECHES 606, 34 74| 112] 220 36,30 32| 1e9| 185  386| 63,70 4 066 103| 20,48
MECO 930 44| 15| 161|359 38,60 471 230 294 s571| 61,40 3| 032 117| 14,39
MEJORADA DEL CAMPO 1.847, 89| 323 324 736| 3985 88| 494 529 1.111] 60,15 24| 1,32 366| 24,71
NUEVO BAZTAN 513 25 80| 122| 227| 44,25 25| 106|  155|  286| 55,75 1 0,2 127] 32,9
OLMEDA DE LAS FUENTES 12) 1 - € 1 2| 16,67 0 3 7 10| 83,33 2| -14,29 5| -29,41
PEZUELA DE LAS TORRES 48 1 6 14 21| 43,75 2 12 13 27| 56,25 41| 2,04 8 20
POZUELO DEL REY 9% 4 17 15 36| 37,50 2 27 31 60| 62,50 o 1034 24| 33,33
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 67 5 3 14 22| 32,84 4 16 25 45| 67,16 2| 3,08 8| 13,56
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.786|  137|  443| 534 1.114] 39,99 135| 618  919| 1.672| 60,01 3| 1,57 566| 25,5
SANTORCAZ 52 2 9 10 21| 40,38 1 10 20 31| 59,62 0 0 13| 3333
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 170 7 33 34 74| 43,53 4 50 42 9%| 56,47 1 059 49| 40,5
TORREJON DE ARDOZ 10.318]  559| 1.678| 1936| 4.173| 40,44 517| 2594 3034 6.145| 59,56 172 1,7 2384 30,05
TORRES DE LA ALAMEDA 629 56|  102|  105|  263| 41,81 29| 163| 174| 366 58,19 -15|  -2,33 66| 11,72
VALDEAVERO 120 5 18 27 50| 41,67 6 32 32 70| 58,33 3l 256 27| 29,03
VALDEOLMOS 176 10 37 38 85| 48,30 6 36 49 91| 51,70 7l -3,83 34| 23,94
VALVERDE DE ALCALA 2 2 6 4 12| 54,55 2 3 5 10| 45,45 2| -833 1 476
VELILLA DE SAN ANTONIO 839 50| 102| 149  301| 35,88 46| 206| 286 538 64,12 1 012 172| 25,79
VILLALBILLA 759 521 103]  122|  277| 3650 39|  231] 212|482 6350 20 2,71 169 | 28,64
TOTALES 41851] 2151| 6769| 8177| 17097| 40,85 1969 10068| 12717| 24754| 59,15 772| 1,84 8393 20,05
PORCENTAIES 100,000 54| 1617| 19,54| 40,85 4,70| 24,06| 3039| 5915 1,84 20,05
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 2021 ENERO
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 276 15 41 60| 116 42,03 8 71 81l 160 57,97 -1 -036 66| 31,43
ALCALA DE HENARES 14.935| 740 2.453| 2.984| 6.177| 41,36 671| 3.569| 4.518| 8.758| 58,64 267 1,82| 2618| 21,2
ANCHUELO 104 5 19 12 36| 34,62 4 37 27 63| 65,38 4 4 36| 52,94
CAMARMA DE ESTERUELAS 583 27 % 89| 212| 3636 25| 149|197 371 6364 14| 246 103| 21,46
CORPA 56 2 9 12 23| 41,07 2 20 11 33| 5893 2 3,7 12| 27,27
COSLADA 552  233|  966| 1.207| 2.406| 43,52 200| 1.249| 1.664| 3.122| 56,48 79| 1,45 974 21,39
DAGANZO DE ARRIBA 603 36 72| 116|  224| 37,15 32| 114 233 379 62,85 9] 325 134| 28,57,
FRESNO DE TOROTE 158 5 21 M 67| 42,41 6 38 47 91| 57,59 2| -1,25 371 30,58
LOECHES 616 37 75| 113|225 36,53 31  167] 193] 391 63,47 10 1,65 %| 18,46
MECO 977 s0| 161| 163|  374| 38,28 51 245 307|  603| 61,72 47| 5,05 103| 11,78
MEJORADA DEL CAMPO 1.866, 86| 317 328 731 39,17 95| 499 541 1.135| 60,83 19| 1,03 354| 23,41
NUEVO BAZTAN 520 26 84| 123|233 4481 24| 103| 160  287| 5519 71 1,36 121 30,33
OLMEDA DE LAS FUENTES 17, 1| 3,00€ 2 6| 3529 0 4 7 11| 64,71 5| 41,67 2| 13,33
PEZUELA DE LAS TORRES 51 2 7 15 24| 47,06 2 12 13 27| 52,94 3| 625 12| 30,77
POZUELO DEL REY 9% 4 16 13 33| 3438 2 28 33 63| 65,63 0 0 23| 31,51
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 67 6 4 14 24| 35,82 4 15 24 23| 64,18 0 0 1 1,52
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.834|  145|  442|  s47| 1.134| 40,01 132| 637 931| 1.700| 59,99 a8 1,72 548| 23,97
SANTORCAZ 52 3 9 10 2| 4231 0 12 18 30| 57,69 0 0 14| 36,84
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 172) 8 34 30 72| 41,86 5 51 44| 100| 58,14 2l 118 38| 28,36
TORREJON DE ARDOZ 10.374|  549| 1.694| 1955| 4.198| 40,47 511| 2614 3051| 6.176| 59,53 56| 054 2136 25,93
TORRES DE LA ALAMEDA 638 571 103| 105|265 41,54 30| 172| 171|  373| 5846 ol 1,43 48| 8,14
VALDEAVERO 118 5 15 28 48| 40,68 6 31 33 70| 59,32 2| -167 18 18
VALDEOLMOS 153 10 40 10 60| 39,22 7 38 48 93| 60,78 7 3,98 44| 31,65
VALVERDE DE ALCALA 25 2 7 4 13| 52,00 3 3 6 12| 48,00 3| 1364 2 8,7,
VELILLA DE SAN ANTONIO 858 47 108 157|312 36,36 ag| 207 201| 546 63,64 190 2,26 183 27,11
VILLALBILLA 790 52 105|130 287 36,33 40| 239 224 503 e367| 31 4,08 168 | 27,01
TOTALES 42467 2153| 6901| 8268| 17322| 40,79 1948 10324| 12873| 25145 59,21 646| 1,52 7891 18,58
PORCENTAIES 100,000 507| 1625 19,47| 40,79 459| 2431| 3031| 59,21 1,52 18,58
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ANO MES
CORREDOR DEL HENARES 2021 p—
EDADES VARIACIONES
POBLACION ::S\)L HOMBRES MUJERES ULT. % uL. o
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
AJALVIR 270 15 36 62| 113 41,85 11 66 80| 157| 58,15 6| -2,17 51| 23,29
ALCALA DE HENARES 15201 787 2.516| 2.974| 6.277| 41,05 728| 3.697| 458 9.014] 5895 356  2,38] 2,709| 21,53
ANCHUELO 102 4 17 15 36| 35,29 4 35 27 66| 64,71 2| 19 28| 37,84
CAMARMA DE ESTERUELAS 569 27 87 84| 198 3480 29| 148| 194] 371| 65,20 -14 2,4 70| 14,03
CORPA 58 3 10 13 26| 44,83 2 19 11 32| 5517 2| 357 15| 34,88
COSLADA 5580 244  982| 1.174| 2.400| 43,01 223 1.277| 1680 3.180| 56,99 521 094 1034 22,75
DAGANZO DE ARRIBA 611 37 67| 121]  225| 36,82 33 113|240 386| 63,18 s 1,33 131| 27,29
FRESNO DE TOROTE 161] 6 19 43 68| 42,24 7 37 49 93| 57,76 3 1,9 36| 288
LOECHES 614 30 78| 110 218 3550 30| 174] 192  396| 64,50 2| -032 110[ 21,83
MECO 1.015] 56| 170|165  391| 38,52 53| 247 324 624| 61,48 38| 3,89 13| 12,53
MEJORADA DEL CAMPO 1.896, 90| 319| 328 737| 38,87 101 513|  s545| 1159 61,13 300 161 365 23,84
NUEVO BAZTAN 532 26 9| 122| 238 44,74 26| 110 158]  294| 5526 122 231 117| 28,19
OLMEDA DE LAS FUENTES 17, 1| 3,00€ 2 6| 3529 0 4 7 11| 64,71 0 0 2| 13,33
PEZUELA DE LAS TORRES 54 3 6 16 25| 46,30 2 11 16 29| 53,70 3] 588 13| 31,71
POZUELO DEL REY 94 1 14 13 28| 29,79 4 29 33 66| 70,21 2| 2,08 21| 28,77
CONTINUACION
EDADES VARIACIONES
POBLACION :::; HOMBRES MUJERES ULT. % uLT. %
<25 | 25-44 | <45 | Total % <25 | 25-44 | <45 | Total % MES ANO
RIBATEJADA 69 5 4 16 25| 36,23 4 14 26 44| 63,77 2| 2,9 8| 13,11
SAN FERNANDO DEHENARES | 2.907]  158|  471|  s551| 1.180 40,59 144 646  937| 1.727| 59,41 73| 2,58 553| 23,49
SANTORCAZ 51 2 10 9 21| 41,18 1 11 18 30| 58,82 4 1,9 8| 186
LOS SANTOS DE LA HUMOSA 173 9 35 28 72| 41,62 5 51 45| 101| 58,38 1 058 36| 26,28
TORREJON DE ARDOZ 10.616]  558| 1.729| 1961 4.248| 40,02 556| 2694| 3118| 6.368| 59,98 242  2,33] 2292 27,53
TORRES DE LA ALAMEDA 628 59| 106 971  262| 41,72 30 162| 174]  366| 58,28 -10]  -1,57 53| 9,22
VALDEAVERO 125 5 18 27 50| 40,00 5 37 33 75| 60,00 71 593 21| 20,19
VALDEOLMOS 190 9 vy) 44 95| 50,00 6 43 46 95| 50,00 7| 3,83 40| 26,67
VALVERDE DE ALCALA 27 2 8 4 14| 51,85 3 4 6 13| 48,15 2 8 6| 2857
VELILLA DE SAN ANTONIO 896 55 124|158  337| 37,61 53| 212 294 559 62,39 38| 443 223| 33,14
VILLALBILLA 795 53| 102|137 292| 36,73 36| 242|225 s03| 6327 5 0,63 188 | 30,97
TOTALES 43341| 2245 7063| 8274 17582| 40,57 2096 10596| 13067| 25759 59,43 844|  1,95| 5536,71| 12,77
PORCENTAIES 100,000 5,18 1630| 19,09| 40,57 484| 2445| 3015| 5943 1,95 12,77
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ANEXO 10. COMUNICADO DE LA PLATAFORMA PARA LA SANIDAD PUBLICA SOBRE
LA GERENTE DEL HUPA. FEBRERO 2021.

L& DEFEMEA W MERORA DE LA

PLATAFORMA PARA LA DEFENSA Y MEJORA DE LA
SANIDAD PUBLICA DE ALCALADE HENARES

FLATAFUCHBA, PRA
WIAMIE CIWOIRRS

ALCALA DE HENARES
C/ Eduardo Pascual y Cuellar, 1 - 28806- Alcald de Henares
Correo electrénico; platafsanidalcalai@gmail.com  Telfl 678096358

COMUNICADO ANTE LA ACTITUD DE LA GERENTE DEL HOSPITAL
“PRINCIPE DE ASTURIAS”

Ante las medidas propuestas por la Gerente del hospital “Principe de Asturias” la Plataforma para la
defensa y mejora de la Sanidad Pdblica comunica pdblicamente la posicidn de la misma.

Consideramos gque la proposicidon de quitar a los pacientes los teléfonos mdviles es totalmente contraria al
Estado de Derecho, al respeto a la Constitucidn, a una falta de humanidad sin precedentes. 5e vulnera la Ley
41,2002 de Autonomia del Paciente, dos Resoluciones de la Viceconsejeria de Sanidad, una sobre la garantia
del acompafamiento del paciente por su familia v la otra, sobre proporcionar informacién cercana v puntual
a familiares. Ademds estd haciendo caso omiso del Plan de Humanizacidn de la Asistencia Sanitaria de la
Comunidad de Madrid, asi como el Decreto 5/2010 de Libre Eleccidn de médico de familia, pediatra y
enfermero de AP, y de hospital y médico de A. Especializada.

Alcald v su zona de influencia no s& merecen una responsable de la Gerencia del HUPA con estos
planteamientos. NUESTRO HOSPITAL [y lo ponemos con maydsculas) costd “sangre, sudor y ldgrimas™ vy la
ciudadania no estd dispuesta a permitir tales decisiones, tal agresidn a la libertad, tanta falta de humanidad
v sensibilidad. Es absurdo que se trasladen profesionales y pacientes al hospital “Isabel Zendal”, por aguello
de dar justificacidn a un carisimo e irresponsable capricho del gobierno de la Comunidad de Madrid. La
situacidn geografica de nuestro hospital a una considerable distancia del citado, su innegable calidad y
operatividad, justifica plenamente gue tanto los pacientes como los profesionales permanezcan en el
“Principe de Asturias”. Por mucho que quieran adormar y proclamar las dudosas bondades del “Zendal” no
deja de ser una irmesponsabilidad imperdonable el traslado de profesionales gue perjudica seriamente la
capacidad operativa del HUPA. Cuando en los dias de mayor presidn asistencial de los primeros meses de la
ola de COVID-19 se habilitaron medios en el hospital, los pacientes fueron atendidos sin tener que proceder
al traslado fuera de Alcald. ¥ por supuesto sin trasladar profesionales a otros centros sanitarios. Y lo que es
ademds de incomprensible e inhumano es privar a los pacientes del dnico medio de comunicacidn con los
familiares: el teléfono mdvil. El aislamiento motivado por la pandemia, la falta del calor familiar ya de por si
originan angustia; si ademads se les quita la posibilidad de sentir cercania, igué le gueda a las personas? Mo
podemos permitir tan cruda inhumanidad.

Tenemos amplio conocimiento de la situacidn en los primeros meses de la pandemia y de la actual v por
todo esto y por muchos mads argumentos de peso que no creemos necesario exponer. Pedimos
pablicamente con total unanimidad, claridad y rotundidad desde la Plataforma para la defensa y mejora de
la Sanidad Publica de Alcald de Henares lo siguiente:

CESE INMEDIATO DE LA GERENTE DEL HOSPITAL “PRINCIPE DE ASTURLAS”

RECHAZO TOTAL ¥ ABSOLUTO AL TRASLADO DE PROFESIOMALES ¥ PEDIMOS LA RESTITUCION DE LOS QUE
HAMN SID0 SUSTRAIDOS AL HUPA

RECHAZD TOTAL ¥ ABSOLUTO DE TRASLADOD DE PACIENTES AL HOSPITAL “ISABEL ZENDAL".

Plataforma para la defensa y mejora de la Sanidad Pldblica de Alcald de Henares
Alcald, 4 de febrero de 2021
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ANEXO 11. NOTA DE PRENSA CCOO HENARES SOBRE LA GERENTE DEL HUPA.
FEBRERO 2021.

jiiDolores dimite, Alcala no te admite!!

9 de febrero de 2021

Mientras se celebraba un pleno extraordinario del Ayuntamiento de Alcala de Henares
para pedir la dimision de Dolores Rubio, como gerente del hospital de esta ciudad,
cientos de manifestantes, convocados por la Plataforma para la defensa y mejora de
la sanidad publica, concentrados en la plaza de Cervantes, han coreado, entre otras,
esta consigna, al tiempo que la megafonia de la Plataforma iba reproduciendo el
debate del pleno, que con la unica excepcion del Partido Popular, ha pedido el cese
inmediato de la gerente.

Andrés Medina, portavoz de la plataforma, de la que CCOO Henares forma parte, ha leido
el comunicado final, expresando el rechazo a las declaraciones de esta gerente, que han
recorrido todos los medios de comunicaciéon, donde propone quitar los teléfonos méviles a
las personas enfermas de Covid, ingresadas en el hospital complutense, algo contrario a la
Constitucion, vulnerando la Ley 41/2002 de Autonomia del Paciente, y dos resoluciones de
la Viceconsejeria de Sanidad, una sobre la garantia de acompanamiento del paciente por su
familia , y la otra sobre proporcionar informacién cercana y puntual a sus familiares.

La Plataforma incide también en lo absurdo de trasladar profesionales y pacientes al hospital
“Isabel Zendal” por dar justificacion a un carisimo e irresponsable capricho del gobierno de
la Comunidad de Madrid, perjudicando seriamente la capacidad operativa del HUPA
(Hospital Universitario Principe de Asturias)

El comunicado concluye pidiendo el cese o la dimisién inmediata de |la gerente, la restitucion
del personal sustraido al HUPA, y manifiesta el rechazo total y absoluto al traslado de
pacientes al Zendal.

CCOO Henares, desde el seno de esta Plataforma, seguira apoyando y promoviendo todas
las movilizaciones y acciones necesarias hasta conseguir la dimision o el cese de Dolores
Rubio.
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ANEXO 12. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYTO. DE ALCALA DE HENARES
Y CCOO HENARES. SEPTIEMBRE 2018.

!’ m comisiones obrergs de
v Madrid

¢

¢

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYTO. DE ALCALA DE
HENARES Y LA UNION COMARCAL DEL CORREDOR DEL HENARES DE
COMISIONES OBRERAS

En Alcald de Henares a 29 de Septiembre de 2018

REUNIDOS

DE UNA PARTE, el Excmo. Sr. D. Javier Rodriguez Palacios, como Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares, en nombre y representacién del mismo en
virtud del articulo art. 124.4. a) de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de Bases de
Régimen Local (en adelante AYUNTAMIENTO)

De otra, D. Vicente Garcia Castillo, mayor de edad, con DNI n2 08968078 X., que actiia como
Secretario General de la Unién Comarcal del Corredor del Henares de Comisiones Obreras
(en adelante CCOO), con CIF de CCOO G 78092525

EXPONEN

PRIMERO.- Que EL AYUNTAMIENTO tiene asumidas, entre otras competencias, la promocién
de la Ciudad de Alcald de Henares en diversos dmbitos, para lo cual organiza y apoya actos y
eventos de caracter cultural.

SEGUNDO.- Que dada la trayectoria del darea de cultura de CCOO, vy la intencién del actual
Gobierno Municipal de articular una politica cultural coordinada y participativa entre las
distintas entidades con actividad cultural existentes en nuestra Ciudad.

ACUERDAN

Primero.- Que la Concejalia de Cultura, Universidad, Turismo y Festejos se compromete a
financiar el Primer Premio y Segundo Premio del Certamen de Pintura Rapida al aire libre
organizado por el drea de cultura de CCOO, ambos con la leyenda “Patrocinado por el
Ayuntamiento de Alcald de Henares” con una dotacién econémica de 1.100€ en el primer
premio y de 900€ en el segundo. Ambos premios serdn entregados por representantes del
Ayuntamiento.

Segundo.- CCOO sera la encargada de la preparacién y organizacién del Certamen asi como
de las bases del mismo.

Tercero.- CCOO realizara una rueda de prensa para presentar el Certamen en el local del
sindicato en la que participara la Concejalia de Cultura.

Pagina 350 de 384



comisiones obreras de
@

=== 58 Madrid

Cuarto.- De mutuo acuerdo se podra realizar una exposicidn con las obras seleccionadas en
dependencias del Ayuntamiento de Alcalé de Henares, para lo cual CCOO ceder4 las obras y
el Ayuntamiento producird técnicamente la exposiciéon. La Concejalia de Cultura fijaré la
fecha acordéandose con CCOO al menos tres meses antes, intentando coincidir con la
celebracion del Certamen de Pintura.

Quinto.- Que CCOO se compromete a ceder alguna sala de conferencias para la realizacién
de actividades propias del Ayuntamiento, siempre y cuando la sala no tenga actividad previa
concertada.

Sexto.- Que CCOO se compromete a ceder la Sala Margarita Xirgu para la realizacién de hasta
30 eventos culturales, sin dnimo de lucro, a peticién del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de
Henares a través de la Concejalia de Cultura. La reserva debera realizarse con un mes de
antelacion y deberd atenderse de manera prioritaria con la salvedad de que exista
coincidencia con actos sindicales.

Séptimo.- El Ayuntamiento se compromete a no organizar ningln acto que contravenga el
cddigo ético y social de Comisiones Obreras, asi como a abonar los gastos de SGAE, los
técnicos y de suministro derivados del uso del espacio, evitando un sobrecoste para la Unién
Comarcal del Corredor del Henares de Comisiones Obreras. En cualquier caso, estos gastos
no podran superar la cantidad de 350€.

Octavo.- Ambas entidades se comprometen a publicitar estas actividades en los soportes
informativos que desarrollen cada una de ellas, incluyendo en la misma ambos logotipos en
cualquier tipo de soporte que se utilice. Asimismo, la Concejalia de Cultura, Universidad,
Turismo y Festejos se compromete a difundir en la Agenda Cultural y en culturalcala.es todos
los actos que programe CCOO a través de su secretaria de Cultura en la Sala Margarita Xirgu,
haciendo visible los dos logotipos.

Noveno.- CCOO se compromete a distribuir en su sede y entre sus afiliados la programacion
cultural editada por el Ayuntamiento de Alcald de Henares.

Décimo.- Que el presente convenio tendrd una duracién de UN ANO desde la firma del
mismo, pudiendo ser modificado durante su vigencia, de mutuo acuerdo. A la finalizacién del
mismo, ambas partes se comprometen en revisar sus términos.

Undécimo.- El presente convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes en caso de
incumplimiento de la otra parte en sus respectivas obligaciones, quedando resuelto de plenc
derecho desde el momento en que, en tal sentido, sea notificado por escrito. En los
supuestos de incumplimiento del convenioc y la resolucidn unilateral del mismo, la parte no
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culpable se reserva el ejercicio de las acciones que tenga por convenientes para el
resarcimiento de los correspondientes dafios y perjuicios.

Ademas se consideran causas de resolucién:

- Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.
- Elacuerdo undnime de las partes.
- Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.

- Por cualquier causa distinta de las anteriores prevista en el convenic o en otras leyes.

Duodécimo.- Las cuestiones litigiosas a las que puede dar lugar la interpretacion,
modificacién, ejecucién o resolucion del presente convenio y que no hayan podido ser
solucionadas por la Comision de Seguimiento seran resueltas conforme a lo previsto en la
Ley 29/1998 de 13 de Julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa ante los
Juzgados y Tribunales de Alcald de Henares.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman ambas partes por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

———

Vicente Garcia-Castillo

Secretario Gral. Unién Comarcal del Corredor
del Henares de Comisiones Obreras

e - Presidente

Lsai

K CALO
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ANEXO 13. NOTA DE PRENSA DE LA PEPTA. Las verdades ocultas de un colegio de
Torrejon de Ardoz. FEBRERO 2021.
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NOTA DE PRENSA

Las verdades ocultas de un colegio de
Torrején de Ardoz

Un nuevo escollo pone en peligro la construccion de un colegio
de educacion especial, publico y de calidad en Torrejon de
Ardoz.

La concesion de la construccion del Colegio de Educacion Especial en Torrejon de
Ardoz, a la empresa Proforma, por parte de la Comunidad de Madrid, ha llenado de
preocupacion a las mas de 150 familias que esperan desde hace mas de cinco afios la
construccion de un CEEP que cubra las necesidades educativas de sus hijos e hijas. La
concesion rebaja el presupuesto inicial concedido de 5 millones de euros a 2.998.788
euros.

La PLATAFORMA POR LA ESCUELA PUBLICA DE TORREJON DE ARDOZ, creia que era
una guerra ganada la construccion del necesario Colegio de Educacion Especial Publico de
Torrejon de Ardoz, pero tras la concesion del proyecto de construccion, por parte de la
Comunidad de Madrid, a la empresa Proforma, vuelven a planear las dudas sobre la calidad
y el cumplimiento de plazos prometidos por el gobierno de la Comunidad de Madrid.

La empresa adjudicataria del proyecto de construcciéon es conocida por el retraso y abandono
de numerosas obras anteriormente adjudicadas por parte de la CAM. Pero el principal
obstaculo y que mas preocupa a PEPTA, es la adjudicacion del proyecto por un 24 por ciento
menos del presupuesto inicialmente aprobado. Segun el proyecto ganador y presentado por
Proforma, valora la posibilidad de construir un centro con 3 aulas de Educacion Infantil, 10
aulas de Ensenanza Basica Obligatoria (EBO), 3 aulas de TVA (Transicion a la Vida Adulta),
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ademas de 4 aulas de logopedia y otras dependencias como comedor o gimnasio, con un
presupuesto inicial de 2.998.788 euros.

Fuentes consultadas por PEPTA valoran que una construccion de estas caracteristicas
rondaria los 6 millones de euros, muy alejado del presupuesto ofertado por la empresa
Proforma, lo que pone en tela de juicio el cumplimiento o la calidad del proyecto de obra
necesario para que el centro tenga un minimo de servicios dignos.

Es necesario realizar un breve recordatorio de la historia de incumplimientos que lleva este
futuro CEE a sus espaldas, tanto por el gobierno de la CAM como por el ayuntamiento de
e TOrrejon de Ardoz. En el mes de mayo de 2018,

Pty

=" |a Consejeria de Educacion e Investigacion
anuncio que se construiria un centro publico de
Educacion Especial y que se disponia a incluirlo en
sus previsiones presupuestarias para el ano en
curso. Anteriormente a este anuncio, lo que se
aprobd por parte de las autoridades competentes,
fue la construccion de un centro concertado, a
través de una Fundacion Privada. Desistiendo
dicha Fundacion al ser conscientes del sentir

| contrario de la poblacion afectada y de la
comunidad educativa de Torrejéon de Ardoz.

Situacion actual de la parcela del futuro CEE.

Con fecha 18 de octubre de 2019, se publica la noticia de que la DAT ESTE y la propia
Direccion General de Construcciones de Centros, prevé el inicio de las posibles obras para
este Centro de Educacién Especial Publico en el verano de 2020, es decir con mas de dos
afos y medio de retraso con respecto a febrero de 2018, en la que ya se constataba como
urgente y necesario. El 14 de septiembre de 2020 el ayuntamiento de Torrejon de Ardoz
anuncia por enésima vez el inicio de obras del CEE para enero o febrero de 2021. Siendo
optimistas y confiando en que el inicio de obras se iniciara en febrero, cuestion bastante
improbable por los plazos necesarios (confirmacion de la aprobacion de la concesion por la
CAM, concesidn de licencia de obras, etc.), solo se contaria con seis meses de plazo para
que el colegio pudiera estar plenamente operativo en septiembre de 2021.
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La construccion de un centro de esta indole conlleva unos plazos de 18 a 24 meses para su
completa terminacion; eso nos lleva a concluir que NO ESTARA OPERATIVO PARA PODER
MATRICULAR A TODO EL ALUMNADO HASTA EL CURSO 2022-2023: ES DECIR 5 ANOS
MAS TARDE DE LA FECHA INICIALMENTE ANUNCIADA.

Que Torrején de Ardoz, en un futuro mas o menos inmediato, disponga de una oferta
educativa publica y de calidad para TODA LA POBLACION, no es un triunfo politico ni del
gobierno de la Comunidad de Madrid ni del ayuntamiento de Torrején de Ardoz. No es una
medalla que colgarse por unas instituciones que han olvidado a cientos de nifios y nifias
durante afos. Es un triunfo de todas las familias, asociaciones, sindicatos, partidos politicos y
ciudadania, que conforman la Plataforma por la Escuela Publica de Torrejéon de Ardoz, en
torno a la cual seguiremos vigilando este accidentado proceso.

Plataforma por la Escuela Publica de Torrejon de Ardoz #loqueremospublico

PEPTORREJONARDOZ@GMAIL.COM
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ANEXO 14. INFORME DE ACTIVIDAD OFICINA CITE CCOO HENARES.

Balance 2017 -2020

comisiones obreras de Madrid
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OFICINA CITE DE ALCALA DE HENARES
COMARCA HENARES
Balance 2017 -2020

(Secretaria de Politica Social y Diversidad)

Introduccién

CCOO de Madrid presta un servicio de atencién y asesoramiento gratuito en materia social y
de extranjeria en sus oficinas CITE (Centro de Informacién a Trabajadores/as Extranjeros/as).

El CITE es un instrumento de contacto, una puerta de entrada de la poblacién migrante al
sindicato, al servicio de la organizacién y un instrumento esencial de observacién y
conocimiento de la realidad social y laboral de esta poblacion.

Uno de los objetivos principales de CCOO de Madrid es la lucha contra la discriminacién de las
trabajadoras y trabajadores inmigrantes y, por tanto la defensa de sus intereses y de sus
derechos tanto sociales como laborales.

Una labor que CCOO de Madrid despliega como una estrategia consolidada, con una
trayectoria de mas de 28 arfios, de gran tradiciéon y referente para la poblacién inmigrante, a
través de la accién sindical en las empresas, y a través del asesoramiento y de sus servicios
de atencion social y juridica.

Se realizan labores no sdélo de informacién y asesoramiento en materia de extranjeria
(autorizaciones de trabajo o residencia, renovaciones, reagrupacion familiar, nacionalidad etc.),
sino también de acompafiamiento social y sindical, con el fin de favorecer un proceso de
inclusion mas garantista y efectivo.

La intervencion sindical realizada a través del CITE, permite a las CCOO de Madrid acercarnos
a una realidad social y laboral en constante cambio, convirtiéndose en un mecanismo de
observacion y conocimiento privilegiado. Es, por tanto, una herramienta imprescindible para la
incidencia sociopolitica e institucional de nuestra organizacion.

Nuestro servicio CITE realiza tareas de seguimiento de casos y expedientes, asi como de
coordinaciéon con los Organismos competentes en virtud de las distintas problematicas, asi
como la gestion de las politicas de acogida y de inclusién social con las Instituciones
responsables en el territorio, Delegaciéon de Gobierno y Administracion Autondmica,
responsabilidad directamente asumida por la Secretaria de Politica Social y Diversidad.

Las oficinas de nuestra Regién forman parte, desde su origen de la Red Confederal de Oficinas
CITE de CCOO, siendo una de las estructuras confederales que se mantiene activa desde
hace mas de tres décadas, adaptando las estrategias de atencidon y de intervencién sindical en
virtud de la evolucién de la realidad de la poblaciéon migrante en nuestra Region.

Por ultimo destacar que ante la necesidad de atencién en materias relacionadas con el empleo,
las asesoras del CITE derivan a nuestras estructuras federales aquellos casos que son de
indole laboral, facilitando la cooperacion y el acompariamiento.

Secretaria de Politica Social y Diversidad 1
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El contexto en materia migratoria en el periodo 2017-20

La realidad migratoria en la Comunidad de Madrid ha cambiado profundamente en los ultimos
afios. La importante reduccion en el niumero de personas inmigrantes en nuestra Comunidad,
perceptible de forma mas tardia que otras consecuencias de la crisis, quedd reflejada en el
volumen de personas inmigrantes empadronadas en la Regién; en el afio 2010, momento a
partir del cual se experimentan los cambios tendentes al descenso afio tras afio, la poblacion
inmigrante suponia el 16,7% del total de la sociedad madrilefia. Decremento que continud
hasta el afio 2017, en el que el volumen de personas inmigrantes empadronadas en la Regién
supuso el 12,2 %, el porcentaje mas bajo desde el afio 2004. Sin embargo, a partir del afo
2018, comienza de nuevo el incremento, representando en 2020 el 14,10%, volviéndose, por
tanto, a niveles similares a los del afio 2013.

Porcentaje poblacion extranjera empadronada Comunidad de Madrid
2000 - 2020
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Fuente: Estadistica de padron continuo INE. Elaboracion Secretaria de Politica Social y Diversidad CCOO Madrid

Actualmente hay un perfil migratorio muy arraigado y estable aumentado considerablemente
las concesiones de nacionalidad de personas de origen no espafol. Asi, entre las consultas
realizadas en nuestras asesorias de CITE, en el periodo de 2017 a 2020, han tenido un
importantisimo peso las relacionadas con la normativa en materia de nacionalidad espafiola,
seguidas de la renovacion de las autorizaciones de residencia y, en tercer lugar, del arraigo
social.

En cuanto a la situacion laboral de la poblacién inmigrante, la tasa de actividad es superior
entre la poblacién inmigrante, que entre la poblacién espafiola; alcanzando el 76,79% entre la
poblacién extranjera en 2020, frente al 61,27% de la poblacién autéctona. Sin embargo, ocurre
lo contrario en el caso de la tasa de paro. La tasa de paro de la poblacién trabajadora
inmigrante es superior a la de la poblacién espafiola, situandose en el afio 2020 en una tasa
del 22,28% frente al 11,85% de la poblacion autéctona (volviendo de nuevo en niveles
parecidos a los del afio 2009).

Secretaria de Politica Social y Diversidad 2
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Secretaria de Politica Social y Diversidad CCOO Madrid
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Secretaria de Politica Social y Diversidad CCOO Madrid

La invisibilidad de la poblacién inmigrante sigue siendo quizds uno de los efectos mas
perniciosos del escenario econémico, laboral y social actual. Es frecuente que la inmigracion
salga del debate social y politico, y cuando se aborda se realiza con importantes dosis de

hipocresia, planteamientos sesgados o

incluso falsos, alimentando un fractura social

indeseable. Ante este escenario, nuestro trabajo sindical en esta area de actuacion, se ha
caracterizado por el mantenimiento de nuestras estrategias de actividad con la poblacion
inmigrante, junto con el reforzamiento de nuevas iniciativas adaptadas a estos cambios y
circunstancias producidas en la realidad migrante en nuestra Regién. No cabe duda que la
crisis econémica y social derivada de pandemia esta teniendo especial incidencia en la
poblacién inmigrante, siendo un colectivo vulnerable en términos laborales y econdmicos,
sometidos, por tanto, a situaciones de mayor riesgo social en sentido amplio.

Secretaria de Politica Social y Diversidad
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La organizacion de la oficina CITE de Alcala de Henares-Comarca Henares

Durante el mandato del 11° Congreso Regional, en el caso especifico de la oficina comarcal
CITE de Alcala de Henares se ha continuado con la calendarizacién semanal de la atencién,
por el elevado numero de asesorias que se solicitan, manteniendo los miércoles por la tarde y
los viernes por la mafiana como dias permanentes de asesoria, siempre bajo la férmula de cita
previa. Llevandose a cabo en la sede de CCOO de Alcala de Henares (Via Complutense n° 19)
durante los afios 2017, 2018, 2019 y hasta marzo de 2020. En el afio 2020, a partir de la
semana del 18 de marzo, tras ser decretado el estado de alarma, se adapté el sistema de
atencion de la asesoria del CITE, realizandose desde entonces de forma telefénica y con el
apoyo del correo electrénico. Durante la segunda quincena de marzo y la primera quincena del
mes abril de 2020 se atendid telefénicamente a las personas que ya habian reservado su cita
antes del Decreto del estado de alarma del dia 14 de marzo.

Paralelamente se combiné dicha atencién con la atencién telefénica a aquellas personas que
se ponian en contacto a través de la linea 900 de CCOO de Madrid. A partir del mes de junio,
una vez finalizada la asesoria de la linea 900, se retomé el sistema habitual de reserva de citas
en los dias de atencion de Alcala de Henares, los miércoles por la tarde y los viernes por la
mafiana, con la salvedad de que la atencién sigue siendo telefénica y no presencial.

Hay que destacar que esta situacion de excepcionalidad ha influido en el registro de datos
durante el periodo en que se atendi6 a través de la linea 900, no quedando registradas a través
de Base de datos SIC CITE parte de las personas que fueron atendidas por esa via, motivo por
el cual el analisis de datos no refleja la magnitud de la atencion realizada, que quizas haya sido
mayor que la que aparece en este informe. En cualquier caso, se ha optado por ser fieles a los
datos registrados en la base de datos SIC CITE, utilizando el mismo sistema de registro de
datos que en afios anteriores.

Secretaria de Politica Social y Diversidad 4
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RESUMEN DE DATOS RELEVANTES EN LA ASESORIA CITE DE

ALCALA DE HENARES en este periodo Congresual

v

Total de personas atendidas y n° de atenciones: durante estos cuatro
anos se ha atendido a través de |la asesoria CITE de Alcala de Henares a

1.062 personas. Llevandose a cabo un total de 2.068 atenciones.
Siendo, por tanto, la media de atencién de casi 2 atenciones por persona
(1,94) (graficos 1, 1.1, 2y 3).

Total de consultas realizadas: en este periodo se ha respondido a un
total de 2.954 consultas. (grafico 4, 5y 6).

En _razén del género: se ha asesorado a un porcentaje mayor de
mujeres que de hombres (60% frente al 40% de hombres) (grafico 7 y 8).

En cuanto a la edad: la mayoria de la poblacion que ha utilizado este
servicio esta en plena edad laboral, ya que el porcentaje mas elevado
(57%) tiene una edad comprendida entre los 31 y 50 anos, seguido de
las personas con edades comprendidas entre los 18 y 30 anos (20%),
y de 51 a 65 afnos (18%). Siendo casi nula la atencion entre los menores
de 18 anos (2%), y soélo del 3% entre las personas mayores de 65
anos (grafico 9 y 10).

Sequn_el pais de procedencia, sin tener en cuenta la categoria de
“otros”, son las personas de Ucrania (19%), Venezuela (13%),
Colombia (8%), y Brasil y Marruecos (7%, respectivamente) las que
mas consultas han realizado, seguidas de aquellas que proceden de
Espana y Nigeria (6%, respectivamente), entre otras (grafico 11 y 12).

En referencia a la situacion laboral, trabaja el 48% de las personas
atendidas (grafico 13 y 14).

En relacidn a los sectores de actividad, y sin tener en cuenta el
apartado de “sin informacion” y de “No sabe/No contesta”, la mayoria de
las personas atendidas trabaja en el sector de otros servicios (16%),
seguido de servicio doméstico (15%), construccion y hosteleria (7%,
respectivamente) y comercio (5%) (grafico 15y 16).

En relacion a la situacion juridica: el 65% de las personas atendidas
en este periodo tienen autorizaciéon de residencia y/o trabajo (grafico
17 y 18).

Los temas de consulta mas significativos, a lo largo de estos cuatro
anos, sin tener en cuenta la categoria de “otros temas”, han sido los de
informacién sobre autorizacion de residencia y/o autorizacién de
trabajo y residencia (15%), tarjeta comunitaria (12,5%), arraigo social
(12,3%), nacionalidad y modificaciones de autorizacion de
residencia y/o trabajo y residencia (10,6%, respectivamente), entre
otros (grafico 19, 20 y 21).

En relacién a la afiliacion: el 5% de las personas atendidas en este
periodo estan afiliadas a CCOO (grafico 22 y 23).

Secretaria de Politica Social y Diversidad

Pagina 360 de 384



> N° PERSONAS ATENDIDAS:

N° PERSONAS ATENDIDAS CITE ALCALA DE HENARES/ ANO

Ano 2017 Ao 2018 Ano 2019 Ano 2020 Total
n° % n° % n° % n°® % n° %
236 222 258 24,3 309 291 259 24,4 1.062 100,0
Grafico 1
PERSONAS ATENDIDAS POR ANO. CITE A. HENARES 2017 - 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
Grafico 2.1
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
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Grafico 2

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS
CITE A. HENARES 2017 a 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afos 2017 a 2020

> N°TOTAL DE ATENCIONES REALIZADAS:

N° ATENCIONES REALIZADAS CITE A. HENARES / ANO

Ano 2017 Ao 2018 Ano 2019 Ano 2020 Total
n° % n° % n° % n° % n° %
415 201 546 26,4 511 247 596 28,8 2.068 100,0
Grafico 3

NUMERO DE ATENCIONES POR ANO.
CITE A. HENARES 2017-2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
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> N°TOTAL CONSULTAS O PREGUNTAS RESPONDIDAS:

N° CONSULTAS CITE A. HENARES / ANO

Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 Total
n° % n° % n° % n° % n° %
578 19,6 832 28,2 711 24 1 833 28,2 2.954 100,0
Grafico 4

NUMERO DE CONSULTAS POR ANO.
CITE A. HENARES 2017-2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020

Grafico 5
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
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Grafico 6
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GRAFICO RESUMEN B
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares

Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020

> ATENCION POR GENERO:

Hombre Mujer Total
Ao n° % fila n° % fila n° % fila
2017 104 441 132 55,9 236 100,0
2018 107 41,5 151 58,5 258 100,0
2019 117 37,9 192 62,1 309 100,0
2020 94 36,3 165 63,7 259 100,0
2017 - 2020 422 39,7 640 60,3 1.062 100,0
Secretaria de Politica Social y Diversidad 9
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Grafico 7

PERSONAS ATENDIDAS POR ANO SEGUN GENERO.
CITE A. HENARES. 2017-2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
Grafico 8
TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS SEGUN
GENERO CITE A. HENARES 2017 a 2020
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60%
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Anos 2017 a 2020
> ATENCION POR EDAD:
<18 18-30 31-50 51-65 >65 Total

Aiio n® %fila n° %fila n° %fila n° %fila n° %fila n°
2017 4 1,7 44 186 138 585 43 18,2 7 3,0 236
2018 3 {12 51 19,8 157 | 60,9 42 16,3 5 1,9 258
2019 8 2,6 68 220 176 57,0 51 16,5 6 1,9 309
2020 3 {12 48 (850 139 WSS 59 22808 10 3.9 259

2017-2020 18 1,7 211, 19,9 610, 574, 195 184 28 2,6 1.062
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Grafico 9

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS SEGUN EDAD
CITE A. HENARES 2017 a 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020

Grafico 10

PERSONAS ATENDIDAS POR ANO SEGUN EDAD.
CITE A. HENARES 2017-2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
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> ATENCION SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA:

Pais 2017 2018 2019 2020 Total

n° % col n° % col n° % col n° % col n° % col
Argentina 6 2,54 4 At55 0 0,00 0 0,00 10 0,94
Bolivia 6 2,54 2 0,78 5 1,62 4 1,54 17 1,60
Brasil 20 8,47 13 5,04 23 7,44 22 8,49 78 7,34
Colombia 17 7,20 17 6,59 23 7,44 25 9,65 82 T2
Chile 8 3,39 11 4,26 4 1,29 6 2,32 29 2,73
Ecuador 8 3,39 3 1,16 2 0,65 22 8,49 35 3,30
Espana 23 9,75 18 6,98 21 6,80 7 2,70 69 6,50
Guinea Ecuatorial 0 0,00 6 233 11 3,56 9 3,47 26 2,45
Marruecos 12 5,08 16 6,20 30 9,71 17 6,56 75 7,06
Nigeria 14 5,93 21 8,14 16 5,18 16 6,18 67 6,31
Peru 21 8,90 12 4,65 16 5,18 6 232 55 5,18
Rep. Dominicana 8 3,39 4 4:55 17 5,50 5 1,93 34 3,20
Rumania 0 0,00 1 0,39 1 0,32 2 0,77 4 0,38
Ucrania 39 16,53 56 21,71 53 7S 58 22,39 206 19,40
Venezuela 20 8,47 37 14,34 49 15,86 29 11,20 135 1271
Otros 34 14 41 37 14,34 38 12,30 31 11,97 140 13,18
Total 236 100,00 258 100,00 309 100,00 259 100,00 1.062 100,00
Grafico 11

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN NACIONALIDAD.
CITE A. HENARES. 2017 a 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares

Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
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Grafico 12

PERSONAS ATENDIDAS POR ANO SEGUN NACIONALIDAD
CITE A. HENARES 2017 - 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
> ATENCION SEGUN SITUACION LABORAL:
SITUACION LABORAL
Ao Trabaja No trabaja Total
n° % fila n° % fila n°® % fila
2017 115 49 121 51 236 100
2018 121 47 137 93 258 100
2019 152 49 157 51 309 100
2020 123 47 136 53 259 100
2017-2020 511 48 551 52 1.062 100
Secretaria de Politica Social y Diversidad 13
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Grafico 13

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN
SITUACION LABORAL. CITE A. HENARES. 2017 a 2020
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Grafico 14

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
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> ACTIVIDAD EN LA QUE TRABAJAN LAS PERSONAS ATENDIDAS:

Actividad 2017 2018 2019 2020 Total
n° %col n° %col n° %col n° %col n° %col
Agricultura 1 0,4 1 0,4 0 0,0 0 0,0 2 0,2
Industria 2 0,8 6 2,3 4 1,3 7 2.7 19 1,8
Construccion 20 8,5 25 9,7 22 &l 11 4,2 78 S
Hosteleria 23 9,7 14 54 18 5.8 17 6,6 72 6,8
Comercio 11 4,7 10 3,9 19 6,1 12 4,6 52 4,9
Servicio doméstico 34 144 37 14,3 48 155 43 16,6 162 15,3
Otros servicios 29 123 35 13,6 51 16,5 49 18,9 164 15,4
Ns /Nc 81 343 91 353 102 33,0 100 38,6 374 352
Sin informacion 35 14,8 39 15,1 45 14,6 20 744 139 13,1
Total 236 100,0 258 100,0 309 100,0 259 100,0 1.062 100,0
Grafico 15
TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN ACTIVIDAD
DE TRABAJO. CITE A. HENARES 2017 a 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares

Base de datos SIC CITE. Arios 2017 a 2020
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Grafico 16

PERSONAS ATENDIDAS POR ANO SEGUN ACTIVIDAD DE
TRABAJO. CITE A. HENARES 2017 - 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Anos 2017 a 2020

> ATENCION SEGUN SITUACION JURIDICA:

Ano

2017
2018
2019
2020
2017-2020

TENENCIA DE AUTORIZACION RESIDENCIA Y/O TRABAJO

Si No
n° % fila n° % fila
148 62,7 88 373
152 58,9 106 41,1
203 65,7 106 34,3
191 (3T 68 26,3
694 65,3 368 34,7

Total
no
236
258
309
259
1.062
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Grafico 17

PERSONAS ATENDIDAS POR ANO SEGUN SITUACION JURIDICA,
CITE A. HENARES 2017 - 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Anos 2017 a 2020
Grafico 18

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN
SITUACION JURIDICA. CITE A. HENARES
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares

Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
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> ATENCION POR TEMA DE CONSULTA:

2017 2018 2019 2020 Total
Tema de Consulta n° % col. n° % col. n° % col. n° % col. n° % col.
Aut.Resid./ Trab y Resid. 45 7.8 87 10,5 97 13,6 209 25,4 438 14,9
Renovacion aut. Trabajo 14 24 33 4,0 24 3,4 21 2.5 92 3,1
Reagrupacioén familiar 5 0,9 18 2.2 26 37 8 1,0 57 1,9
Tarjetas comunitarias 76 139 158 19,0 84 11,8 50 6,1 368 125
Modific. Aut. Residencia/Trab. 68 11,8 70 8,4 97 13,6 78 9,5 313 10,6
Nacionalidad 47 8,1 94 11,3 67 9.4 103 125 311 10,6
Arraigo social 78 13:5 126 151 90 12,7 68 8,3 362 123
Seguridad Social 2 0,3 15 1,8 3 0,4 31 3,8 51 4.7
Tarjeta de estudiantes 4 0,7 12 1,4 2 0,3 5 0,6 23 0,8
Otros temas 239 41,3 219 26,3 221 i L | 251 30,5 930 31,6
TOTAL 578 100,0 832 100,0 711 100,0 824 1000 2.945 100,0
Grafico 19
TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN TEMA DE CONSULTA.
CITE A. HENARES. 2017 a 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Anos 2017 a 2020
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Grafico 20

Otros temas de consulta 2017 -2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
Grafico 21
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afios 2017 a 2020
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> ATENCION SEGUN AFILIACION:

Ano AFILIACION A CCOO (2017 — 2020)
Si No Total
n° % fila n° % fila n°
2017 17 7.2 219 92,8 236
2018 10 3,9 248 96,1 258
2019 14 45 295 95,5 309
2020 16 6,2 243 93,8 259
2017-2020 57 54 1.005 94,6 1.062
Grafico 22
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Anos 2017 a 2020

Grafico 23

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN
AFILIACION A CCOO. CITE A. HENARES 2017 a 2020

LIADO/A
5%

NO AFILIADO/A
95%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afos 2017 a 2020
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Datos de Atencion 2020.

ccoo -« B cite
==

comisiones obreras de Madrid

DATOS ATENCION
OFICINA CITE Alcala de Henares — CCOO.
Ano 2020

Introduccién

El CITE de CCOO es un recurso sindical para la informacion, el apoyo y la
defensa de los derechos sociales y laborales de la poblacion migrante. A través
de la oficina CITE de Alcala de Henares se presta asesoramiento en materia de
inmigracion, documentacion y normalizacion.

En el ano 2020, a partir de la semana del 18 de marzo, tras ser decretado el
estado de alarma, se adapté el sistema de atencion de la asesoria del CITE,
realizandose desde entonces de forma teleféonica y con el apoyo del correo
electronico. Durante la segunda quincena de marzo y la primera quincena del
mes abril se atendié telefénicamente a las personas que ya habian reservado
su cita antes del Decreto del estado de alarma del dia 14 de marzo.

Paralelamente se combino dicha atencion con la atencién telefonica a aquellas
personas que se ponian en contacto a través de la linea 900 de CCOO de
Madrid. A partir del mes de junio, una vez finalizada la asesoria de la linea 900,
se retomo el sistema habitual de reserva de citas en los dias de atencion de
Alcala de Henares, los miércoles por la tarde y los viernes por la manana, con
la salvedad de que la atencidén sigue siendo teleféonica y no presencial.

Hay que destacar que esta situacion de excepcionalidad ha influido en el
registro de datos durante el periodo en que se atendid a través de la linea 900,
no quedando registradas a través de Base de datos SIC CITE parte de las
personas que fueron atendidas por esa via, motivo por el cual el analisis de
datos no refleja la magnitud de la atencion realizada, que quizas haya sido
mayor que la que aparece en este informe. En cualquier caso, se ha optado por
ser fieles a los datos registrados en la base de datos SIC CITE, utilizando el
mismo sistema de registro de datos que en afios anteriores.
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RESUMEN DE DATOS RELEVANTES en el aio 2020

Total de personas atendidas y n° de atenciones: durante este afio se
ha atendido a 259 personas a traves de la asesoria CITE de Alcala de
Henares. Llevandose a cabo un total de 596 atenciones. Siendo, por
tanto, la media de atencion de 2 veces por persona. (Grafico 1y 1.1).

Total de consultas o preguntas realizadas: en este periodo se ha
respondido a un total de 833 consultas. (Grafico 1).

En razén del género: se ha asesorado a un porcentaje mayor de
mujeres que de hombres (64% frente al 36% de hombres) (Grafico 2).

En cuanto a la edad: |la mayoria de la poblaciéon que ha utilizado este
servicio esta en plena edad laboral, ya que el porcentaje mas elevado
(53,7%) tiene una edad comprendida entre los 31 y 50 anos, seguido
de las personas con edades comprendidas entre los 51 y 65 anos
(22,8%) y de 18 a 30 anos (18,5%). Siendo casi nula la atencion entre
los menores de 18 anos (1,2%), y solo del 3,9% entre las personas
mayores de 65 anos (Grafico 3).

Segun el pais de procedencia, y sin tener en cuenta la categoria de
otros, son las personas de Ucrania (22,4%), Venezuela (11,2%),
Colombia (9,7%), Espana y Brasil (8,5%, respectivamente), entre otras,
las que mas consultas han realizado (Grafico 4).

En referencia a la_situacion laboral, trabaja el 47% de las personas
atendidas (Grafico 5).

En _relacidn a los sectores de actividad, y sin tener en cuenta el
apartado de “No sabe/No contesta”, la mayoria de las personas
atendidas trabaja en el sector de otros servicios (35,3%), seguido de
servicio doméstico (30,9%), de hosteleria (12,2%) y comercio (8,6%),
entre otros sectores (Grafico 6).

En relacidn a la situacion juridica: el 74% de las personas atendidas
en este periodo tienen autorizacion de residencia y/o trabajo (Grafico
79

Los temas de consulta mas significativos a lo largo de este afio, sin
tener en cuenta la categoria de “otros temas”, han sido los de
informacién sobre autorizacion de residencia/trabajo y residencia
(25,4%), nacionalidad (12,5%), modificacion de autorizaciones (9,5%)
y arraigo social (8,3%), entre otros (Grafico 8 y 8.1).

En relacién a la afiliacion: el 6% de las personas atendidas en este
periodo estan afiliadas a CCOO (Grafico 9).
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> N° DE PERSONAS ATENDIDAS, N° TOTAL DE ATENCIONES Y N° DE
CONSULTAS :

Ano 2020
OFICINA CITE TOTAL
A. Henares Personas N° atenciones Consultas/preguntas
atendidas
259 596 833

Grafico 1
Grafico resumen
PERSONAS, ATENCIONES Y CONSULTAS.
CITE A.HENARES. 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afio 2020
Grafico 2.1
PERSONAS ATENDIDAS POR MES.
CITE A. HENARES. ANO 2020
35

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afio 2020
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> ATENCION POR GENERO:

Afio 2020
Hombre Mujer Total
n° % n° % n° %
94 36 165 64 259 100,00

Grafico 2

Total Personas Atendidas segun Género.
CITE A. HENARES 2020

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afio 2020

> ATENCION POR EDAD:

ANO <18 18-30 31-50 51-65 >65 Total
n° % n° % n° % n° % n° % n° %
2020 3 1,2 48 185 139 537 59 228 10 39 259 100,0

Grafico 3

Porcentaje de personas atendidas por tramos de
edad. CITE A. HENARES. 2020
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afio 2020
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> ATENCION SEGUN PAiS DE PROCENDENCIA:

Grafico 4

PAIS 2020
n° % col
BOLIVIANA 4 1,5
BRASILENA 22 8,5
COLOMBIANA 25 9,7
CHILENA 6 2,3
DOMINICANA 5 1,9
ECUATORIANA 22 8,5
ESPANOLA 7 2.7
GUINEOECUATORIA 9 3,5
MARROQUI 17 6,6
NIGERIANA 16 6,2
PERUANA 6 2,3
RUMANA 2 0,8
UCRANIANA 58 22,4
VENEZOLANA 29 11,2
OTROS 31 12,0
TOTAL 259 100,00

Total personas atendidas segun Nacionalidad.
CITE A. HENARES 2020

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afio 2020
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> ATENCION SEGUN SITUACION LABORAL:

SITUACION LABORAL 2020
Trabaja No trabaja Total
n° % n° % n° %
123 47 136 53 259 100,0

Grafico 5

Total personas atendidas segun situacion laboral.
CITE A.HENARES 2020

- Trabaja
No trab
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53%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afio 2020

» ACTIVIDAD EN LA QUE TRABAJAN LAS PERSONAS ATENDIDAS:

ACTIVIDAD 2020
%
Agricultura 0,0
Industria 5,0
Construccion 7.9
Hosteleria 12,2
Comercio 8.6
Servicio doméstico 30,9
Otros servicios 35,3
Total 100,0
6
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Grafico 6

Total personas atendidas segun actividad de trabajo.
CITE A. HENARES 2020
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5,0%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afo 2020

> ATENCION SEGUN SITUACION JURIDICA:

SITUACION JURIDICA: AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y/O TRABAJO (2020)
Si No Total

n° % n° % n° %

191 74 68 26 259 100,00

Grafico 7

Personas atendidas segun Situacion Juridica.
CITE A. HENARES 2020

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afio 2020
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> ATENCION POR TEMA DE CONSULTA:

2020
TEMAS DE CONSULTA %
Aut.Resid./ Trabajo y Residencia 25,4
Renovacion autorizacion Trabajo 6,8
Reagrupacién familiar 1,0
Tarjetas comunitarias 6,1
Modific. Aut. Residencia/Trab. 9,5
Nacionalidad 12,5
Arraigo social 8,3
Seguridad Social 3,8
Tarjeta de estudiantes 0,6
Otros temas 26,2
Total 100,0

Grafico 8

Porcentaje de atencion segun tema de consulta.
CITE A. HENARES. Ao 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares

Base de datos SIC CITE. Afio 2020
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Grafico 8.1

Otros temas de consulta
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afio 2020

> ATENCION SEGUN AFILIACION A CCOO:

Afiliacion a CCOO (2020)
Si No Total
n° % n° % n° %
16 6 243 94 259 100,0

Grafico 9

Personas atendidas segun afiliaciéon a CCOO.
CITE A. HENARES 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC CITE. Afio 2020
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