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Iniciamos el mandato con el objetivo principal de poner en marcha un espacio joven en la co-
marca en permitiese organizar la participación de la afiliación joven que por sus circunstancias 
laborales y vitales no encuentran un espacio de organización sindical vinculado a sus centros de 
trabajo. Así nace Jóvenes CCOO Henares, cuya primera asamblea se realizó el 29 de mayo.

Desde entonces prácticamente todo el trabajo de la Secretaría se asume de manera colectiva por 
las compañeras y compañeros que participan en este espacio. Hemos celebrado 15 asambleas a 
las que progresivamente se han ido sumando más personas jóvenes, configurando un grupo de 
trabajo estable que actualmente cuenta con 20 personas.

El trabajo de Jóvenes CCOO Henares arrancó con una campaña de presentación bajo el lema 
“para que juventud no signifique precariedad, ¡afíliate!”, que se desarrolló a través 
de cartelería y redes sociales con códigos QR que permitían a jóvenes no afiliados trasladar sus 
problemas laborales a través de un formulario y contactar con CCOO. También se han desarro-
llado propuestas de campañas que fueron asumidas a nivel regional por la Secretaría de Juventud 
de CCOO Madrid, como una destinada específicamente a la juventud trabajadora del sector 
logístico, y se han desarrollado las campañas regionales de trabajo precario en verano (centrada 
en campamentos urbanos, socorristas y hostelería), instalaciones deportivas y recientemente la 
campaña de afiliación “Jóvenes CCOO, la juventud trabajadora organizada”. También en el ámbito 
estudiantil se ha dado traslado de las campañas de la Unión y la Confederación a los 
campus universitarios de la UAH mediante el reparto de panfletos y pancartas.

Desde el Espacio joven de la co-
marca y la Secretaría de Juventud 
se ha aportado en todo lo posible a 
reforzar el trabajo de la Secretaría 
de Juventud de CCOO Madrid, 
tanto la planificación y participa-
ción en las escuelas regionales de 
juventud -cuya primera edi-
ción del mandato se celebró 
en nuestra sede de Alcalá de 
Henares-, como en la organiza-
ción de distintas inciativas, como 
las píldoras formativas con sesio-
nes de capacitación para nuevos 
cuadros sindicales jóvenes, o los 
despliegues informativos en las 
universidades públicas a través de 
la furgoneta móvil que impulsó 
CCOO Madrid. También partici-
pamos con una asamblea propia en 
el proceso confederal “Nos Van A 
Oír” de cara a la elaboración de 
un programa reivindicativo de Jó-
venes CCOO.

Otro de los ejes principales de tra-
bajo desde la secretaría ha sido la 
lucha contra el fraude en las 
prácticas del estudiantado a 
través de la figura de los falsos becarios. En este ámbito hemos trabajado muy estrechamente 
con nuestra sección sindical de CCOO en la Universidad de Alcalá de Henares y con la sección 
sindical del Frente de Estudiantes en esta universidad, junto a quienes hemos desarrollado dos 
charlas sobre becas y fraude: una en nuestro local de Alcalá y otra en la propia 
UAH. También se han atendido diversas consultas al respecto y desarrollado la campaña con-

https://madrid.ccoo.es/noticia:590298--Celebrada_la_primera_Asamblea_Joven_de_CCOO_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603155--Para_que_juventud_no_signifique_precariedad_afiliate!&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603155--Para_que_juventud_no_signifique_precariedad_afiliate!&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1534216322799763457
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1534216322799763457
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1587413916002443264
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1587413916002443264
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1587413916002443264
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1587413916002443264
https://madrid.ccoo.es/noticia:672940--Jovenes_CCOO_Henares_convoca_una_asamblea_para_organizar_a_la_juventud_trabajadora&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:672940--Jovenes_CCOO_Henares_convoca_una_asamblea_para_organizar_a_la_juventud_trabajadora&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:593487--Acto_%E2%80%9CPracticas_academicas_y_precariedad_juvenil
https://madrid.ccoo.es/noticia:593487--Acto_%E2%80%9CPracticas_academicas_y_precariedad_juvenil
https://x.com/ccoohenares/status/1793548333346431368
https://x.com/ccoohenares/status/1793548333346431368
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federal, “prácticas con derechos”, en la UAH con repartos de propaganda durante los exámenes de 
selectividad. Siempre que ha sido necesario, hemos acompañado a las y los estudiantes 
en sus reivindicaciones.

En cuanto a la acción sindical joven hay que destacar el respaldo a todas las personas jóvenes que 
acuden al sindicato y el intento de articular conflictos y elecciones sindicales con ellas. Destaca 
por encima de todas el caso de Total Quality, en Torre Garena, donde ante una convocatoria 
de elecciones sindicales en una empresa compuesta en su mayoría por personas trabajadoras 
jóvenes, la empresa despidó a 3 de nuestras candidatas. De la mano de la Federación 
de Servicios y con el apoyo total de la Secretaría de Juventud de CCOO Madrid se ahormó un 
conflcito que logró la readmisión de las personas despedidas. Cabe señalar que por su dedicación 
militante y compromiso nuestra compañera Lucía, cabeza de lista y una de las despedidas en 
Torre Garena, fue reconocida con el premio megáfono individual en la 6ª Fiesta de la Afiliación 
de CCOO Madrid.

En el plano sociopolítico, durante la primera parte del mandato, centramos nuestra actividad en 
torno a la salud mental y su afectación entre la juventud trabajadora, realizando dos actos 
en Alcalá y Torrejón junto a la Federación de Sanidad y Servicios Sociosanitarios y con la 
presencia de Javier Gómez, joven trabajador y psicólogo general sanitario. También lanzamos la 
iniciativa “Bajo un mismo paraguas”, un grupo de apoyo mutuo, debate y acción sobre 
salud mental que pretendía ser un nuevo espacio organizativo que permitiese impulsar la orga-
nización en este ámbito. Por desgracia, la acogida fue pobre y tras varias reuniones decidimos no 
continuar adelante con la iniciativa. Más allá de la salud mental hemos prestado nuestro apoyo 
a la asamblea UAH x Palestina, que organiza al estudiantado alcalaíno en lucha contra el 
genocidio que sufre el pueblo palestino.

En el plano formativo hemos aprovechado las iniciativas regionales para impulsar la formación 
entre nuestra afiliación joven, con varias convocatorias abiertas de cursos sobre salario, nó-
mina, derechos, etc. Sin duda estas inciativas son las que mejor acogida están teniendo entre 
la afiliación joven, que demanda formación y conocimientos para defender sus derechos labo-
rales. Sólo con las formaciones sobre salario y nómina contamos con más de 120 inscripciones. 
En 2022 pusimos en marcha una Oficina de orientación al empleo y el estudio para 
la juventud trabajadora que pudiese ser un servicio de referencia para las personas jóvenes 
que entran al mundo laboral. Se atendieron decenas de consultas, tanto presenciales como tele-
máticas, y se desarrolló una formación abierta a la ciudadanía de elaboración de CV 
y búsqueda de empleo, donde incidimos en la importancia de la organización sindical para 
defender nuestros derechos.

Por último reseñar la atención a la afiliación joven. Desde 2023 se envía una comunicación de 
bienvenida a toda la nueva afiliación joven con el objetivo de que conozca la actividad en la co-
marca y cuenten con un sindicalista de referencia para cualquier consulta. Se trabaja activamente 
por la incorporación de afiliación joven a los comités de empresa y delegados de personal, ha-
biendo conseguido en este periodo que varias compañeras y compañeros del espacio joven hayan 
entrado en la RLT de sus empresas.

Toda esta actividad ha conseguido poner de manifiesto la preocupación de las CCOO del 
Henares con las condiciones laborales y de vida de la juventud trabajadora, ahondar en su 
organización y fomentar su incorporación a toda la labor sindical que realizamos. Esperamos 
que con estos cuatro años se hayan asentar los cimientos para seguir avanzando durante los 
próximos mandatos.

https://madrid.ccoo.es/noticia:587481--A_la_calle_6M&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:587481--A_la_calle_6M&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:685846--Despedidas_tres_personas_trabajadoras_por_presentarse_en_las_listas_de_Comisiones_Obreras_a_las_elecciones_sindicales&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:664942--Juventud_y_Salud_Mental_en_CCOO_Torrejon&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:609993--Acto_sobre_juventud_y_salud_mental&opc_id=711af56c79ef209f3b5831a8b38f22b1
https://madrid.ccoo.es/noticia:664942--Juventud_y_Salud_Mental_en_CCOO_Torrejon&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:622484--Jovenes_CCOO_Henares_pone_en_marcha_un_nuevo_espacio_centrado_en_la_juventud_y_en_la_salud_mental&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:622484--Jovenes_CCOO_Henares_pone_en_marcha_un_nuevo_espacio_centrado_en_la_juventud_y_en_la_salud_mental&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://x.com/ccoohenares/status/1793548333346431368/photo/1
https://x.com/ccoohenares/status/1793548333346431368/photo/1
https://madrid.ccoo.es/noticia:691037--CCOO_impartira_formacion_gratuita_sobre_salario_y_nominas_a_personas_jovenes&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:691037--CCOO_impartira_formacion_gratuita_sobre_salario_y_nominas_a_personas_jovenes&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:615182--Jovenes_de_CCOO_Henares_crea_un_nuevo_espacio_de_orientacion_laboral_y_academica_para_mejorar_la_empleabilidad_de_la_juventud_trabajadora&opc_id=72ff073191cb9c94c77fb42a98d5faf3
https://madrid.ccoo.es/noticia:615182--Jovenes_de_CCOO_Henares_crea_un_nuevo_espacio_de_orientacion_laboral_y_academica_para_mejorar_la_empleabilidad_de_la_juventud_trabajadora&opc_id=72ff073191cb9c94c77fb42a98d5faf3
https://x.com/ccoohenares/status/1493267475298988037/photo/1
https://x.com/ccoohenares/status/1493267475298988037/photo/1
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Los principales objetivos de la secretaría para el mandato se planificaron en la puesta en marcha 
de nuestra atención sindical en todos los locales de la comarca para continuar desarrollando el 
sindicalismo de proximidad que caracteriza el proyecto respaldado mayoritariamente por nuestro 
IX Congreso. Esta tarea se ha ido viendo dilatada en el tiempo por los diversos procesos reorgani-
zativos que ha ido abordando la Unión de CCOO Madrid y que han supuesto importantes cam-
bios en la atención a la afiliación, como ha sido la unificación de los servicios jurídicos, la estruc-
turación por niveles, etc. Contábamos con que todo este proceso culminase con una presencia 
física de todas las federaciones de rama en la comarca, que finalmente se ha implementado como 
atención digital, lo que trastocó toda la planificación y nos ha obligado a aplazar este proyecto.

A lo largo de este mandato hemos apoyado todos los conflictos laborales que se han abierto en las 
empresas y sectores de nuestra comarca con presencia organizada de CCOO. Así, hemos estado 
junto a las plantillas de la fábrica de Pemsa; las tiendas de H&M en lucha contra el ERE; el 
profesorado público no universitario de la DAT Este, que ha protagonizado importantes jornadas 
de huelga en defensa de la Escuela Pública; las plantillas del sector de pastelerías, que se han mo-
vilizado en varias ocasiones en defensa de sus derechos laborales ante la negociación del convenio 
colectivo sectorial. 

También las trabajadoras y trabajadores del Hospital Universitario Príncipe de Asturias, del 
Hospital del Henares, del Hospital de Torrejón y las plantillas del SERMAS en Atención 
Primaria, siempre en lucha contra la privatización de nuestra Sanidad Pública. Estuvimos junto 
a la plantilla de Multicommerce Alcalá SL frente al cierre de la planta y la fuga de la dirección, 
contribuyendo, además, a la despensa solidaria de resistencia organizada por el CS 13 Rosas para 
ayudar a una plantilla en el limbo sin salarios ni despidos. Hemos estado junto a los compañeros 
y compañeras de On Ventanas, Leca Packaging, Ibertaly, Jevaso, la Platafoma de Inditex en 
Meco, Natysal, el Ayuntamiento de Alcalá de Henares, el Ayuntamiento de Coslada, la Entidad 
de Conservación de Eurovillas en Nuevo Baztán, las instalaciones deportivas de Alcalá de He-
nares, UPS SCS, Flowserve, Fedex Coslada, Rotomadrid, Borgers, Rovi Pharma, Fiesta Colom-
bina, Alcalabus, Böttcher Ibérica, Ilunion Servicios Industriales; las plantillas del sector de 
transporte de viajeros por carretera, que han protagonizado varias jornadas de huelga en defensa 
de una jubilación anticipada, o las dos jornadas de huelga general y un encierro en el Ayun-
tamiento de San Fernando de Henares frente al despotismo y vulneración de derechos 
fundamentales del equipo de gobierno.

El conflicto abierto contra la empresa Ilitia Mediterránea se saldó con una importante 
victoria, que aseguró el empleo de toda la plantilla de las actividades deportivas de la UAH y la 
readmisión de nuestra delegada despedida. Igual de injunsto fue el conflicto en Total Quality 
Management, donde finalmente conquistamos la readmisión de las 3 compañeras despedidas 
por convocar elecciones sindicales

También hemos apoyado las luchas de compañeras y compañeros de todo Madrid como Schnei-
der Electric Griñón y hemos participado en importantes movilizaciones regionales, como las  de 
defensa de la Sanidad Pública, y confederales, destacando la gran movilización “Salario o Conflic-
to”, donde el Henares movilizamos 3 autobuses para contribuir al éxito de la jornada. También 
tuvimos voz propia en la manifestación estatal organizada por la Federación de Industria, donde 
reivindicamos y visibilizamos una vez la necesidad de un futuro industrial en nuestra comarca.

Con las principales movilizaciones como Salario o Conflicto, Contra la subida del precio de la 
luz o ante todas las convocatorias del 1º de Mayo hemos realizado pegadas de carteles, repartos 
de volantinas en las estaciones de cercanías y pancartas en las principales localidades de nuestra 
comarca, visibilizando a CCOO como el principal sindicato de clase en nuestra comarca, con 
presencia en las calles de los municipios y los polígonos industriales.

Si algo ha protagonizado el trabajo de las CCOO en estos cuatro años ha sido el marco de 
diálogo social, en el que nuestro sindicato ha alcanzado importantes acuerdos a nivel estatal, 
que siempre que nos ha sido posible hemos trasladado a nuestros representantes y toda la 

https://madrid.ccoo.es/noticia:585891--Inevitable_la_huelga_en_Pemsa&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:623212--Concentracion_a_las_puertas_del_Hospital_Universitario_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:652519--Huelga_en_Leca_Packaging_San_Fernando_de_Henares_&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:668018--UPS_SCS_Spain_vulnera_el_derecho_de_huelga_de_la_plantilla_en_el_centro_de_San_Fernando_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:605212--Acuerdo_en_Ilunion_Servicios_Industriales_Maesa&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:689731--La_plantilla_del_Ayuntamiento_de_San_Fernando_de_Henares_en_huelga_los_dias_3_y_4_de_abril&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:689731--La_plantilla_del_Ayuntamiento_de_San_Fernando_de_Henares_en_huelga_los_dias_3_y_4_de_abril&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:667965--Condenada_la_empresa_Ilitia_Mediterranea_S_L_por_vulneracion_de_derechos_fundamentales_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:682281--CCOO_logra_que_la_Universidad_de_Alcala_de_Henares_subrogue_a_monitoras_y_monitores_de_deporte&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:682281--CCOO_logra_que_la_Universidad_de_Alcala_de_Henares_subrogue_a_monitoras_y_monitores_de_deporte&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:685846--Despedidas_tres_personas_trabajadoras_por_presentarse_en_las_listas_de_Comisiones_Obreras_a_las_elecciones_sindicales&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:685846--Despedidas_tres_personas_trabajadoras_por_presentarse_en_las_listas_de_Comisiones_Obreras_a_las_elecciones_sindicales&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
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afiliación en la comarca a través de asambleas, varias de ellas abiertas a la ciudadanía. Así, 
empezamos el mandato con una asamblea para explicar los avances en el ámbito 
del diálogo social y las nuevas oportunidades que abrían los fondos europeos tras la pan-
demia. Realizamos 6 asambleas para explicar el contenido de la Reforma Laboral de 2021, 
2 asambleas para dar cuenta de los dos acuerdos en materia de pensiones, una asamblea 
para presentar la guía elaborada por CCOO Madrid ante los nuevos permisos y derechos 
en materia de conciliación y corresponsabilidad y un taller para dar a conocer a nuestras 
secciones sindicales las posibilidades de fiscalización de cara a la acción sindical que permite 
la herramienta de seguimiento de fondos desarrollada por la Secretaría de Política Sectorial 
de CCOO Madrid. Con la campaña #SalarioOconflicto organizamos una multitudinaria 
asamblea donde contamos con la presencia de Unai Sordo y Paloma López. Desde estas lí-
neas queremos agradecer la buena predisposición y disponibilidad de todas las compañeras 
y compañeros de las ejecutivas regional y confederal, que siempre que han podido nos han 
acompañado para explicar a nuestra afiliación y nuestros representantes cada paso de los 
procesos de negociación.

Mención aparte merece nuestra acción contra la represión sindical. Desde enero de 2023 pusi-
mos en marcha un seguimiento ante el incremento de despidos, sanciones, presiones, esquirolaje 
y agresiones sobre la representación y afiliación de CCOO en las empresas de la comarca. Desde 
entonces hemos contabilizado más de 20 casos de represión sindical contra las Comisiones Obre-
ras, donde destacan, entre otras, las empresas Total Quality Management, Ilitia Mediterránea 
S.L, On Ventanas, Ibertaly, Natysal o el Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

En el plano social hemos intensificado nuestro trabajo en defensa de la Sanidad Pública en 
las distintas plataformas de Alcalá y del Henares (Coslada, San Fernando, Mejorada, Velilla y 
Loeches), además de haber impulsado la coordinadora de organizaciones en defensa de 
la sanidad pública en Torrejón y un espacio de coordinación conjunto de las 3 plataformas 
a nivel comarcal. Hemos participado en las importantes manifestaciones y concentra-
ciones durante estos cuatro años, impulsando movilizaciones en Alcalá, Torrejón, Coslada, San 
Fernando, Mejorada y Velilla.

Sin duda, la causa social más candente en nuestra comarca es la lucha de la Plataforma de 
Afectados por Metro L7b de San Fernando de Henares, donde CCOO Henares parti-
cipamos activamente. Importantes hitos como la #MareaNaranjaL7B que inundó el centro de 
Madrid en enero de 2023 o una movilización de 20.000 personas en San Fernando de Henares 
en mayo de 2023 son el ejemplo de que el pueblo trabajador de San Fernando está dispuesto 
a luchar contra el sadismo político que impone el gobierno de Isabel Díaz Ayuso y conquistar 
soluciones dignas para todas las personas afectadas. Aprovechamos estas líneas para agradecer el 
respaldo y compromiso tanto de la comisión ejecutiva de CCOO Madrid como de la Confedera-
ción, que ha expresado su apoyo con reiteradas visitas a la zona afectada y la realización de dos 
piezas documentales por parte del área de comunicación de CCOO Madrid. 

https://madrid.ccoo.es/noticia:603667--Asamblea_de_delegadas_y_delegados_de_la_Union_Comarcal_Henares_de_CCOO&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603667--Asamblea_de_delegadas_y_delegados_de_la_Union_Comarcal_Henares_de_CCOO&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:645512--Asamblea_#SalarioOConflicto_en_CCOO_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603852--Movilizaciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Corredor_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:625661--Constituida_la_Coordinadora_de_Organizaciones_en_Defensa_de_la_Sanidad_Publica_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:625661--Constituida_la_Coordinadora_de_Organizaciones_en_Defensa_de_la_Sanidad_Publica_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:638016--CCOO_sigue_potenciando_las_movilizaciones_y_acciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:638016--CCOO_sigue_potenciando_las_movilizaciones_y_acciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:621768--Multitudinaria_manifestacion_de_San_Fernando_de_Henares_que_clama_ante_el_hundimiento_de_sus_casas&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:621768--Multitudinaria_manifestacion_de_San_Fernando_de_Henares_que_clama_ante_el_hundimiento_de_sus_casas&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918




12. SECRETARÍA de Las MUJERES
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El objeto de este informe, tras el IX Congreso de la Unión Comarcal Henares, es poner en 
conocimiento tanto de las delegadas/os como de las afiliadas/os, así como de toda la Ejecutiva 
Comarcal, con su secretario general Vicente García Castillo al frente, las diferentes actividades 
que se han venido organizando y desarrollando de manera trasversal con las distintas Secretarías, 
así como los diferentes actos en los que hemos tenido presencia en el ámbito institucional en los 
diferentes municipios de la comarca.

Destacar en el presente informe que la labor de esta Secretaría se ha visto condicionada en un 
principio por encontrarme de baja laboral, aunque no por ello la actividad estuvo paralizada du-
rante todo este tiempo, así como la imposibilidad de obtener un recurso de dedicación completa 
para esta Secretaría en la Comarca, o cualquier otra solución que hubiera permitido incorpo-
rarme al 100%, con dedicación plena. Por todo ello, se han dedicado tres días a la semana, así 
como el tiempo personal que me ha sido posible aportar y que se está compartido con dos días de 
presencia laboral en mi centro de trabajo.

También he contado en alguna ocasión con la cobertura de diferentes personas, ante la imposi-
bilidad, dadas las circunstancias, de cubrirlo directamente como responsable de esta secretaría.

COMITÉ DE MUJERES  
DE LA COMARCA
El día 16 de septiembre de 2021, convocó el primer Comité, retomando así el trabajo 
iniciado por el anterior mandato con Tania al frente, trasladando a las personas presentes que 
este es un espacio de participación y trabajo con unos objetivos claros, construir un proyecto co-
mún con miradas plurales. Un espacio de elaboración de propuestas para nuestra acción sindical, 
con perspectiva de género, sin olvidar nuestra implicación como sindicato socio-político. 

De forma periódica, se ha convocado a todas las personas afiliadas y delegadas, que conforman 
el Comité de las Mujeres de la comarca. 

Desde este espacio se han abordado temas de gran importancia como las violencias machistas, la 
igualdad entre mujeres y hombres, el acoso laboral y por razón de sexo, la conciliación y corres-
ponsabilidad, prostitución, aborto, etc.

Se ha trasladado toda la información sobre los Plenarios de mujeres, Consejos de mujeres munici-
pales a los que pertenecemos, actos sindicales e institucionales, formación, cualquier información 
que nos ha ido llegando en temas de legislación relacionada con esta secretaría, etc.  

La asistencia a los plenarios comarcales ha sido bastante escasa. Ante esta situación, se tomó la 
decisión de convocar en los distintos locales, para facilitar así el desplazamiento, ya que se da la 
circunstancia de que hay delegadas que pertenecen a empresas de la comarca pero residen en 
otros municipios de la misma. 

En el seno del Comité se tomaron diferentes decisiones, como la instalación del árbol violeta en 
recuerdo a las asesinadas por las violencias machistas, en el cual se van añadiendo el nombre de 
todas y cada una de las asesinadas desde que está presente en nuestra sede. Otras decisiones han  
sido visibilizar los locales con pancartas en las fechas clave 25N y 8M, promover y apoyar las 
campañas en torno a estas fechas. Se ha participado activamente en ellas con el envío de videos y 
fotos que aportaron las distintas SS y que se trasladaron a la Secretaría de las Mujeres de Madrid 
para su utilización en redes.

Las compañeras asistentes han participado activamente en el diseño y elaboración de chapas 
conmemorativas del 25N.
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Para dinamizar el Comité han aportado ideas tales como la utilización de redes sociales, char-
las- coloquio sobre temas de gran interés. Esto último se empezó a organizar por dos integrantes 
del Comité y consistía en una charla-coloquio sobre maternidad y corresponsabilidad que sigue 
pendiente por motivos personales de quienes iban a hacer la exposición.

ACCIONES EN TORNO  
AL 25 DE NOVIEMBRE,  
DÍA INTERNACIONAL CONTRA 
LA VIOLENCIA MACHISTA

25N/2021 Acoso sexual en el trabajo
	 ✔ �22 de noviembre de 2021 asistimos al acto 25N de la Secretaría confederal sobre acoso. 

“El acoso sexual también es violencia machista y tiene que formar parte de las estadísti-
cas”. Se puso de relieve que las estadísticas señalan que casi el 19% de las mujeres han 
sufrido acoso sexual en algún momento en el centro de trabajo a lo largo de su relación 
laboral. Por tanto, el acoso sexual también es violencia machista y por eso entendemos 
que tiene que formar parte de las estadísticas de violencia de género.

	 ✔ �24 estamos presentes en la asamblea de delegadas/os que se realiza en el Auditorio Marceli-
no Camacho con motivo del 25N en torno al acoso. En esta asamblea se concedió el premio 
25N en el interno a la “Guía sindical ante el acoso sexual y acoso por razón de 
sexo en el ámbito laboral”, editada por la Secretaría confederal de Mujeres y condicio-
nes de trabajo de CCOO. 

	 ✔ �25 de noviembre de 2021, nos concentramos en nuestra sede de Alcalá de Henares para dar 
lectura a los nombres de todas las mujeres asesinadas durante ese año y se cuelga de manera 
simbólica una lágrima con nombre, edad y fecha del asesinato machista, de cada una de ellas 
en el árbol violeta, tal y como se aprobó en el consejo de mujeres de la comarca y que instala-
mos en nuestra sede, contando con la ayuda y participación de una de las delegadas pertene-
ciente al Consejo. Quedando este árbol desde esta fecha allí presente y el que desgraciadamen-
te se han ido añadiendo otras muchas mujeres más asesinadas hasta la fecha. A continuación, 
se lee el Manifiesto y se guarda un minuto de silencio por todas las asesinadas.

	 ✔ �25 de noviembre de 2021 nos hemos sumado las movilizaciones, así como a la mani-
festación en Madrid para exigir el fin de todas las violencias que sufrimos las mujeres, 
estando presentes en la pancarta de CCOO, bajo el lema: 25N CCOO CONTRA LA 
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES. #trabajo libre de acoso sexual.

	 ✔ �Se visibilizan con pancartas conmemorativas del 25N los tres locales de la comarca.

	 ✔ �3 de diciembre de 2021 y dentro del marco del 25N preparamos una asamblea sobre 
acoso sexual en la que estaba previsto que interviniera Carolina Vidal, Secretaria Con-
federal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo; Lidia Fernández, Secretaria de 
las Mujeres de CCOO Madrid, y Paloma López, Secretaria General de CCOO Madrid. 
Lamentablemente, tuvimos que cancelar por la situación que estábamos atravesando tras 
la pérdida de nuestra querida Concha.
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Se programó, junto con cultura, en la Margarita Xirgu y dentro del marco del 25 de noviem-
bre, Día Internacional contra la violencia hacia las mujeres el siguiente evento.

2021
	 ✔ �27 de noviembre de 2021. Teatro: Día contra la violencia de género. “La Mirada 

interior”, de Charly Levi.

25N/2022 Trabajos libres de acoso  
sexual #vamos a contarlo
	 ✔ �Se envían las fotos que nos han hecho llegar las compañeras para la campaña sobre tra-

bajos libres de acoso sexual.

	 ✔ �Se visibilizan con pancartas conmemorativas del 25N los tres locales de la comarca.

	 ✔ �24 de noviembre de 2022 acudimos a la asamblea que se celebra en CCOO Madrid. Entre 
otros premios se concede a título póstumo a Teresa Fernández, de la Asociación de las Marcelas, 
perteneciente al Consejo de Mujeres de San Fernando, propuesta por la Comarca Henares.

	 ✔ �25 de noviembre nos sumamos a los actos, movilizaciones para seguir reivindicando el 
cese de las violencias hacia las mujeres. Estamos presentes en la pancarta bajo el lema:  
“Trabajos libres de Acoso”.

Hemos reforzado, en la medida de lo posible, a toda reivindicación que desde la organización se 
solicitaba nuestra presencia cada vez que se producía un asesinato, tanto los minutos de silencio 
en la estatua de Velázquez como los que se han empezado a realizar ahora en las puertas de 
nuestra sede en Lope de Vega. Pancarta bajo el lema: “SINDICALISTAS CONTRA LAS 
VIOLENCIAS MACHISTAS”.

Se programaron, junto con cultura diferentes eventos, en la sala Margarita Xirgu todos ellos 
dentro del marco del 25 de noviembre, Día Internacional contra la violencia a las mujeres.

2022
	 ✔ �27 de Noviembre. Concierto solidario “Contra la violencia machista”, con Laura 

Honrubia “Amigas”, a beneficio de la Asociación Mujeres para la Salud y Casa de Muje-
res de Vallekas.

	 ✔ �29 de noviembre. Monólogo “Contra la violencia machista”, con Pamela Palen-
ciano. Acto organizado en colaboración con la Asociación Centro Social 13 Rosas.

25N/2023-24 Por ti, por mí y por todas 
las compañeras
2023 
Estuve ausente de la Secretaría por motivos médicos. Se reforzaron desde la comarca todas las 
actividades. Tanto del sindicato como desde las instituciones se organizaron, cubriendo, en la 
medida de lo posible, las diferentes actividades organizadas.
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2024 
La campaña de CCOO este año expresa el compromiso sindical de la lucha colectiva contra la 
violencia machista, dentro y fuera del ámbito laboral y por todas las mujeres, y lo hace con el 
lema “Por ti, por mí y por todas las compañeras”.

Asistimos a la Asamblea de Delegadas y Delegados en el Auditorio Marcelino Camacho, que 
ha contado con la participación de Carolina Vidal, Lidia Fernández Montes y Paloma Bermejo.

Posteriormente, en el mismo acto se ha hecho entrega de los premios 25N de CCOO de Madrid 
contra la Violencia en su cuarta edición.

Desde la organización se hace un llamamiento a retomar la unidad en las calles del movi-
miento feminista en Madrid.

Desde que hay registros, 1.292 mujeres han sido asesinadas en nuestro país a manos de 
sus parejas o exparejas. Sólo este hecho debería ser suficiente para que ninguna otra cuestión se 
interpusiera en una respuesta unitaria.

Junto con cultura, se programaron diferentes eventos en la sala Margarita Xirgu, todos ellos 
dentro del marco del 25 de noviembre, Día Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.

2023
	 ✔ �5 de noviembre. Maru-jasp. El manual de la buena esposa.

	 ✔ �12 de noviembre. La Pequeña Buda. Vestidas de Mar.

	 ✔ �25 de noviembre. La Diversa Teatro. Monólogos de la vagina.

ACCIONES EN TORNO AL 8 DE 
MARZO, DÍA INTERNACIONAL 
DE LAS MUJERES

8M/2022 De las palabras a los hechos 
Para la igualdad tenemos un plan 
#tenemos un plan
	 ✔ �3 de marzo de 2022,  jornada sobre planes de igualdad en la sala Margarita Xirgu. Intervienen 

Begoña Marugán Pinto, adjunta de la Secretaría confederal de Mujeres, Igualdad y Condicio-
nes de Trabajo, y Lidia Fernández Montes, Secretaria de las Mujeres de CCOO de Madrid. 
Hemos abordado los planes de igualdad y su función como herramienta de lucha contra 
la desigualdad. También se ha hablado de brecha salarial, brecha de pensiones, igualdad 
efectiva y corresponsabilidad.
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	 ✔ �7 de marzo de 2022. Asamblea en el Auditorio Marcelino Camacho, centrando las reivin-
dicaciones en los planes de igualdad como herramienta clave para llevar el feminismo a 
los centros de trabajo.

	 ✔ �8 de marzo de 2022. Nos concentramos en nuestros locales de Alcalá, Torrejón y Coslada, 
porque las mujeres de la comarca tenemos razones y motivos para seguir reivindicando 
igualdad. Damos lectura al manifiesto. 

	 ✔ �Acudimos a la manifestación de Madrid, formando parte de la pancarta, bajo el lema 
“Para la igualdad tenemos un plan”.

	 ✔ �11 de marzo de 2022. En el centro de participación ciudadana de San Fernando se 
organizan las ponencias sobre “La igualdad de las mujeres en el deporte”.  
Expone: Paloma Onrubia. Secretaria de Mujeres, Igualdad y Salud Laboral sector Ad-
ministración Local de CCOO, y “Deporte en igualdad sin discriminación”, 
con Sonia Martínez Miranda, monitora deportiva del ayuntamiento de Arganda y dele-
gada sindical de CCOO, “Deporte y salud, caminando hacia la igualdad”. 

Se programaron, junto con cultura, diferentes eventos en la sala Margarita Xirgu, todos ellos 
dentro del marco del 8 de Marzo, Día internacional de las Mujeres. 

	 ✔ �6 de febrero. Teatro “Encarnadas”, con Nuevo Ateneo de Torrejón.

	 ✔ �5 de marzo. Teatro “Lope en femenino”, con textos de Lope de Vega.

	 ✔ �12 de marzo. Teatro sobre la intersexualidad “Tilín dula, memoria de una mujer invisible”.

	 ✔ �13 de marzo. Teatro “Esas Mujeres sigilosas que aguardan en los pasillos”, con La Sol-
dadura Teatro. Acto organizado en colaboración con la Fundación 1º de Mayo 
de CCOO.

8M/2023-2024 CCOO  
compromiso feminista/la igualdad 
es un plan que funciona trabajando 
para que los planes sigan  
extendiendo el feminismo sindical
	 ✔ �7 marzo de 2023. Asamblea en el auditorio Marcelino Camacho, con motivo del Día 

Internacional de las Mujeres. Intervino Carolina Vidal, que hizo un llamamiento para 
una manifestación masiva este 8 de marzo, “que le diga a la derecha que no puede 
haber democracia sin nosotras”. 

Lidia Fernández reclamó medidas en políticas de conciliación, educación en igualdad, 
servicios públicos de calidad y el derecho de las mujeres a abortar en centros sa-
nitarios públicos.

Paloma López destacó la labor de las secretarias de mujeres del sindicato, que llevan 
desde 2007 negociando planes de igualdad que llevan la igualdad y el equilibrio a los cen-
tros de trabajo para mejorar las condiciones de vida de las mujeres trabajadoras.
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	 ✔ �8 de marzo de 2023. Asistimos al acto conjunto CCOO/UGT, en la explanada del Museo 
Reina Sofía. En él intervienen Carolina Vidal, Secretaria confederal de Mujeres y Con-
diciones de Trabajo de CCOO, Lidia Fernández, Secretaria de las Mujeres de CCOO 
Madrid, y Paloma López, Secretaria General de CCOO Madrid.

En este acto se dejó claro que no hay democracia sin la mitad de la población que somos mujeres. “El 
feminismo no tiene caras, no tienen dueños, no tiene nombres. Tiene el sujeto colecti-
vo de todas las mujeres del país que queremos transformar y navegar hacia un nuevo 
contrato social, con condiciones de trabajo dignas, sin brecha salarial”.

Ese mismo 8M por la tarde manifestación con motivo del Día Internacional de las Mujeres con 
el lema: “8M día internacional de las mujeres. COMPROMISO FEMINISTA”. En 
esta ocasión me fue imposible asistir por motivos personales, pero sí tuvimos representación de la 
Comarca de compañeras de la ejecutiva comarcal, así como de delgadas.

	 ✔ �27 de marzo de 2023. Se organiza una jornada en San Fernando de Henares sobre 
acoso sexual y por razones de sexo. Intervienen en el mismo Carolina Vidal, Secretaria 
Confederal de Mujeres y Condiciones de Trabajo de CCOO, Lidia Fernández Montes, 
Secretaria de lasMujeres de CCOO Madrid, y Margarita Galustián Jiménez, abogada de 
violencia de género de la Concejalía de Igualdad del ayuntamiento de San Fernando y 
delegada de CCOO en la SS de este ayuntamiento. 

Se hace una exposición sobre qué es el acoso y cómo identificarlo, poniendo como ejemplo la 
negociación del protocolo de prevención y tratamiento del acoso sexual del ayuntamiento de 
San Fernando. Así mismo, en la jornada se presenta la herramienta del Observatorio acoso 
sexual y por razones de sexo de CCOO. Al finalizar se abre turno de palabra con partici-
pación de las allí presentes. 

Los actos programados para estas fechas en la sala Margarita Xirgu tuvieron que ser suspendidos 
por  problemas en la sala.

2024
	 ✔ �2 de marzo (Función organizada por la Sección Sindical Mahou). NO SÓLO DUE-

LEN LOS GOLPES, con Pamela Palenciano.

	 ✔ �3 de marzo. WOMAN IN CRISIS. Encerrada por performans WC, con Auxi Rodríguez.

	 ✔ �9 de marzo. Demasiado tiempo para pensar. El Vacío fértil Teatro. EL VIRUS DE LA 
VIOLENCIA, de Marina Wainer.

	 ✔ �17 de marzo. MUJERES, COMUNES MUJERES, con Inma Haro.

FORMACIÓN
En continua comunicación con la Secretaría de Formación se ha facilitado información sobre 
formaciones, “Sensibilización para la igualdad de oportunidades y la diversidad en 
el ámbito laboral”, “Planes de igualdad”, etc., que se han impartido en nuestra Comarca 
para Delegadas/os y han sido organizadas por la Secretaría de Formación y algunas federacio-
nes, dando traslado de todo ello en el Comité de Mujeres. Así mismo, se ha trasladado toda la 
información que sobre formación ha llegado, aunque se impartiera fuera de la comarca, por si 
era de interés. Itinerario formativo sobre brecha salarial, planes de igualdad, etc. En contacto 
con Isabel Estébanez se han visto diferentes cursos formativos para impartir en la comarca. Al no 
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estar ella ahora de forma continuada es un tema que queda pendiente, pero no por ello olvidado. 
Desde Mujeres Madrid se nos facilitaron talleres a través de Madrid Corresponsable, que se 
realizaban al finalizar los plenarios. Como disponíamos de la información y fechas con suficiente 
antelación, éstos se han ofrecido a las personas que han asistido a los Comités de Mujeres de la 
Comarca. Algunos de ellos se han repetido en diferentes fechas y horarios. De esta información 
también se ha dado traslado a la Ejecutiva. Estos son algunos cursos de los que se impartieron:

	 ✔ �Protocolo de Acoso. 

	 ✔ �Inicio en planes de igualdad.

	 ✔ �Igualdad retributiva.

	 ✔ �Lenguaje inclusivo.

	 ✔ �Acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito laboral. 

Desde la Secretaría de Salud laboral se organizaron jornadas formativas con pers-
pectiva de género.

	 ✔ �Salud laboral y género.

	 ✔ �Salud laboral con una mirada de género.

JORNADAS
	 ✔ �El 29 de septiembre de 2021 se nos da voz a esta Secretaría en “Hoy por hoy Henares”, de 

la cadena SER, con una entrevista en la que hablamos sobre violencias machistas, planes 
de igualdad, brecha salarial, etc.

	 ✔ �La Asociación 13 Rosas en la persona de Feli Campos nos solicita espacio para or-
ganizar una exposición y coloquio sobre salud mental y mujer. Con tal motivo el día 
30 de marzo de 2022 tiene lugar la presentación de la exposición “Arte creativo, 
mujer y salud mental”. En esta presentación la artista Sonia Sánchez Nieva nos 
explica como expresa a través de la pintura las diferentes etapas emocionales que ha 
atravesado a lo largo de su vida y su visión como mujer. A continuación intervienen 
en el coloquio Feli Campos y Olga Jiménez, de la Asociación-Centro Social 13 Rosas, 
y María José Luis García, trabajadora social. Contando en todo momento con la co-
laboración de Rosa. 

	 ✔ �San Fernando de Henares. El 21 de febrero de 2022 organizamos un acto conjunto 
con UGT en el que hablamos sobre brecha salarial. En él mismo intervienen Carolina 
Vidal, Secretaria Confederal de Mujeres, Trabajo y Nuevas Realidades de CCOO, y 
Cristina Antoñanzas, por parte de UGT. Al final del mismo se abre turno de palabra.

	 ✔ �San Fernando de Henares, 11 de marzo de 2022, Centro de participación ciudadana, 
organizamos las ponencias sobre “La igualdad de las mujeres en el deporte”. 
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INSTITUCIONAL
Se ha asistido a todos y cada uno de los Consejos de Mujeres a los que pertenecemos, 
Alcalá de Henares, Coslada y San Fernando y hemos tenido una participación activa en 
los mismos.

Hemos participado o colaborado en la difusión, siempre que nos lo han permitido las agendas, 
de todos los talleres, ponencias, exposiciones, etc., que nos han llegado de los distintos municipios 
en los que formamos parte de sus Consejos de Mujeres. 

Hemos estado presentes en los distintos actos a los que hemos sido invitadas por diferentes ins-
tituciones, asociaciones u otros colectivos, para reivindicarnos contra la violencia machista, por 
nuestros derechos, para que sea una cuestión de Estado, y que el mismo sea capaz de garantizar 
una vida sin miedo a ser asesinadas, violadas y para que no se sigan rebajando los recursos eco-
nómicos destinados a combatir la violencia de género, etc.

Sirvan de muestra algunos de ellos:

Alcalá de Henares
Durante estos años hemos estado todos los últimos jueves de mes en el Ayuntamiento de 
Alcalá de Henares para denunciar que el machismo mata, guardando un minuto de silencio y 
manifestando así nuestra repulsa hacia los asesinatos machistas. 

	 ✔ �El 29 de junio de 2023 participamos en el primer minuto de silencio contra la violencia 
machista de la nueva legislatura municipal tras las pasadas elecciones. Lo hemos hecho sin 
compartir espacio con quienes niegan los derechos humanos a la mitad de la población 
negando dicha violencia, ni con ellos ni con quienes los usan como muleta para acceder 
al poder algo inaceptable para una democracia mínimamente sana. Siempre estaremos 
junto a la sociedad civil, democrática y defensora de los derechos de las mujeres y en me-
moria de las 23 mujeres asesinadas en lo que iba de ese año y hasta ese momento.

	 ✔ �El 27 de julio de 2023 nos volvemos a concentrar, un mes más, frente a la corporación 
municipal, para denunciar que la violencia machista sigue asesinando mujeres, siempre 
estaremos frente a quienes con sus discursos la amparan y justifican. El 28 de septiembre  
de 2023 seguimos concentrándonos frente al Ayuntamiento en el minuto de silencio de-
fendiendo nuestra posición al respecto.

	 ✔ �23 de octubre de 2023, con un comunicado hacemos pública la postura frente al minuto 
de silencio contra la violencia machista en Alcalá de Henares.

Con relación a la posición crítica que hemos mantenido en los minutos de silencio institucionales 
en Alcalá de Henares, tras la creación del nuevo equipo de gobierno formado por PP y extrema 
derecha, decidimos comunicar nuestra posición definitiva al respecto.

Posición de CCOO con el minuto de silencio de Alcalá de Henares
Nada ha cambiado en todo cuanto nos preocupaba en la nota de prensa que se emitió al respecto 
el mes de julio.

Ha costado décadas construir el consenso democrático, social e institucional contra las violencias 
machistas que sufren las mujeres por el mero hecho de serlo y que tienen su máxima expresión 
en los asesinatos machistas.
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En este sentido, las Comisiones obreras nos oponemos y lucharemos contra cualquier intento de 
dar pasos atrás en los consensos alcanzados para luchar contra las violencias que sufren las las 
mujeres. Damos mucha importancia al minuto de silencio institucional de los últimos jueves de 
cada mes. Nos sentimos orgullosas de haber contribuido al nacimiento del mismo. Creemos fir-
memente que el papel de las instituciones es fundamental en la lucha por erradicar las violencias 
machistas. También somos conscientes de que la entrada de la extrema derecha en las institu-
ciones, desde las elecciones autonómicas andaluzas de 2018, y su discurso misógino, machista y 
negacionista de las violencias machistas, ha supuesto un retroceso en la lucha contra las mismas. 
Se ha erigido en parte fundamental del problema y no espera ninguna solución o contribución 
suya para su erradicación.

Nuestra posición crítica en el minuto de silencio institucional alcalaíno, trataba de conseguir que no 
se dieran pasos atrás en la lucha contras la violencias machistas y en el ámbito de la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, y que el recién conformado equipo de gobierno, encabezado por el PP, 
surgido tras el pasado 28M, no sucumbiera a las posiciones de la extrema derecha en esta materia.

Creemos que estos objetivos se han cumplido, al menos de momento, ya que, en el pasado minuto 
institucional del mes de septiembre, se recuperaron los valores y símbolos de la lucha contra las 
violencias machistas. En el mismo, tras la recuperación de la pancarta que la simboliza y que unió 
a todas las fuerzas democráticas de la corporación, también se recuperaron los carteles que tan 
incómodos eran para la extrema derecha. Por eso retomaron su posición fuera de la pancarta, 
negando la violencia machista y sin la posibilidad de “blanquearse” por la falta de simbologías 
que hubo en los minutos de silencio anteriores. Porque, aunque los símbolos no son la solución, 
sí visibilizan el problema.

En materia de violencia machista y de igualdad entre hombres y mujeres, las Comisiones Obreras 
del Henares nunca estarán en la misma “acera” que la extrema derecha, NUNCA,

Ahora la pelota está en el tejado del otro grupo municipal de equipo de gobierno, el PP, tanto en 
cuanto respete los consensos en la lucha contra la violencia machista, y desde este mismo mes, nos 
encontrará en el mismo sitio que nos representa, es decir tras la pancarta que une a todas las perso-
nas, organizaciones, asociaciones e instituciones que luchamos por la erradicación definitiva de la 
misma. No consentiremos ni contribuiremos a normalizar cualquier paso atrás en esta materia y en 
el caso de que se volvieran a dar episodios que contribuyeran a darlos, abandonaríamos el minuto 
de silencio que con nuestra posición crítica hemos conseguido recuperar.

	 ✔ �Hemos asistido a todos los homenajes con motivo del 25N “Día contra la violencia a las 
Mujeres”, realizados en Alcalá de Henares, participando activamente en la lectura de 
todas y cada una de las asesinadas.

Coslada
	 ✔ �4 de noviembre de 2021. Encuentro de mujeres en CIDAM, para hacer una sesión de fo-

tografías que se utilizarán para conformar la agenda 2021 de igualdad de esta concejalía. 
Participan varias compañeras de las SS de CCOO en este ayuntamiento.

	 ✔ �21 de diciembre de 2022. La concejala del Ayuntamiento de Coslada nos invita al acto 
de presentación del Árbol de la Igualdad de Coslada, tras ser vandalizado en varias 
ocasiones, tejido por la Asociación Clara Campoamor, perteneciente al Consejo de Mu-
jeres. Asiste al mismo el alcalde del municipio.

	 ✔ �9 de marzo de 2023. Asistimos a la presentación del “Informe final de la encuesta 
sobre percepción de la Violencia de Género”.
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San Fernando de Henares 
	 ✔ �19 y 20 de noviembre de 2021. Asistimos al I Congreso internacional de Mentoring 

con perspectiva de género. 

	 ✔ �11 de marzo de 2022, 18h. En el centro Marcelino Camacho de San Fernando. Asocia-
ción “Las Marcelas”. Introducción a la historia del pensamiento feminista/
de la igualdad a la diferencia.

	 ✔ �Presentación del Observatorio acoso sexual y por razones de sexo de CCOO.

	 ✔ �18 de noviembre de 2022. Asociación “Las Marcelas”. Mujeres nazaríes, asiste al 
mismo el alcalde del municipio.

Actividades en la Sala Margarita 
Xirgu dedicadas a la mujer
Además de las ya señalas en los apartados específicos del 25N y 8M, también hemos tenido fun-
ciones en otras dedicadas a la Mujer y de las que Rosa siempre me ha mantenido informada y 
pedido opinión.

	 ✔ �12 de febrero 2022. Humor gráfico Debate “¿Quién teme a la solterona?” Acto orga-
nizado con el círculo feminista de la Asociación Agua de Mayo.

	 ✔ �26 de marzo de 2022. En solidaridad con la defensa de los Derechos Humanos en El 
Salvador-Homenaje a Miguel Hernández “Voces de mujer”. Acto organizado en colabo-
ración con el Colectivo artístico Ítaca.

	 ✔ �17 de septiembre de 2022. Teatro “Amazonas” con la Cía. Evogía.

	 ✔ �10 de diciembre de 2022. Teatro poético musical con las mujeres del 27 “Estación 
María Zambrano” con la Cía. Elfo Teatro.

Asistencia a diferentes actos y 
jornadas considerados de interés
	 ✔ �16 de marzo de 2022.  Jornada “La violencia contra las mujeres”. Sala Trece Rosas.

	 ✔ �17 y 8 de abril de 2022.  Jornada “Planes de igualdad”. Sala Trece Rosas.

	 ✔ �6 de mayo de 2022.  Jornada “Los planes de igualdad, construyendo feminismo 
desde los centros de trabajo”. Ministerio de Igualdad.

	 ✔ �25 de mayo de 2022. Presentación del informe “Mujer, trabajo y cuidados” a cargo 
de Elena Blasco. Propuestas y perspectivas de futuro.

	 ✔ �26 de mayo de 2022. Seminario “Mujer e igualdad”. Escuela Muñoz Zapico.
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	 ✔ �1 de julio de 2022. Jornada Acción común sobre cuidados “Una estrategia de cuida-
dos con perspectiva de género”. Consejo Económico y Social

	 ✔ �17 de julio de 2022. Jornada en el CES en la que interviene Yolanda Díaz.

	 ✔ �23 de octubre de 2022. Acto de cierre “Proyecto europeo hombres y cuidados 
MIC” (Men in Care). CES. Conciliación corresponsable desde las organizaciones.

	 ✔ �10 de noviembre de 2022. Acto de presentación “Observatorio acoso sexual y por 
razones de sexo”. Intervienen Unai Sordo, Secretario General de CCOO; Carolina 
Vidal, Secretaria de las Mujeres, Igualdad y Condiciones de trabajo de CCOO; Victoria 
Rosell, Delegada del Gobierno contra la violencia de género; Verónica Martínez Barbero, 
Directora General de Trabajo. Modera el acto Begoña Marugán.

	 ✔ �13 de diciembre de 2022.  Jornada sobre corresponsabilidad del Ayto Madrid. Casa de Fieras.

	 ✔ �13 de junio de 2023. Asisto invitada por la Secretaría confederal de Mujeres, Igualdad 
y Condiciones de Trabajo a la jornada “Mujeres sindicalistas y memoria demo-
crática. La pieza que falta”. Un homenaje a las sindicalistas que lucharon por las 
libertades e hicieron posible la transición y la democracia en España.

	 ✔ � 4 de Julio de 2023. Concntración frente a nuestro local de Alcalá de Henares para 
condenar el asesinato machista que tuvo lugar el 3 de julio de 2023 en nuestra 
ciudad. Quienes niegan la violencia contra las mujeres, y quienes se apoyan en ellos por interés 
político, alientan que se siga reproduciendo y aumentando semejante lacra.

Mujeres y menores asesinadas 
durante este mandato

2021 TOTAL MADRID

Mujeres 49 7

Menores 7 2

2022 TOTAL MADRID

Mujeres 50 7 Una de ellas en nuestra  
Comarca (Torrejón de Ardoz)

Menores 2 2

2023 TOTAL MADRID

Mujeres 58 7

Menores 2 1

2024 TOTAL MADRID

Mujeres 47 4 Una de ellas en nuestra  
Comarca, (Alcalá de Henares)

Menores 9 -

1.292 víctimas mortales por Violencia Machista desde el 1 de enero de 2003, fecha en la 
que se comenzó a contabilizar oficialmente, hasta hoy 7 de enero de 2024.

Concentración por el asesinato machista en Alcalá de Henares 25N 

Árbol de recuerdo a las asesinadas

https://madrid.ccoo.es/noticia:668842--Concentracion_de_condena_ante_el_reciente_asesinato_machista_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:609157--El_25N_en_la_comarca_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
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