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Presento ante el plenario del X Congreso de la UC Henares de CCOO de Madrid el In-
forme balance de gestiéon de la Secretaria General y conjunto de Secretarias de la Ejecutiva
Comarcal, intentando detallar el trabajo realizado durante el mandato otorgado por el IX
Congreso Comarcal.

No quiero iniciar la exposicién del presente Informe balance sin sefialar que es fruto de un trabajo
colectivo y que ha trascendido a la propia ejecutiva comarcal. No podriamos haber abarcado el tra-
bajo que este informe detalla sin el compromiso del resto de companeras y compaieros militantes
que han ayudado a desarrollarlo. Nuestro agradecimiento a nuestro querido Eugenio, a Juan Carlos
Carrasquilla, Antonio Lozano, Andrés Canero, , Francisco Medina, José Luis Pascual, Pablo Ace-
na, Victor Llanos; a las y los jovenes del Espacio Joven del Henares, referencia en todo Madrid; a
Isa, Eva, Luis, Rosa y el resto de compaiieras de la plantilla, que trascienden sus responsabilidades
laborales, militando en un proyecto que hacen suyo. Un honor caminar a vuestro lado.

Creemos que conviene detenerse un momento en contextualizar las condiciones en las que he-
mos intentado cumplir, de la mejor manera posible, el mandato que nos otorgé el IX Congreso.

Hoy vivimos un momento politico en CGCOO de Madrid que comenz6 a fraguarse durante la
ultima fase del proceso congresual pasado. La apuesta decidida por recuperar la unidad y superar
las fracturas de anteriores congresos, realizada por el conjunto de las organizaciones que cons-
tituimos la Unién Sindical de Madrid Regién, por fin cristaliz6. Hoy estamos mas unidas, hoy
somos mas fuertes.

Pero este acuerdo se materializé después de la celebracion de los congresos de nivel 111, incluido
el nuestro, y por lo tanto sufrimos las consecuencias de las posiciones distintas que rivalizaron en
los niveles I y II; y que supuso llegar al IX Congreso Comarcal con candidaturas distintas, tanto
a la Ejecutiva Comarcal, como a la delegacion al congreso de CCOO Madrid.

Seria injusto pasar por alto la fortaleza y cohesion que ha aportado el liderazgo de Paloma Lopez,
asi como el ejercicio de generosidad y de valentia politica que, en pos del acuerdo y cohesién in-
terna, realizé Paloma Vega. Ambas son las principales responsables, para bien, de la normalidad
politica y trabajo conjunto que caracteriza la situaciéon politica en GCOO Madrid y en todas las
organizaciones que la conformamos.

Como deciamos, este acuerdo llegd después del IX Congreso Comarcal, manteniendo las posi-
ciones de parte en los niveles I y II del proceso congresual. El tacticismo de parte, ante la falta de
acuerdo en Madrid, debilité la capacidad de trabajo comarcal, pues salvo la federaciéon de Servi-
cios, que asumi6 la secretaria de SS.JJ., fue imposible, aunque se solicitb en reiteradas ocasiones,
que el resto de la candidatura B asumiera responsabilidades de secretarias y reforzara el trabajo
diario. A esto se afiadio, por derivadas congresuales, que la liberacién comprometida para la Se-
cretaria de Politica Social y Diversidad, por parte del Sector Autonémico de FSC, no se hiciera
efectiva, provocando la dimisiéon de la companiera Ester Martinez Tesoro, responsable de dicha
secretaria y que ésta misma secretaria tuviera que ser asumida por el responsable de Formacion
y Empleo, también responsable de Cultura.

Si anadimos el fallecimiento de la compafiera Concha, el 2 de diciembre del 21, HASTA SIEM-
PRE CONCHA, pilar fundamental en el desarrollo y coordinacién del todo el trabajo comarcal,
que obligd a asumir sus responsabilidades a la compafiera Tania, podréis haceros una idea del
sobretrabajo que tuvimos que afrontar como direccién comarcal. En febrero de 2023 dedicamos
una sala a Concha, que hoy lleva su nombre, en un acto interno cargado de emocién, Sala Con-
cepcion Ruiz Brox “Concha”. Especialmente emotivo fue el homenaje que le tributamos en
junio de 2023 y el libro que editamos con la huella que dejo en las distintas personas que colabo-
raron, con sus escritos, a darle forma. Homenaje a Concha (contiene acceso al libro).

También tuvimos que sumar dos bajas mas en la Ejecutiva Comarcal, debidas a cuestiones
personales, en las personas de Isabel Gonzalez Garcia y Rosa Jarandilla Garcia (22/02/2024
y 04/04/2024 respectivamente).
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https://madrid.ccoo.es/noticia:609718--HASTA_SIEMPRE_CONCHA&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:609718--HASTA_SIEMPRE_CONCHA&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:655431--CCOO_Henares_inaugura_la_sala_Concepcion_Ruiz_Brox_%E2%80%9CConcha
https://madrid.ccoo.es/noticia:655431--CCOO_Henares_inaugura_la_sala_Concepcion_Ruiz_Brox_%E2%80%9CConcha
https://madrid.ccoo.es/noticia:667460--Homenaje_a_Concha_Concepcion_Ruiz_Brox_&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
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Sefialar también, que cumpliendo con el compromiso asumido en el IX Congreso, el 15 de junio
de 2023 convocamos la asamblea de mitad de mandato para dar cuenta de nuestro trabajo hasta
esa fecha. Asamblea mitad de mandato.

También creemos oportuno resaltar aqui, aunque se reseflara en los informes de las secretarias
correspondientes, la asamblea “Salario o conflicto” celebrada en octubre de 2022 en una sala
Xirgu abarrotada, y con las intervenciones, ademas de la mia propia, de Paloma Loépez y Unai
Sordo. Previamente a la misma se produjo un encuentro de Unai con la Plataforma de Afectados

de Metro. Asamblea #Salario o Conflicto.

Como ejemplo de la dindmica de trabajo conjunto y muestra de la cohesion que ha fortalecido,
sin lugar a dudas, el trabajo que hoy exponemos en este Informe Balance, creemos que es sig-
nificativo recalcar que, salvo la aprobacion de algin acta si algiin miembro no habia asistido a
dicha ejecutiva y por lo tanto se abstuviera, todas las cuestiones sometidas a votacién han sido
aprobadas por unanimidad.

También creemos conveniente resefiar que los distintos procesos de mejora y eficacia que ha
implementado CCOO Madrid (unificacion de servicios juridicos, asistencia telefonica via Zoom,
centro de atencién y gestion, niveles 1 de asesoria sindical, planificador, etc.,) que con total segu-
ridad estan mejorando nuestra atencién sindical y juridica, también han propiciado cierta inte-
riorizacion formal, pero sin descuidar nuestras responsabilidades hacia el externo, como creemos
reflejara el presente Informe Balance.

Hoy nos parece lejano el escenario pandémico que marcéd el IX Congreso, pero iniciamos el
presente mandato en las postrimerias de la pandemia, que atn condicionaba nuestra actividad.
No olvidamos a las compafieras y los comparfieros cuyas vidas fueron segadas por la misma y
recordaremos siempre a las 7.291 personas mayores abandonadas a su suerte por la Comunidad
de Madrid. Personas a las que se negd asistencia médica, salvo que tuvieran suscrito un seguro
privado de salud, y que fallecieron abandonadas, solas y en medio de un sufrimiento atroz. No
olvidaremos y no perdonaremos. En el pasado mes de enero proyectamos el documental 7291,
que refleja la barbarie cometida.


https://madrid.ccoo.es/noticia:666549--Asamblea_de_mitad_de_mandato_de_CCOO_Comarca_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:645512--Asamblea_#SalarioOConflicto_en_CCOO_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

AMBITO INSTITUCIONAL
Y ALIANZAS SOCIALES

En el ambito institucional hemos profundizado en lo ya desarrollado en el anterior mandato.
Detallamos la relacion de las distintas mesas de participacion, tanto institucionales como espacios
y plataformas en las que mantenemos actividad.

Consejos y mesas de participacion
institucional y plataformas

Alcala de Henares
v/ CONSEJO LOCAL DE CONSUMO
v/ CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD
v CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER
v/ CONSEJO ASESOR DE MEDIO AMBIENTE
v/ CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL
v/ CONSEJO LOCAL DE SEGURIDAD
v/ CONSEJO LOCAL DE LA VIVIENDA
v CONSEJO LOCAL DE COMERCIO
v/ CONSEJO DE COOPERACION AL DESARROLLO Y DERECHOS HUMANOS
¢ CONSEJO ASESOR DE PATRIMONIO MUNDIAL
v/ CONSEJO LOCAL DE COORDINACION SOCIAL
¢ CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA
v/ CONSEJO SOCIAL DE LA UAH
v/ CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UAH
v/ CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL

v CONSE]JO DE ADMINISTRACION DE ALCALA DESARROLLO

Coslada

v/ CONSEJO DE LAS MUJERES
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San Fernando de Henares
v/ CONSEJO DE MOVILIDAD

v/ CONSEJO DE LAS MUJERES

Plataformas y espacios en alianza con
organizaciones politicas y sociales
v ALCALA ACOGE

v PEPAH (PLATAFORMA POR LA ENSENANZA PUBLICA DE ALCALA DE HENARES)

v PLATAFORMA EN DEFENSA Y MEJORA DE LA SANIDAD PUBLICA DE ALCA-
LA DE HENARES

v ESPACIO POR LA PAZ EN PALESTINA DE TORREJON DE ARDOZ

v COORDINADORA DE ORGANIZACIONES EN DEFENSA DE LA SANIDAD PU-
BLICA DE TORREJON DE ARDOZ

v PEPTA (PLATAFORMA POR LA ENSENANZA PUBLICA DE TORREJON DE
ARDO?Z)

v/ PLATAFORMA DE SANIDAD DEL HENARES (COSLADA'Y SAN FERNANDO)
v/ SAN FERNANDO CON PALESTINA
v PLATAFORMA DE METRO SAN FERNANDO DE HENARES.

Queremos recalcar que existen mas mesas y consejos de participacién en algunos municipios,
pero hemos obviado su inclusién, por no mantener actividad ni ser convocadas desde hace mas
de un ano. Volvemos a resefiar que en todas y cada una de las reuniones en los distintos ayun-
tamientos que hemos realizado, les ha precedido una reuniéon con nuestras secciones sindicales
y/o representacion sindical en los mismos. La coordinacién con ellas es prioritaria, para elegir
los momentos propicios en los encuentros con los distintos equipos de gobierno locales. No nos
van a tener para ninguna foto oportunista al mismo tiempo que machacan a nuestra gente de las
plantillas municipales. En el desglose por municipios, esto se entenderd mejor. Comenzaremos
por los de mayor poblaciéon. Como lo que a continuacién expondremos, sucede en la mayoria
de ellos, queremos significar que en el ambito institucional, hemos sufrido y seguimos sufriendo
el ejercicio de entreguismo a los distintos equipos de gobierno por parte de UGT, independien-
temente de qué partidos los dirijan, sea el PP, el PSOLE, o VOX. La unidad de accién deberia de
respetarse también en el ambito sociopolitico, sin embargo, no es asi.

El detalle de todas las acciones, concentraciones, manifestaciones y/o conflictos, mas alla
de los mas significativos que detalle por municipios, forman parte del informe especifico
de la Secretaria de Organizacion.

Alcala de Henares

Iniciabamos el mandato con un Pacto Local que trataba de dejar atras los condicionamientos
que la pandemia habia ocasionado. Ya hablamos en el informe balance al IX Congreso de
cémo se dio la firma de ese Pacto Local, del que se nos intenté excluir, y que se convirtié en una



especie de “dar cuenta” de las acciones desarrolladas por el gobierno municipal de coalicién
de PSOE y Ciudadanos.

A pesar de ello, nosotras presentamos proyectos para impulsar la actividad econémica y la creacion
de empleo en nuestra ciudad, pero chocaron con la nula intencién de acometer los mismos y todo
lo que no fuera parte del acuerdo de gobierno entre ambas formaciones politicas. Los proyectos que
presentamos y rechazaron fueron incluidos en el anterior Informe Balance al IX Congreso.

Las relaciones con el anterior equipo de gobierno siguieron siendo tensas. Nunca perdonaron
nuestra independencia y, a raiz de nuestra oposicion al funesto PGOU que empezaron a tramitar,
su relacion con las Gomisiones Obreras del Henares siempre fue hostil.

Hoy se demuestra que teniamos razoén. El PGOU sigue sin posibilidades de desarrollo, empanta-
nado entre muchas cosas, por la inviabilidad, que habiamos avisado, de convertir suelo protegido,
como es la zona C de la ZEPA, en plataformas logisticas. Esto no quiere decir que el panorama
al respecto sea halagtieno, Alcala sigue necesitando de manera urgente mas suelo productivo, dis-
tinto del que proponian, y las propuestas que presente el nuevo equipo de gobierno de PP-VOX,
seran igual de agresivas, agravando también los procesos especulativos de conversion de suelo
industrial a residencial, volviendo a tropezar en la “piedra” del ladrillazo.

La joya de esa corona especulativa sera Roca, y los intentos de construir viviendas de lujo, tanto
ahi, como en la zona de El Espinillo, donde convergen intereses con el gobierno del PP de To-
rrejon de Ardoz.

Roca, cronica de una muerte anunciada y planificada urbanisticamente

La deriva casi bélica por parte del PSOE alcalaino, sumada a vetos personales del anterior Alcal-
de, a pesar de nuestras advertencias, cristaliz6 lamentablemente en la victoria de la ultraderecha
y la derecha extrema en las pasadas municipales. Sin la division en la izquierda, que en buena
parte alent6 Javier Rodriguez Palacios, y con los votos escrutados el pasado 28 de mayo de 2023,
Alcala de Henares no sufriria la actual coalicién de gobierno de PP-VOX.

La realidad institucional alcalaina es lamentable. El actual equipo de gobierno ha dinamitado 20
anos de consenso politico y social alcanzado y mantenido en torno al Pacto Local.

La amenaza sobre el mismo, que VOX lanzé en noviembre de 2022, insultando y mintiendo so-
bre los sindicatos de clase firmantes del pacto, nosotras mismas y UGT Alcal4, fue debidamente
contestada por ambos sindicatos. La defensa que realizamos en el Pleno municipal ante el ataque
al dialogo social municipal, por nuestra parte y, también por UGT, fue contundente y tuvo un
fuerte impacto mediatico.

La posicién en ese pleno, nuestra intervencion en el mismo, que tuve el honor de realizar, se
convirti6 en el argumentario de toda la Organizacién ante posibles nuevos ataques de VOX en
los distintos Ayuntamientos con acuerdos de Didlogo Social firmados. El propio Unai se hizo eco
de nuestra intervencion vy felicité la misma, poniéndola como ejemplo a seguir en los multiples
ataques que ya estabamos sufriendo, como por ejemplo en Castilla y Leén. CCOO Henares
responde a VOX.

Tras la llegada al gobierno municipal de quien perpetré el ataque, VOX, y quien lo consintié, PP,
con su vergonzante abstencion, la amenaza se materializo.

Hemos hecho publicas las razones por las que no hemos firmado el actual Pacto Local y recalca-
mos que la decision final al respecto fue consensuada, apoyada y felicitada por CCOO Madrid.

La coherencia, tanto con las razones que hicimos putblicas en noviembre de 2022, como con
las posiciones construidas por las propias Comisiones Obreras de Madrid, entorno al modelo
de Pacto Local que defendemos, asi lo exigia. UGT tendra que explicar, si puede, el porqué de
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https://madrid.ccoo.es/noticia:630838--Roca_cronica_de_una_muerte_anunciada_y_planificada_urbanisticamente&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:648279--CCOO_Henares_responde_a_Vox_en_el_Pleno_Municipal_de_Alcala&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:648279--CCOO_Henares_responde_a_Vox_en_el_Pleno_Municipal_de_Alcala&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
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su firma, el entreguismo que mantiene para con el equipo de gobierno actual. Nosotras no ven-
demos nuestros principios por dinero. No vamos a naturalizar la deriva ultra de este gobierno
municipal. Intentamos defender el marco del acuerdo, pero antes de abordar los contenidos, se
nos quiso “disciplinar” aplicando, y reconociendo publicamente, que el presente pacto da forma
a la mocion de VOX de aquel noviembre de 2022. VOX y PP no nos van a domar, no nos van a
doblar, ni nos van a domesticar.

Tras la casi clandestina firma del actual Pacto, firmado sin apenas publicidad, estaremos atentos
a su deriva y en los foros donde podamos realizar nuestras propuestas, como por ejemplo el Con-
sejo de Administracion de Alcala Desarrollo, lo haremos, a pesar de saber de antemano que sera
imposible consensuar acciones relacionadas con la transicién energética derivada del cambio cli-
matico con quienes lo niegan. Que sera imposible consensuar medidas para avanzar en igualdad
de género y contra las violencias machistas ante quienes las niegan. Que sera imposible alcanzar
consensos para desarrollar la vigente Agenda 2030 y su plan de acciéon acordado en Alcala de
Henares ante quienes la criminalizan. Que serd imposible, a fin de cuentas, llegar a consensos
con un equipo de gobierno reaccionario, xenéfobo, cuyas prioridades son contrarias a nuestros
intereses de clase. Ni nos domaron, ni nos doblaron, ni nos van a domesticar.

Con el objetivo de no hacer interminable este Informe Balance, toda la actividad realizada en los
distintos consejos de participacion, asi como las medidas llevadas a cabo y aprobadas en el seno
del Consejo de Administracion de Alcald Desarrollo, en el que ostentamos una vicepresidencia,
pueden consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

. Libres Sindicalistas coitra
e @] terrorismo machist?

union gomarcal Henares

Pero tampoco nos van a borrar institucionalmente. Las Comisiones Obreras del Henares tienen
un peso politico y social reconocido en nuestra ciudad, y por lo tanto seguiremos estando en los
ambitos institucionales defendiendo nuestras posiciones. Ya les hicimos recuperar el formato ori-
ginal de los minutos de silencio por las victimas de violencias machistas, para que VOX no lave su
imagen diluyéndose en una escenografia sin pancarta ni carteles. Igual que nos tendran enfrente
si siguen diluyendo el Orgullo Alcalaino, retirando la arcoiris de la fachada del Ayuntamiento y
de los edificios municipales.

Posicion de CCOO Henares sobre el minuto de silencio institucional contra las
violencias machistas


https://madrid.ccoo.es/noticia:705387--Ni_nos_domaron_ni_nos_doblaron_ni_nos_van_a_domesticar&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:675546--Posicion_de_CCOO_sobre_el_minuto_de_silencio_contra_la_violencia_machista_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:675546--Posicion_de_CCOO_sobre_el_minuto_de_silencio_contra_la_violencia_machista_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

De especial gravedad ha sido la ofensiva institucional y los discursos de odio que el actual equipo
de gobierno ha sembrado con relaciéon a la poblacién migrante que ha llegado al CAED de Al-
cala de Henares, incluso desde antes de su llegada a nuestra ciudad.

Les acusaban, ya antes de su llegada, de supuestos problemas de convivencia y de futuros aumen-
tos en la delincuencia. La realidad fue y es totalmente distinta. Tras su llegada, la propia alcaldesa
llegd a atribuir a un interno del centro una presunta agresion sexual, inexistente y negada por
la propia Delegaciéon de Gobierno, haciendo piblico un “supuesto” parte de actuacion policial,
hecho por el que estd imputada.

Ante el odio que se empeniaban en sembrar, la ejecutiva comarcal, Resoluciéon Comision
Ejecutiva CCOO Henares, acordb combatirlo haciendo publica la resoluciéon que aprobd, en-
frentando dichos mensajes de odio, y comprometiéndose a contribuir a una mejor adaptacion a
los jovenes migrantes que llegaban, buscando escapar de conflictos bélicos, huyendo de la miseria
y buscando la posibilidad de tener una vida digna.

Buscando alianzas sociales para combatir los discursos de odio, decidimos intentar crear un espa-
cio compartido y solidario que hoy ya es una realidad, Alcala Acoge. Tras una primera reunion
en nuestra sede, junto a Bienvenidxs Refugiadxs de Alcala de Henares (BRAH), nos pusimos a
la tarea de intentar crear este espacio solidario y convocar una primera reunion constitutiva del
mismo, convocando a tal efecto a formaciones politicas locales, plataformas, asociaciones vecina-
les, movimientos sociales, etc.

El papel central de CCOO en la conformacion de este espacio nos es reconocido por todas las
organizaciones, pero también por la ciudadania alcalaina. Hoy, el espacio que quisimos construir,
Alcala Acoge, integra a las siguientes organizaciones, ademas de un importante niimero de perso-
nas que, de manera personal, suman su trabajo solidario y voluntario, en la atencion a los jévenes
migrantes que son “internados” en el GAED alcalaino: CCOO Henares, BRAH, HOAC, M4s
Madrid Alcala de Henares, IU Alcala de Henares, PCE Alcala de Henares, Asociacion Cultural
Agua de Mayo, FCAVAH (Federaciéon Comarcal de Asociaciones de Vecinos de Alcala de Hena-
res) y Centro Social 13 Rosas.

Este espacio sigue creciendo y afianzandose dia a dia, luchando contra el odio institucional que
sufren los jovenes que son derivados al CAED. Creemos que hemos ayudado a desmontar las
mentiras que se difundian sobre ellos, las mentiras que vaticinaban problemas de convivencia,
aumento de la delincuencia, etc. Para nosotras es un orgullo contribuir a que perciban solidari-
dad, manos amigas tendidas que les ayuden a construir la vida que han venido a buscar, que les
ayuden a defender los DD.HH. que les son vulnerados. Ha sido un orgullo, y seguird siéndolo,
ver a cientos de chavales pasar por nuestra sede, acudir a sus clases de castellano, ayudarles en lo
que necesitan, junto al resto de organizaciones y personas voluntarias, poder ofrecerles los actos
y conciertos solidarios que hemos podido brindarles, verles participar de nuestras actividades cul-
turales, como hicieron, estremeciendo al publico, en su obra dentro del III Encuentro de Teatro
Social y Comunitario “Espacio Inevitable”.

Con ellos, a su lado, también hemos llorado la injusta y terrible muerte de Diallo Sissoko, uno de
esos jovenes, que vencio al desierto, a las mafias, al Mediterraneo y acabd muriendo en Alcala de
Henares debido a falta de la atencién sanitaria que precisaba.

También queremos resefiar nuestra presencia en el Consejo Social de la UAH. La Universidad
de Alcala no s6lo tiene una importancia educativa y social incuestionable, también es motor eco-
némico de nuestra ciudad y del resto de Comarca. Estando en este Consejo, y en coordinacion,
a través del grupo de CCOO Madrid, con el resto de Consejos Sociales de las universidades
publicas, también tenemos capacidad de orientar las inversiones y los presupuestos, con nuestra
perspectiva. Esto en un momento crucial, donde el ataque de la CM hacia las mismas, a través
de su infrafinanciacién, cuestiona la continuidad del esencial Servicio Pablico que prestan. En un
momento, donde la CM sigue apostando por las universidades privadas y tenemos que lamentar
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el desembarco en Torrején de la Universidad Catélica de Murcia, ejemplo de segregacion, y de
orientacién ultracatdlica.

Con la UAH estamos colaborando en el Plan de Microceds, acciones formativas para trabaja-
doras y trabajadores, en activo o en busqueda de empleo. Estas acciones permiten la obtencion
de créditos de distintos grados, no necesitan titulacién previa, abarcan un amplio abanico de
actividades y son totalmente gratuitas. Hemos hecho extensiva esta oferta a través de GCOO
Guadalajara, a dicha provincia, donde ya se ha firmado el convenio de colaboracién y destinado
un primer fondo de 300.000€. En Madrid, como todo lo que tiene que ver con lo publico, atn no
ha sido desarrollado, a pesar, o precisamente, por ser fondos estatales provenientes del Ministerio
de Universidades. Sefialar que nos coordinamos con la Seccién Sindical de CCOO en la UAH,
en todo lo que tratamos en el Consejo Social. También en la acciéon sindical, por supuesto. La
accién coordinada entre Comarca, Sector de Medios de FSC y Seccién Sindical de CCOO, ante
la Gerencia de la UAH dio como resultado que las personas que trabajaban en Ilitia Medite-
rranea S.L., empresa encargada de las instalaciones deportivas de la Universidad, y que sufrian
impagos por parte de la empresa, fueran subrogados por la Universidad. Ilitia Mediterranea
S.L. condenada por vulneracion de Derechos Fundamentales. CCOO consigue que
la universidad subrogue a monitoras y monitores deportivos

Nos felicitamos también por ser ya una realidad la tan perseguida y merecida calle de Mag-
daleno Garcia-Alcala Garcia, ademas de la de Jesaus Pajares, ambos Secretarios Generales
que nos precedieron. Recordar las figuras de Magdaleno y Jesus, también es cons-
truir ciudad.

Especialmente emotivo fue el homenaje que le brindamos a Magdaleno en diciembre de 2021,
con gran cantidad de compafieras y companeras de vida, incluso venidos del Baix Llobregat,
como Faustino Albadalejo. Os dejamos un link donde podréis ver el desarrollo completo del acto.
Homenaje a Magdaleno.

Hemos sefialado en este apartado lo mas relevante de nuestra actividad institucional en Alcala,
pero no la tnica, el resto se reflejara en el contenido de los informes de las distintas Secretarias.
Ademas de toda la actividad que desarrollamos en las distintas plataformas y resto de espacios
en los que participamos, como son la PEPAH (Plataforma por la Educacion Puablica de Alcala de
Henares), la Plataforma por la Defensa y Mejora de la Sanidad Puablica de Alcala de Henares y
Alcald Acoge.

Torrejon de Ardoz

En Torrejon de Ardoz volvié a perpetrarse la renovaciéon del mal llamado Pacto Local, otra vez
con la connivencia de UGT y Equipo de Gobierno.

Iniciadas las conversaciones para su renovacién y tras la invitacién a participar, mantuvimos las
primeras reuniones, pero desde el primer momento se vio la intencién del resto de las partes de
dibyjar un escenario inasumible para nosotras. Se planteaba un acuerdo sin objetivos previos
a desarrollar, sin mesas de trabajo, sin una comisiéon de seguimiento y evaluacion, es decir, se
buscaba reeditar la foto y cobrar por los servicios prestados. En todo momento compartimos el
contenido de las negociaciones con las Secretarias concernidas de CCOO Madrid y tratamos
de incluir en el hipotético acuerdo las cuestiones irrenunciables que en este ambito de Didlogo
Social Municipal ha construido CCOO Madrid, en consenso con todas las Comarcas. Como era
de esperar, hicimos publica nuestra posiciéon en una rueda de prensa conjunta de la comarca y
CCOO Madrid, donde informamos de que no nos prestabamos a una foto sin contenido vy, por
lo tanto, no firmariamos el pseudoacuerdo. Incluimos link a los articulos: Las verdades sobre
la Estrategia por el Empleo de Torrejon de Ardoz y CCOO lamenta la oportunidad
perdida de Torrejon de Ardoz


https://madrid.ccoo.es/noticia:667965--Condenada_la_empresa_Ilitia_Mediterranea_S_L_por_vulneracion_de_derechos_fundamentales_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:667965--Condenada_la_empresa_Ilitia_Mediterranea_S_L_por_vulneracion_de_derechos_fundamentales_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:682281--CCOO_logra_que_la_Universidad_de_Alcala_de_Henares_subrogue_a_monitoras_y_monitores_de_deporte&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:682281--CCOO_logra_que_la_Universidad_de_Alcala_de_Henares_subrogue_a_monitoras_y_monitores_de_deporte&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:659411--Recordar_las_figuras_de_Magdaleno_y_Jesus_es_construir_ciudad&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:659411--Recordar_las_figuras_de_Magdaleno_y_Jesus_es_construir_ciudad&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:610922--El_legado_de_Magdaleno_inunda_la_sede_de_CCOO_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:633879--Las_verdades_sobre_la_Estrategia_por_el_Empleo_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:633879--Las_verdades_sobre_la_Estrategia_por_el_Empleo_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:632328--CCOO_lamenta_la_oportunidad_perdida_por_Torrejon_de_Ardoz_sobre_un_acuerdo_por_el_empleo&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:632328--CCOO_lamenta_la_oportunidad_perdida_por_Torrejon_de_Ardoz_sobre_un_acuerdo_por_el_empleo&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
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Comisiones obreras de Madrid

El borrado institucional que pretende el PP de Torrejon, con la connivencia del resto de agentes
sociales, nada tiene que ver con nuestra relevancia a nivel social en la localidad. A iniciativa nues-
tra se crearon, y siguen manteniendo una importante actividad, la PEPTA (Plataforma por la
Educaciéon Puablica de Torrejon de Ardoz), la Coordinadora de Organizaciones por la Sanidad
Publica de Torrejon de Ardoz y el espacio Torrejon por la Paz en Palestina. A pesar del escaso
tejido asociativo, continuamos intentando reforzarlo entorno a estas luchas, en alianza con orga-
nizaciones sociales y politicas, y nuestro papel central en Constituida la Coordinadora de
Organizaciones en Defensa de la Sanidad Publica de Torrejon de Ardoz, todas las
acciones, actos informativos, y concentraciones llevadas a cabo nos son reconocidas. Nueva
concentracion contra el Genocidio en Palestina.

Resenar también, por su importancia, las acciones en defensa de los DDHH que, en colaboracion
con el Comité Oscar Romero de Torrejon, hemos desarrollado. Destacamos los lazos que nos
unen con la Comisiéon de Derechos Humanos de El Salvador, que culminé con una nueva visita
de su Portavoz, Miguel Montenegro, que iniciaba con nosotros su gira de trabajo en Espafia,
donde mantiene convenios de colaboracién con distintas ciudades (Tarragona, Zaragoza, etc.).
En Alcald y en colaboracion con la UAH, dio una conferencia sobre la situaciéon de los DDHH
en El Salvador y la vulneracion de los mismos que propicia el régimen de excepcion de Bukele.

Agradecer también a CCOO Madrid la extensa entrevista que nuestra Secretaria General, Paloma

Loépez, mantuvo con Miguel, y a la Secretaria de Comunicacion, por la extensa entrevista que se di-
fundi6 en Madrd Sindical. Encuentro en CCOO Madrid sobre DDHH en El Salvador.

Seguimos profundizando en nuestra relaciéon con El Salvador y hemos empezado a colaborar con
UNIDEHC, colectivo de abogadas y abogados salvadorefios que luchan contra la vulneracién
de Derechos Humanos bajo el régimen de excepciéon. Con ellos mantuvimos un “Conversatorio”
emitido en streaming para El Salvador y distintos paises latinoamericanos, con gran repercusion
en el propio pais, donde fue seguido por los medios de comunicacién nacionales. En el mismo
acto se informé de las conclusiones del informe de la Gomisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH).

ON
RO

r

NANA GADA ACCI
HOY HACE FUTU

~

PRESENTACION-INSTITUCIONAL £


https://madrid.ccoo.es/noticia:625661--Constituida_la_Coordinadora_de_Organizaciones_en_Defensa_de_la_Sanidad_Publica_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:625661--Constituida_la_Coordinadora_de_Organizaciones_en_Defensa_de_la_Sanidad_Publica_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:694342--Nueva_concentracion_contra_el_genocidio_de_Palestina_en_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:694342--Nueva_concentracion_contra_el_genocidio_de_Palestina_en_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:673382--Encuentro_en_CCOO_Madrid_sobre_derechos_humanos_en_El_Salvador&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

OMA

G

32

Ccono

*

e

o

Recientemente nos han hecho llegar un informe especifico que hemos elevado a CCOO Madrid
y a la propia Confederacion en el que se que refleja especificamente la represion sindical del
régimen de excepcion de Bukele, con decenas de sindicalistas encarcelados y/o desaparecidos.
Conversatorio sobre Derechos Humanos en El Salvador.

En los informes del resto de Secretarias se detallard esta actividad.

Coslada

En Coslada hemos seguido desarrollando la actividad institucional habitual, participando, con
especial atencion, en el Consejo de la Mujer.

Hemos participado todos los afios, en coordinacion con CCOO Madrid, en el “Emplea Cosla-
da”, foro por el empleo, interviniendo en las mesas en las que se nos invit6 a participar. Ademas,
también hemos asistido a diversos foros econémicos en los que se requirié nuestra presencia,
como el del sector logistico, nuclear en el tejido productivo cosladefio.

Resefiar que el equipo de gobierno lo conforman tres partidos politicos, UP y Mas Madrid, con
quienes mantenemos un contacto cercano y continuo, ademas del PSOE. Las relaciones con este
ultimo no pueden ser igual de fluidas que con el resto de formaciones cuando sostiene una actitud
de acoso y derribo contra nuestra seccién sindical en el Ayuntamiento.

Tuvimos que acompaifar, de nuevo, a nuestra secciéon sindical en una reunién con alcaldia para
intentar reconducir su actitud bélica hacia nuestra seccion sindical.

Si bien se reconocieron algunas materias que alli expusimos y se verbalizé un propoésito de en-
mienda, la realidad continué siendo la misma.

Los incumplimientos de materias acordadas (fondos adicionales, etc.) incluso aprobadas en Pleno,
son constantes. Continuamente se ejerce presién sobre nuestra gente en los distintos Organos de
Representacion. Cada vez que nuestra seccién, a través de sus publicaciones, pone de manifies-
to los incumplimientos y/o hace publica su critica hacia la gestién en determinadas materias,
nuestra gente es objeto de declaraciones, por parte del Alcalde, que no son aceptables. Mientras
persista esta actitud, sin descuidar nuestras obligaciones institucionales, Angel Viveros, alcalde
de Coslada, no tendra una foto con la Gomarca. No vamos a blanquear su actitud despoética y
beligerante hacia nuestra seccién sindical en el Ayuntamiento.

En temas como la cada vez mayor afectacion en el municipio derivada de la negligente construc-
cién de la Linea 7B de Metro, nuestra relaciéon siempre estara supeditada a la actitud con nuestra
gente, que es de todo menos democratica y reconocedora del papel que tenemos.

En Coslada seguimos manteniendo relaciones fluidas con las Asociaciones Vecinales, formando
parte de la Plataforma de Sanidad del Henares.


https://madrid.ccoo.es/noticia:708230--Conversatorio_sobre_Derechos_Humanos_en_El_Salvador&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

También hemos convocado anualmente los actos homenaje a Abogados de Atocha con la presen-
cia en 2024 del propio Alejandro Ruiz-Huerta Carbonell. Jornada de Memoria Historica
en torno a Abogados de Atocha. 45 Aniversario Abogados de Atocha

Esta actividad se reflejara en los distintos informes de Secretaria.

San Fernando de Henares

En San Fernando mantenemos una constante relacion institucional con el gobierno municipal,
y sobre todo con su rico tejido asociativo. Nuestra presencia en los distintos Consejos de Parti-
cipacion es continua, sobre todo en el de la Mujer. Lamentamos que ni siquiera se haya tenido
la intencién de ir, a pesar de que se diga que se tiene en mente hacerlo, hacia el acuerdo de un
nuevo Pacto Local.

Nuestra presencia y relacion con el tejido vecinal y asociativo es continua e inmejorable.

Recientemente nos hemos constituido, junto a otras organizaciones y asociaciones, como parte
del espacio San Fernando con Palestina.

La realidad del municipio esta totalmente condicionada por la situacion creada entorno a la cons-
truccion de la Linea 7B de Metro. Formamos parte de la Plataforma de Afectados por Metro desde
sus origenes. Nos reconocemos en su sufrimiento y a través de ella luchamos contra el sadismo
politico y maltrato institucional que reciben por la Administracion, culpable de su situacién, estos
afectados. Ponemos cara a muchas de las personas afectadas, para nosotras no son ntmeros, son
familias que viven un drama dificil de entender si no se esta a su lado. Son Alex, Loli, David, Eva...

Para nosotras es un orgullo que ellos también nos pongan cara, y reconozcan nuestro trabajo
en este conflicto social. Ellos saben que cada vez que hay una movilizaciéon, Hugo, Tania, Luis,
Vicente, Paloma, alli estaran.

Hemos ayudado a amplificar mediaticamente el conflicto. No hubiera sido posible sin la im-
prescindible ayuda de CCOO Madrid, con Paloma a la cabeza y con el conjunto de la CER.
No podia seguir siendo un conflicto de San Fernando, alli se estaban conculcando los derechos
de ciudadania por el Gobierno regional. La visita de Paloma y resto de la Ejecutiva de CCOO
Madrid, la edicién monografica sobre la situaciéon en Madrid Sindical y la propia visita de Unai
Sordo a la localidad ayudaron a escalar mediaticamente la situaciéon. Después llegaron muchas
mas, pero si preguntais a alguien de la plataforma, quiénes han estado siempre, seguramente que
os diran, CCOQO, la FRAVM y honrosas excepciones como Agustin Moreno.

A su lado seguiremos hasta que se ponga fin a su sufrimiento y se adopten las soluciones que
reconozcan, reparen e indemnicen el dano causado. Con ellas y ellos exigimos que se apruebe
una Ley regional, con presupuesto suficiente, que incluya metodologia de reconocimiento de
afectacion, medidas de acompafiamiento, una vivienda digna por otra vivienda digna cuando se
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ordene la demolicién, indemnizaciones justas y suficientes, no solo de las viviendas, sino de los
danos causados, incluidos los morales, y atencion psicolégica constante y hasta que sea necesaria.
Ademas de asumir las responsabilidades politicas de la negligente actuaciéon y la compensacion
del dinero publico destinado a resarcir dicha negligencia. Multitudinaria manifestacién en
San Fernando. Con las personas afectadas por Linea 7B de Metro en San Fernando

Siempre hemos puesto a San Fernando de Henares como ejemplo de una buena relacién institu-
cional. Reconocemos el trabajo hecho en muchas materias y las buenas relaciones y busquedas de
consensos y acciones conjuntas. Pero esto no exime de que critiquemos con toda la dureza que me-
rece el conflicto que mantiene con la plantilla municipal. A lo largo de estos afios hemos mediado en
algtin que otro conflicto laboral, siempre a peticién de nuestra seccion sindical. Asilo hicimos cuan-
do, temerariamente el equipo de gobierno, con Javier Corpa a la cabeza, decidi6 dar por acabada
la negociacion para la aprobacion de la RPT (relacion de puestos de trabajo) del ayuntamiento.

La imposicién de la misma de manera unilateral, la creacién de nuevos puestos de direccién con sala-
rios astronémicos, mientras la aplicacion literal de lo que querian aprobar supondria congelacion sa-
larial para un importante nimero de trabajadoras y trabajadores, llevo a todas las organizaciones sin-
dicales del ayuntamiento, excepto UG'T; a la convocatoria de diversas jornadas de huelga. La actitud
del gobierno municipal durante la huelga fue la misma que la de los malos empresarios, favoreciendo
el esquirolaje, incluso a través de personal ajeno a la plantilla (asesores), e intentando criminalizar a
quienes secundaban la huelga, atribuyéndoles determinados actos vandalicos, llegando a coincidir con
declaraciones de la propia Ayuso entorno a la huelga de ensefianza que coincidi6 en el tiempo.



https://madrid.ccoo.es/noticia:621768--Multitudinaria_manifestacion_de_San_Fernando_de_Henares_que_clama_ante_el_hundimiento_de_sus_casas&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:621768--Multitudinaria_manifestacion_de_San_Fernando_de_Henares_que_clama_ante_el_hundimiento_de_sus_casas&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:598775--CCOO_apoya_a_los_vecinos_y_vecinas_de_San_Fernando_de_Henares_afectados_por_las_obras_del_Metro&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

La plantilla municipal, nuestra secciéon sindical, tuvo,
tiene y tendra todo el apoyo de nuestra organizacion,
sectorial, comarcal y regional, a pesar de las presiones
institucionales que el alcalde trat6 de llevar a cabo, in-
tentando dar por bueno su relato, que nada tenia que ver
con la realidad. Actualmente, el asunto estd judicializa-
do y estaremos a disposicion de todo aquello que tenga a
bien nuestra Seccién Sindical.

ACTO DE RECONOCIMIENTO A . . .

= Esperemos que, diga lo que diga la futura sentencia, el
J U L I A N A R I Z A gobierno municipal retome la negociacion, sobre todo la
cofundador del sindicato CCOO cultura de consenso y acuerdo que ha abandonado. La

Lunes, dia 17 de octubre - A las 18:30 horas plantilla municipal en San Fernando de Hena-
Saldn de Plenos - Ayuntamiento de San Fernando de Henares
res en huelga.

Presentacidn del libro
El pf!:l-! de Ia libertad: recuerdos de un annlranqulsla'

Resenamos, por su relevancia institucional, los homena-
jes que brindamos, junto con el ayuntamiento, a Julian
Ariza, con ocasion de la publicaciéon de sus memorias; y
a Juan Moreno, con ocasion de la publicacion de su libro
entorno a la figura de Largo Caballero. Ambos son muy queridos en San Fernando y fue todo un
honor contribuir en ambos homenajes.

- I!‘_‘m !! B

Resto de municipios

La relacion con el resto de municipios es la habitual, sabiendo que los grandes anteriormente
mencionados, fagocita casi todos nuestros esfuerzos y capacidades.

Resenamos nuestra actividad en Mejorada del Campo, con una declaraciéon de los agentes so-
ciales junto al equipo de Gobierno, solicitando la definitiva construccion y cierre de la carretera
que bordea el poligono industrial y su enlace con la AP-3 para poder seguir desarrollando suelo
industrial y mejorar las posibilidades de crecimiento econémico y empleo en una ciudad que se
encuentra fatalmente comunicada con su entorno econémico. También reclamamos la tan ansia-
da llegada de Cercanias de RENFE a esta localidad.

Con Mejorada y Velilla de San Antonio iniciamos una serie de reuniones para tratar de manco-
munar un Pacto Local que coadyuvara en su desarrollo econémico. Atn no ha fructificado, pero
seguiremos intentando defender este modelo, que hace posible, uniendo a otros municipios limi-
trofes, que acuerdos de didlogo social, como son los pactos locales, y las posibilidades que estos
ofrecen, no sean exclusivos de municipios de mayor tamano y mayores posibilidades econémicas.

También estamos trabajando junto a la Federacién de Industria en la problematica que puede
surgir tras la recepcion por parte de los dos municipios en los que se ubica (Nuevo Baztan y Villar
del Olmo) la urbanizacién Eurovillas. A ambos municipios les hemos pedido que asuman a las
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https://madrid.ccoo.es/noticia:689731--La_plantilla_del_Ayuntamiento_de_San_Fernando_de_Henares_en_huelga_los_dias_3_y_4_de_abril&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:689731--La_plantilla_del_Ayuntamiento_de_San_Fernando_de_Henares_en_huelga_los_dias_3_y_4_de_abril&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:689731--La_plantilla_del_Ayuntamiento_de_San_Fernando_de_Henares_en_huelga_los_dias_3_y_4_de_abril&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

OMARCA

personas trabajadoras que se encargan de la gestion y mantenimiento de los servicios esenciales, a
través de la entidad de Conservacién. Se han dado los primeros pasos, pero quedan muchos otros
por cerrar y estaremos atentas a que en este proceso no se pierdan puestos de trabajo y a articular
las condiciones para que asi sea.

Aunque algo lejanas en el tiempo, sefialamos también como modelo a seguir la ronda de asam-
bleas que realizamos con ocasién de la aprobacién de la reforma laboral, en diciembre de 2021,
por distintos municipios de la comarca. Mas alla de las asambleas habituales de delegadas y
delegados, creemos necesario, y asi lo haremos a futuro, que al menos en temas trascendentes, la
realizacion de asambleas en horario de tarde, a las que pueda asistir nuestra afiliacién y abiertas
al conjunto de la ciudadania, porque son imprescindibles si queremos que el mensaje y los anali-
sis y propuestas de la Organizacion lleguen al mayor nimero de personas posible.

Los contactos con el resto de municipios han sido menos frecuentes, pero cordiales (Villalbilla,
Serracines, etc.).

COORDINACION CON LAS
FEDERACIONES REGIONALES

La coordinacion con las federaciones regionales ha sido, a nuestro juicio, 6ptima. A ello ha con-
tribuido, sin lugar a dudas, la nueva situacién politica y el clima de colaboracién y consenso que
ha traido consigo.

Esto se ve reforzado por nuestra practica habitual de convocar a las coordinadoras y coordina-
dores comarcales de aquellas federaciones que han efectuado su designacién a la totalidad de
Ejecutivas Comarcales convocadas. Por tanto, todas las federaciones conocen todas las materias
y acciones que llevamos a cabo en la Ejecutiva Comarcal.

Con ellas, ademas, coordinamos los distintos temas que nos llegan en las distintas sedes y
que son susceptibles de atencién sectorial. También coordinamos los conflictos sectoriales
y/o de centro de trabajo que se desarrollan en la comarca, ayudando a su socializacion y
conocimiento publico.

A todos y cada uno de los conflictos que se ponen en nuestro conocimiento es convocado el con-
junto del activo sindical en la Comarca y en todos y cada uno ponemos a disposicion los medios
de comunicacién locales para dar altavoz a los mismos.

Nuestras sedes, que son las suyas, acogen numerosas asambleas, reuniones, etc., de las distintas fe-
deraciones, sectores y secciones sindicales que las precisan. De los conflictos de cada una de ellas
no especificaremos nada en la exposicién general que hacemos a continuacion, pues se detallara
en el informe especifico de las Secretarias de Organizacion y de Accién Sindical. Sidecimos que
la colaboracién, logicamente, también se da en ambito institucional, pues todas ellas tienen como
empleadores a las Administraciones Puablicas, incluidas las locales. Han sido numerosas las oca-
siones en las que hemos propiciado y participado de reuniones de distintas federaciones y sectores
con equipos de gobierno locales y/o partidos politicos municipales.

Dando cuenta por federaciones, y en orden al nimero de afiliacién en la Comarca, decir la total
colaboracion y sinergias con la Federacion de Industria. La misma dispone de espacios propios en
cada sede comarcal, atendidos por sindicalistas de la federacion, con quienes coordinamos todo lo
que tiene que ver con sus procesos de negociacién colectiva sectoriales, conflictos laborales, cam-
panas de informacién, procesos de elecciones sindicales que atiende o lanza el equipo comarcal y
todas aquellas cuestiones que surgen en el dia a dia.



De igual forma se da el trabajo coordinado con la FSC. En las comarcas tiene especial impor-
tancia el Sector de la Administracién Local, ya que se cruza lo laboral con lo institucional. Es
imprescindible una coordinacién entre ambos planos y las sinergias que se dan desde ellos; asi
ha venido sucediendo. También en el resto de sectores, alguno de ellos de especial importancia,
como el de carreteras, con mucho peso especifico en nuestro tejido productivo y con grandes
empresas del sector. Con todos hemos trabajado de manera coordinada, a través de su respon-
sable federal de desarrollo comarcal, que aglutina las funciones de coordinacién comarcal en
todas las comarcas.

Con la Federacion de Servicios, la coordinacion ha sido mas que 6ptima. A ello contribuy6 desde
el minuto uno su respuesta positiva en cuanto a la integraciéon y asuncién de responsabilidad de la
Secretaria de Servicios Juridicos, al comienzo de este mandato, en la persona de su coordinador
comarcal. Que quien coordina la federacion en la Comarca sea a la vez miembro de la Ejecutiva
Comarcal facilita mucho las cosas, y deberia ser, siempre que sea posible, un modelo a seguir.

Con Habitat la coordinacién también es inmejorable, con su coordinador comarcal trabajamos
de manera conjunta todos los temas propios de la federacion y sus secciones sindicales de la Co-
marca. Son habituales los contactos institucionales con distintos ayuntamientos que nos solicitan
y facilitamos. Ademas, dada la importancia que tienen en los grandes municipios sus sectores de
limpieza viaria y ayuda a domicilio, el trabajo de coordinacién entre lo sindical y lo institucional
se antoja indispensable.

De igual manera trabajamos con la Federaciéon de Ensenanza. Ella nos representa institucional-
mente en los Consejos Escolares municipales constituidos y con ella trabajamos las propuestas
y posiciones en las distintas plataformas en defensa de la educacion publica en las que estamos.
Conjuntamente, en las recientes jornadas de huelga convocadas hemos protagonizado algunas
de las mas numerosas concentraciones en los dias de lucha de la convocatoria.

Similar es la relacién con la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios. También nos re-
presentan institucionalmente en los Consejos de Salud municipales constituidos y en las distintas
plataformas por la sanidad publica de las que formamos parte. Habitual es la colaboracién con las
secciones sindicales del ambito de la sanidad privada, como la del Hospital Universitario de Torre-
jon, o con comités de empresa de residencias privadas, como Amavir Torrejon, etc. CCOO del
Hospital de Torrejon en lucha.

Especial colaboracion y coordinaciéon hemos tenido con la Federacion de Pensionistas. A ello ha
contribuido su continua presencia en nuestras sedes. Agradecemos la presencia en todas las oca-
siones que les hemos requerido para el reparto de propaganda (1° de Mayo), pegada de carteles,
etc. Con ellos hemos colaborado institucionalmente en el encuentro con distintas concejalias de
Mayores, o en su iniciativa de la instalacion de aseos ptiblicos en Alcala, o en las distintas asambleas
informativas sobre la reclamacién a Hacienda de las personas mutualistas.

INFORMES DE SECRETARIAS

Detallamos y cuantificamos la actividad de las distintas Secretarias. Algunas de las actividades
pueden aparecer en el informe de varias de ellas. Por ejemplo, es logico que un conflicto laboral
en un centro de trabajo figure en el informe de Accién Sindical, pero también en el de Organi-
zacion. Queremos sefialar, también, que todo lo aqui expuesto ha sido trabajado en equipo por
el conjunto de las Secretarias.
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https://madrid.ccoo.es/noticia:623212--Concentracion_a_las_puertas_del_Hospital_Universitario_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:623212--Concentracion_a_las_puertas_del_Hospital_Universitario_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
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JORNADAS PLAN DIRECTOR

Se realizaron 4 jornadas en el local de CCOO en Alcald de Henares:
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Jornada

Salud laboral y género

Especial atencidn al COVID 19 y su impacto en las mujeres

y

16 noviembre Henares

Comunided
de Madrid

¥IPLAN [SRECTOR DE FREVENCION DE RIESADS LABORALES. DE LA COMUNIDAD DS MADRID | 2021~ 2004

Jornada “Salud laboral y género” Jornada “Los riesgos psicosociales”,
16/11/2021. 10 de junio de 2022.

Plan Dlrector de PRL de la CM. Plan Director de PRL de la CM.

SALUD LABORAL
CON UNA MIRADA
DE GENE‘O

Jomada

LA ERGONOMIA
PARTICIPATIVA EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

17 de noviembre de 2023
CCDO de Adcald de Henares.
[ T—)

e e e
ok

Comunidad
de Madrid

r

Jornada “La ergonomia participativa en Jornada “Salud laboral con una mirada
los centros de trabajo”, 17 de noviembre de género”, 1 de marzo de 2024.
de 2023. Plan Director de PRL de la CM.
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FORMACION

Fueron impartidos un curso para delegadas de prevencion y una charla en instituto:

v Curso Basico Prevenciéon Riesgos Laborales para Delegadas de Prevencién, mar-

zo-abril 2022.

¢ Charla “Organos de Participacién en la Prevencién de Riesgos Laborales”, FP Superior
Técnicos Prevencion Riesgos Profesionales. IES Antonio Machado Alcala de Henares.

23/2/22.

A finales de 2024 estaba programado el Curso basico Prevenciéon Riesgos Laborales, pero tuvo

T —Tr—

Consulta y participacion en
Prevencion de Riesgos Laborales

que ser suspendido debido a las obras de la cubierta
del local de Alcala de Henares.

*La cantidad de cursos BPRL ha disminuido por las
dificultades en completar el cupo minimo necesario
de asistentes. El curso impartido en la Comarca es
de 30 horas y el curso necesario para las delegadas
de prevencién adscrito al Gonvenio Colectivo de In-
dustria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Co-
munidad de Madrid es de 50 horas. En la actualidad
dicho curso lo imparte directamente la Federacion

de Industria de CCOO Madnd.

Histéricamente el grueso de las delegadas de pre-
vencién que realizaban el curso en la Comarca del
Henare han sido de la Federacion de Industria.*



CONSULTAS

Presenciales

En 2021 a partir del mes de abril se atendieron presencialmente un total de 52 consultas en el lo-
cal de Alcala de Henares. Debido al Covid-19 y a las condiciones del local de Torrejéon de Ardoz
no se realizaron consultas presenciales en dicho local.

v/ En 2022 se atendieron presencialmente un total de 262 en el local de Alcala de Henares.
v’ En 2023 se atendieron presencialmente un total de 332 en el local de Alcala de Henares.
v/ En 2024 se atendieron presencialmente un total de 381 en el local de Alcala de Henares.

Las consultas atendidas por los técnicos del Plan Director en los distintos locales de la comarca, ya
sean presenciales, telefénicas o telematicas, no estan contabilizadas en este apartado, todas ellas
aparecen contabilizadas al final del informe en el apartado del “Plan Director.”

*Debido a las condiciones del local de Torrejon de Ardoz y para preservar en la medida
de lo posible la salud de las trabajadoras del local, afiliadas y resto de usuarias, durante la
época mis restrictiva de la pandemia por COVID, no se atendieron consultas presenciales
en dicho local.

Consultas atendidas via telefonica
o e-mail

Desde abril de 2021 649 consultas atendidas.
v’ En 2022 fueron atendidas 556 consultas.
v/ En 2023 fueron atendidas 612 consultas.
v’ En 2024 fueron atendidas 732 consultas.

El total de consultas atendidas, incluidas presenciales, telefonicas y telematicas de este apartado
es de 3.576. Anadiendo las 798 consultas de los técnicos del Plan director, suman un total de
4.374 consultas atendidas en el ejercicio 2021/2024.
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TIPOS DE CONSULTAS

Psicosociales 12,94%

B Incapacidades INNS 39,17%
Accidentes Laborales 23,09%

B Mutuas 16,38%

B Adaptaciones Puestos 2,74%

B Falta Informacion Preventiva 4,92%

B Otros 0,7%

DENUNCIAS EN LA INSPECCION
DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

v Desde abril de 2021 se interpusieron un total de 9 denuncias en la I'T'SS.
v En el afio 2022 se interpusieron un total de 17 denuncias en la I'TSS.
v En el ano 2023 se interpusieron un total de 29 denuncias en la ITSS.
v En el afno 2024 se interpusieron un total de 28 denuncias en la ITSS.

Resultando un total de 83 denuncias en la ITSS, lo que supone un aumento de un
12,05% con respecto al anterior mandato.

DENUNCIAS POR FEDERACIONES 2021

M FSC 22,2%
Habitat 11,1%

B Industria 44,4%

B Sanidad 22,2%




INCUMPLIMIENTOS 2021

Accidentes 33,3%
B Falta Informacion 11,1%
B Falta Medidas Preventivas 55,5%

DENUNCIAS POR FEDERACIONES 2022

C

FSC 47%
M Habitat 11,76%
M Industria 11,76%
B Sanidad 5,89%
B Servicios 23,53%

INCUMPLIMIENTOS 2022

G

Accidentes 23,5%
B Acoso 5,88%
M Falta Informacion 11,76%
B Falta Medidas Preventivas 52,94%

B Impagos Bajas 5,88%
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DENUNCIAS POR FEDERACIONES 2023

O

B FSC 34,48%
Habitat 17,24%

M Industria 41,38%

B Servicios 6,89%

OMARCA

INCUMPLIMIENTOS 2023

C

M Accidentes 20,68%
Acoso0 6,9%
B Falta Informacion 27,59%
B Falta Medidas Preventivas 44,82%

DENUNCIAS POR FEDERACIONES 2024

{ O

Ensefianza 3,57%
M FSC 35,71%
M Habitat 3,57%
B Industria 53,57%
B Servicios 3,57%




INCUMPLIMIENTOS 2024

Accidentes 14,28%
B Falta Informacién 17,86%
B Falta Medidas Preventivas 67,85%

ACCIDENTES DE TRABAJO

Esta Secretaria se ha personado en cuantos accidentes laborales graves, muy graves y mortales ha
tenido conocimiento, dando el apoyo y asesoramiento a los accidentados, a sus familias y delegadas.

Ha colaborado con las distintas Federaciones implicadas, con Salud Laboral Madrid y con los Ser-
vicios Juridicos de GCOQO, para cuantas actuaciones legales posteriores se han iniciado, tales como:

v Recargos de prestaciones.
v Incapacidades permanentes.

¢ Indemnizaciones por dafios a la salud.

Accidentes mortales

v 14 de julio 2021: Coslada, Transporte Carretera.

v 7 de septiembre 2021: Alcala de Henares, Obra.

v/ 17 de noviembre 2021: Villabilla, Obra.

v 26 de noviembre 2021: Mejorada del Campo, Obra.

v/ 7 de noviembre de 2023: Velilla de San Antonio, Obra.

v/ 13 de febrero de 2024: San Fernando de Henares, Obra.

v 2 de octubre de 2024: Torrejon de Ardoz, Transporte Carretera.

v’ 2 de octubre de 2024: Mejorada del Campo, Auxilio en Carretera.
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Hemos estado en todas las concentraciones convocadas como acto de repulsa por los distintos
accidentes mortales ocurridos en la comarca.

INSTITUCIONAL

Se han mantenido reuniones de la Comisiéon de Control y Seguimiento de FREMAP, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n°61, junto con el
resto de miembros elegidos por la Confederacion de Comisiones Obreras, trasladando nuestra
vision politico-sindical al funcionamiento de la entidad y reivindicando un mayor papel en el
funcionamiento de las Mutuas a través de la codecision y la cogestion.

Hemos asistido a todas las reuniones celebradas por el Consejo Asesor de Medio Ambiente de
Alcala de Henares y haremos lo propio en el recientemente constituido Consejo de Movilidad de
San Fernando de Henares.

PLAN DIRECTOR
(PERIODO 2021-2024)

Visitas y entrevistas a las delegadas

En el periodo que se corresponde entre los anos 2021 y 2024 se han realizado 294 visitas a cen-
tros de trabajo y 238 entrevistas con delegadas en los locales de Coslada, Torrejon de Ardoz y
Alcala de Henares.

Cumpliendo con los objetivos marcados por el Plan Director en Prevencién de Riesgos de la Co-
munidad de Madrid, cumplimentando un total de 1.275 Actas Visitas Asesoramiento.

VISITAS PLAN DIRECTOR (PERIODO 2021-2024)

o0 ©

Industria 57,95%
FSC 23%

B Habitat 4,8%
M Servicios 6,3%
M Sanidad 6%

77 B Ensefianza 1,8%
193



VISITAS POR MUNICIPIOS 21 /25

Ajalvir 1,84%

Alcala de Henares 36,19%

Coslada 19,6%

Daganzo 1,84%

Loeches 0,9%

Meco 3,37%
B Mejorada del Campo 0,3%

Nuevo Baztan 0,3%

B San Fernando de Henares 18,4%

/ M Torrejon de Ardoz 15,64%
B Torres de la Alameda 0,9%
M Velilla de San Antonio 0,61%

Ano 2021

v Actas Visitas Asesoramiento Gestion Covid-19: 69 actas.
v/ Actas Visitas Asesoramiento Riesgos Ergondémicos: 69 actas.
v Actas Visitas Asesoramiento Riesgos Psicosociales: 69 actas.

Total 207 fichas de actuacion.

Ano 2022

v/ Actas Visitas Asesoramiento Gestién de la Prevencion: 170 actas.
v/ Actas Visitas Asesoramiento Vigilancia de la Salud: 170 actas.
v Actas Visitas Asesoramiento Accidentes de Trabajo: 170 actas.

Total 510 fichas de actuacion.

Ano 2023

v/ Actas Visitas Asesoramiento Riesgos Psicosociales: 91 actas.
v Actas Visitas Asesoramiento Riesgos Ergonémicos: 91 actas.
v Actas Visitas Asesoramiento Riesgos Quimico: 91 actas.

Total 273 fichas de actuacion.

Ano 2024

v Actas visitas Asesoramiento Gestion de Accidentes: 95 actas.
v Actas visitas Asesoramiento Adaptacion de Puestos: 95 actas.
v Actas visitas Asesoramiento Riesgos de Género: 95 actas.

Total 285 fichas de actuacion.
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Las visitas han sido realizadas a empresas con representaciéon sindical de GCOQ, siendo en su
mayoria a delegadas de prevencién y en otros casos delegadas de personal y delegadas sindicales.

CONSULTAS PRESENCIALES,
TELEFONICAS Y TELEMATICAS

La mayor parte de las consultas atendidas en los locales de Alcala de Henares, Coslada y Torrején
de Ardoz estan relacionadas con danos a la salud, gestiéon de accidentes, contingencias comunes
calificadas por las mutuas, adaptaciones de puestos de trabajo, acosos y procesos de incapacidad
en sus distintos grados.

Las consultas que han sido han sido realizadas por delegadas de prevencion en la mayoria de los
casos estan relacionadas con la representaciéon de los trabajadores, actividades de prevencion,
derechos y deberes de los delegados, revision de documentacioén preventiva y sobre todo la falta
de informacién por parte de los empresarios.

Durante el periodo 2021/2024 fueron atendidas 798 consultas por los técnicos del Plan Director
asignados a la comarca de las cuales:

v Consultas presenciales atendidas: 490
v’ Consultas telefonicas atendidas: 301

v/ Consultas atendidas de forma telematica: 7.

CONSULTAS PLAN DIRECTOR 21/24

Presenciales 61,4%
B Telefénicas 37,7%
B Telematicas 0,87%
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Durante estos cuatro anos de mandato la labor fundamental de la Secretaria de CGomunicacién
ha sido dar apoyo a todas las demas secretarias, y a la Union Comarcal en su conjunto, mediante
la difusién de sus actividades entre la organizacion, los delegados y delegadas, la afiliacién y la
ciudadania en general.

El primer paso de nuestra andadura fue la revisién, y aprobaciéon en Ejecutiva, del anterior Plan
de Comunicacién, un plan que desarrollaba y completaba el de la pasada legislatura y que man-
tenia como objetivo principal dar a conocer el trabajo y las actividades llevadas a cabo por la
Unién Comarcal Henares en todos sus ambitos y facetas: sindical, politica, cultural, asociativa...

Nuestra misién primordial ha sido tratar de llegar a muy distintos ptblicos mediante los diferen-
tes medios a nuestro alcance, ampliando el circulo de difusién a través de un enfoque diferenciado
por edades, y haciendo incidencia en los mas jovenes, sobre todo a través de las redes sociales:
Facebook, X (antes Twitter), Instagram y nuestro canal de Telegram.

Hemos participado en diversos actos, tanto en solitario como con otras organizaciones sindicales,
politicas, sociales o culturales. Estamos orgullosos y orgullosas de haber tejido esas relaciones den-
tro de la Comarca, y de haber participado en diversas manifestaciones de gran calado social: en
apoyo a Palestina, en defensa de los los afectados/as por la L7 de Metro, por la reapertura de los
SUAP’s, por la absolucion de la activista Nani, Elena y Jests Absolucion, por la sanidad ptblica,
14 de Abril, Orgullo LGTBI, o Residencia Francisco de Vitoria.
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Ademas, merecen una especial mencién nuestra tradicional Fiesta Infantil de Navidad y nuestro
Certamen de Pintura Rapida al Aire Libre, que se celebran todos los afos desde hace casi tres
décadas en el primer caso y dos en el segundo.

La parte visual también ha sido una tarea desarrollada con éxito y ha ido mas alld de la mera
conservaciéon de un archivo multimedia de cara a su preservacién en el futuro como memoria
histérica, pues ha incluido desde la realizacién de videos de apoyo y entrevistas hasta la transmi-
sion de actos en streaming.

Destacar también la tarea de nutrir de noticias sindicales sobre la Comarca y sus actividades la
pagina web con la que contamos en el sitio de CCOO Madrid, manteniéndola siempre actuali-
zada. Igualmente, con la programacion cultural de la Sala Margarita Xirgu, que cuenta con sus
propias redes sociales, pero a las que también se da apoyo constante para una mayor difusiéon de
nuestra faceta cultural.

También sefialamos el continuado apoyo que se presta desde Comunicacion a todo lo referente
a la organizacién de eventos propios de la Unién a través de las demas secretarias, de un modo
transversal y en aspectos que van mas alla de la mera transmisiéon comunicativa, tareas como la
realizacion de carteleria, organizacion de ruedas de prensa o difusiéon a medios de notas de pren-
sa. Son los pilares fundamentales de un modelo de comunicacién mas clasico que facilita llegar a
mas publico y mas variado.

Igualmente, siempre se ha prestado ayuda a las diferentes federaciones, secciones sindicales y de-
legados y delegadas, en diversos conflictos, a la hora de trabajar con los medios de comunicaciéon
local, enviando notas de prensa, concertando entrevistas, etc.
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JUNIO

EN HORARIOS DE

7:15 A 9:15 TURNO DE MANANA
15:15 A 17:15 TURNO DE TARDE
515 A715 TURNO DE NOCHE

La concentracion se realizara v
unicamente en los turnos de mafiana y tarde /"l

4 __ industria

Nuestra participacién comunicativa ha sido activa en multitud de conflictos laborales de toda la
Comarca, dandoles difusion y apoyo mediatico.

Podemos senalar algunos: ayuntamientos de San Fernando y Alcala, Ibertaly, Borgers, Total Qua-
lity Management, Ilitia, Fiesta, Natysal, OnVentanas, Inditex, Rovi Pharma, Jevaso, Flowserve...

La impresion general es que durante estos cuatro afios se ha cumplido con el objetivo de conti-
nuar con esa comunicacién mas clasica y a la vez también con el de alcanzar a otros publicos a
través de las redes sociales. La conjuncion de los dos aspectos ha resultado muy positiva y nos ha
aproximado a la afiliaciéon y a la sociedad, aumentando nuestra presencia e influencia. Ha servido
para promocionar nuestro trabajo entre la ciudadania con la atraccién de afiliados y afiliadas que
ello conlleva.

HUELGA GENERALR o A LR

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL

ol
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EN LUCHA s
PO UNA NEGOCIACION REA o7 / il sl “ n I cnl l

EN ILITIA MEDITERRANEA S.L
(INSTALACIONES DEPORTIVAS UAH)

CONGENTRAGIONES

MIERCOLES 29 DE MARIO 18:00H \
POLIDEPORTIVO UAK [Avag. Punto £s 371}

JUEVES 30 DE MARZOD 12:00H
PLALA SAN DIEGO - ALCALA DE HENARES

Al margen de nuestros propios canales de difusion, también se han producido infinidad de impac-
tos comunicativos en diversos medios externos: escritos, digitales, sonoros y audiovisuales, como
consecuencia de la divulgacién de notas de prensa y la consulta de nuestras redes y canales por
parte de estos medios externos al sindicato.
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Todo ello nos ha ayudado a trasladar conflictos, actividades y opiniones a la ciudadania en gene-
ral; superando a veces nuestro propio ambito territorial y afiadiendo el plus de la visién de clase,
que como sindicato sociopolitico hemos venido aportando.

Ademas, se ha estado en constante contacto con la Secretaria de Comunicacién de CCOO Ma-
drid, a través de Plenarios, formacién y un grupo de WhatsApp creado a tal efecto.

También hemos colaborado en diferentes actos y campaifias de CCOO y CCOO Madrid: 8M,
25N, 1° de Mayo, Salario o conflicto, Reforma laboral, Justicia salarial, 37°5 Horas, etc.

En lo referente a la cuantificacion fisica de nuestra actividad, la tarea resulta muy dificil, aunque
hay datos que nos hacen ser optimistas sobre el alcance de @ccoohenares, tanto por las opinio-



nes que recibimos desde la propia afiliacién, como por las cifras estadisticas que analizamos tras
llegarnos desde las distintas redes sociales, por ejemplo:

v’ Los 1.571 seguidores con los que cuenta nuestra pagina de Facebook, con un aumento de
300 seguidores desde el inicio del mandato.

v Los 2.117 seguidores con los que contamos en X, con 385 siguiendo, y con un aumento
de mas de 300 seguidores desde el inicio del mandato.

v Los 846 seguidores con los que contamos en Instagram, con 106 seguidos y de 361 publi-
caclones; lo que supone un aumento de mas de 300 seguidores y mas 150 publicaciones
desde el inicio del mandato.

v’ Los 68 suscriptores que tiene de momento nuestro canal de Telegram, con un aumento de
mas de 30 desde el inicio del mandato, a pesar de seguir sin despegar.

Obviamente, y a pesar de los datos positivos, no podemos ser conformistas, hay que seguir tra-
bajando por mejorar, y mas en un campo como es el de la comunicacién en constante cambio,
tanto en el aspecto tecnolégico como en el de los intereses del publico, hay que llegar mucho mas
a nuestra afiliacién y al resto de la poblacion.

La adaptacion, sobre todo al pablico potencial mas joven, es un tema fundamental en el que
debemos trabajar constantemente, y asi esperamos que sea en el proximo mandato, afrontan-
do retos como pueda ser dar mayor difusién al canal de Telegram mediante una campafia de
suscripcion o tener presencia en Tik'Tok, BlueSky asi como en Threads.

V4

= SECRETARIA DE COMUNICAGION Es'ioy e i

~

y

y



ASESOR JURIDICO

il ei s im s ohom g

Sl |

0LO PUEDE ACCEDER
UNA PERSONA A
CONSULTA,

NINGUMA PERSONA SCRA ATENDIDA 58
QUE SITRA SOUCITADA [N STCRETARIA.

FFOR PAWCH, RESPITIN LA CONSULTAS T MO

U
EEmM(

LS %45 PaRA LAg conmin
TE PAN CAPA 20 MuuTDS
ESTE FS £L TinMpg RORMAL E
NO  OBSTANTE.  san, T
PETER MNP, FOR Lo oue |
ALEW nETRAS

B T

L]

SECRETARIA
DE SERVICIOS JURIDICOS



En este periodo ha empezado y culminado la ejecuciéon de la unificacion de los Servicios Juridicos
de CCOO Madrid, con el fin de optimizar los recursos disponibles y mejorar la calidad de los
mismos que ofrecemos a la afiliacion y al resto de la ciudadania. En el marco de este proceso se
destacamos los siguientes puntos:

¢ Cambio de dependencia organico del personal de Asesoria, que ha pasado de depender
del area de Servicios Juridicos al area de Organizacién. Se subrogé al personal afectado.

”
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RO

v Desaparicion del gabinete de Seguridad Social, integrandolo en la Asesoria unificada. Se
ha creado un protocolo para derivar las consultas de esa materia a través de SERVISIN.
En este sentido, han existido varias incidencias de rechazos que ya se subsanaron.

v Todas las consultas de asesoria y la documentacién asociada se registra en el sistema SER-
VISIN para estar disponible en el servidor y que en caso que derive en acciones juridicas
poder ser traspasadas a SERVIJUR, que es el sistema que se utiliza para la gestion de los
Servicios Juridicos asociado a Abogados/as.

~

v La primera atencion (Nivel 1) se ha implantado y se esta realizando por parte de las Fede-
raciones Regionales, si bien atn de manera telematica o telefonica.

Por otro lado, se han modificado los procedimientos de la Asesoria Juridica implantando nuevas
herramientas de gestiéon y de comunicaciones, como la plataforma ZOOM para la atencion de
las llamadas telefénicas y evitar que se pierdan llamadas sin atender. También se ha avanzado
en la digitalizaciéon de los procesos incorporando un sistema de firma digital para los diversos
documentos que requieren la firma de la persona usuaria de los SSJJ. Ademas, recientemente se
ha reestructurado la organizacion de la disposicion de citas de los/las abogados/as con el fin de
priorizar las primeras consultas en las primeras franjas de consulta. En ese sentido, se ha hecho
también especial énfasis en el proceso de firma y presentacion digitales de documentacion y de-
mandas (LEXNET).
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SECRETARIA DE SERVIGIOS JURIDICOS Estov face i

Actualmente, la Comarca del Henares cuenta con dos abogados/as a tiempo completo para
atender la actividad juridica, ademas de la necesaria labor del personal de Administracién, que
estan repartidos de la siguiente manera entre los tres locales:

ALCALA DE HENARES COSLADA TORREJ()N DE ARDOZ
Recursos humanos Miguel A. Yuste Laura Delgado Tyl o
de SSJJ (jornada completa) (172 jornada) Laura Delgado (1/2 jornada)

Desde la Secretaria, ademas, se han gestionado varias deducciones extraordinarias de tasas de
Servicios Juridicos por vulneraciéon de derechos de personas delegadas o candidatas de CCOOQO,
dando traslado a la Comision Territorial:

v Impulso 7 Estrellas S.L.

v Total Quality Management S.L.

Y 4

A continuacién mostramos las tablas con los datos de consultas atendidas y expedientes abiertos
en los tres locales de la Comarca:



OMARCA

CONSULTAS DE SERVICIOS JURIDICOS

ABOGADO/A

CONSULTAS SERVICIOS JURIDICOS

700

600

500

400

300

200

100

0

2.289

ALCALA COSLADA TORREJON TOTAL 3 LOCALES
2021|2022 2023 | 2024%* | 2021 | 2022 | 2023 | 2024* | 2021 | 2022 | 2023 | 2024* | 2021 | 2022 | 2023 |
AFILIADOS | 404 | 428 | 434 | 478 | 199 | 214 | 232 | 216 | 198 | 262 | 233 | 252 | 801 | 904 | 899 | 946

Afo 2021

594

105 | 161 | 89

533 595 567

105 93 | 90

340 319 325 306

Ano 2022

B Alcala

B Coslada

102 | 58 | 49

44

300 320 282 296

Afo 2023

Torrejon

268 | 303

1.234 1.172 1.202 1.169 4.777

Afno 2024

Torrejon 25%
B Coslada 27%
B Alcala 48%



APERTURAS DE EXPEDIENTES DE SERVICIOS JURIDICOS

ALCALA COSLADA TORREJON TOTAL 3 LOCALES
2021|2022 | 2023 | 2024* | 2021 | 2022 | 2023 | 2024%* | 2021 | 2022 | 2023 | 2024%* | 2021 | 2022 | 2023 | 2024* COsLCn

SSJJ.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

EXPEDIENTES

AFILIADOS

105 | 116 | 146 | 157 | 55 | 72 | 68 | 45 | 55 | 64 | 58 | 72 | 215|252 |272| 274

TOTAL

Afo 2021

717

50 | 43 | 24 37 | 32 7 5 118 90 | 85 | 57

181 166 189 181 90 109 100 64 62 333 342 357 331

Ano 2022 Afo 2023 Afo 2024

M Alcala M Coslada Torrejon

Torrejon 21%
B Coslada 27%
M Alcala 52%
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Este mandato lo comencé como secretaria de Organizacion y Afiliacion, pero tras el fallecimiento
de la compafiera Concha asumi de manera provisional las secretarias de Administracion y SS]J
hasta que definitivamente se nombra a otro companero como responsable de esta Gltima secreta-
ria. A partir de ese momento, junto a las secretarias de Organizacion y Afiliacién, me responsa-
bilizo permanentemente la secretaria de Administracion.

Ve
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DE ORGANIZACION

Desde la secretaria de organizacion y EESS detallamos y evaluamos las siguientes tareas y/o
actividades: coordinacién del uso de los locales de la Comarca (salas, infraestructuras, recursos, \
etc.), Elecciones Sindicales, Informatica y Asesoria Técnico Sindical.

~

Coordinacion del uso
de salas y recursos

En los locales de Alcala, Coslada y Torrején, ademas de desarrollarse la actividad sindical pro-
pia, transcurren otras muchas organizadas por diferentes secretarias de la Ejecutiva Comarcal, y
también por otras organizaciones, asociaciones, etc.

Desde esta secretaria nos ocupamos de organizar y preparar los espacios a utilizar y los recursos
que disponemos para el desarrollo de las distintas actividades.

A continuacion detallamos las reservas de sala que hemos tenido durante estos cuatro afios en
base al local solicitado, la actividad realizada y la organizacién solicitante:

y

V 4

== SEGRETARIAS DE ORGANIZAGION



I Por local:

LOCAL
450

400
[72]
g 350
E
2
(]
2 300
l 250
OMARCA 200
| )
HENARES
::nn Ap Ik 150
100
50
0
2021 2022 2023 2024
B ALCALA 207 294 330 312
Bl COSLADA 3 26 37 24
TORREJON 10 29 26 19
TOTAL 220 342 393 355
Actividad Realizada
TIPO DE ACTO
450
400
@ 350
2 300
§ 250
e 200
150
100 ‘
s 1
ASAMBLEA TORMACION Lp \/ACION REUNION GULTURAL CESION OTROS TOTAL
SINDICAL
M 2021 13 49 64 81 0 0 20 220
W 2022 15 47 122 103 35 10 10 342
2023 28 70 118 114 26 5 39 393
7 2024 46 47 76 105 61 3 17 355

iV



Por organizacion solicitante

ORGANIZACION SOLICITANTE
450

$3
Q
3
@ 300
250
200
150
100
50
0

ESTUDIOSY VA-

COMARCA HABITAT ENSENANZA INDUSTRIA PENSIONISTAS SANIDAD SERVICIOS FSC TOTAL
CULTURA RIOS

M2021 170 9 6 13 4 0 5 11 0 220

2022 217 14 2 15 10 3 3 26 5 IV 342

2023 232 23 1 40 12 2 2 27 4 50 [ELE]

2024| 150 11 9 24 13 2 7 55 0 84 [ELY]

Senalamos que durante el Gltimo afio en los espacios de la segunda y tercera planta del local
de Alcald de Henares se ha atendido y se han realizado actividades de manera permanente por
Alcald Acoge dirigidas a las personas migrantes del CAED, como por ejemplo ensefianza del
castellano, asesoramiento, reparto de materiales, etc.

Del analisis de los datos obtenidos se aprecia que las reservas mas numerosas son hechas por la
propia Ejecutiva Comarcal. Por otro lado, vemos que las Federaciones en general hacen un uso
bastante reducido o inexistente en muchos de los casos. Esta practica tiene repercusion directa en
la presencia de las personas delegadas cuyo ambito de actuacién y trabajo a desarrollar podria
hacerse en dichos espacios pero que se ven obligados a desplazarse de manera constante hasta
Madrid, lo que en muchos casos merma y dificulta el trabajo en las dos direcciones. Por altimo,
podemos ver que el afio con menos reservas en general es 2021, que coincide con las medidas por
la situacién de pandemia.

Elecciones sindicales

En la Comarca del Henares contamos con un equipo de tres personas, dos estan centradas en
elecciones sindicales y la tercera realiza las tareas encuadradas dentro del Plan Director de
PRL. Se trata de visitas de sensibilizacion a pequefias empresas sin representacion en las que
se informa a la persona trabajadora que recibe la visita sobre cuestiones basicas en materia de
salud laboral.

Desde la comarca el Equipo de ESAPs visita y promueve elecciones en empresas donde no hay
representacion, atienden los procesos de renovacion en aquellas empresas donde las federaciones
no llegan, afilian a la representacién que se presentan en nuestras candidaturas, atienden consul-
tas, etc. Tenemos que destacar que en este espacio hemos pasado un periodo algido de eleccio-
nes, con lo cual el apoyo a las federaciones aumenta.
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| Los resultados globales en elecciones en nuestra Comarca por afio natural son los que se detallan
HAl [ a continuaciéon:

ANO 2021

SINDICATO CCOO UGT
N° Delegadas 1.440 1.103 768

El diferencial con UGT a nuestro favor es de 337 personas delegadas.

De las 1.440 delegadas, 518 son mujeres y 911 son hombres.

| Por federaciones
OMARC/ , : .
ENARES FEDERACION  HABITAT FSC  SERVICIOS ENSENANZA INDUSTRIA SANIDAD
A l
cCog o N° Delegadas 197 369 194 72 607 57
P Diferencial UGT 19 64 26 16 176 31

Extensiones realizadas por el equipo de la Comarca
Resultados elegidos: 10 CCOO, 8 UGT, 4 INDEPENDIENTES, 2 USO, 1 FS-TES
Procesos por federaciones: 16

v 4 procesos de SERVICIOS

v’ 8 procesos de FSC

v 3 procesos ENSENANZA

v 1 proceso de HABITAT

Renovaciones realizadas por el equipo de la Comarca
Resultados elegidos: 6 CCOO, 1 UGT, 1 FSIE, 5 FETICO

Procesos por federaciones: 7

v/ 7 procesos de SERVICIOS

Totales en 2021 realizados por el equipo de la Comarca

Delegadas: 16 CCOO, 9 UGT, 4 INDEPENDIENTES, 5 FETICO, 2 USO, 1 FESIE, 1 FS-TES.

Por federaciones: 23 procesos, divididos en: 11 Servicios, 9 FSC, 2 Ensefianza y 1 Habitat.

ANO 2022
SINDICATO CCOO UGT OTROS
N° Delegadas 1.509 1.087 798

Diferencial con UGT a favor nuestro de 422 personas delegadas. De las 1.509 delegadas, 547 son
mujeres y 962 hombres.



Por federaciones

FEDERACION  HABITAT FSC SERVICIOS ENSENANZA INDUSTRIA SANIDAD
N° Delegadas 142 377 218 47 647 79
Diferencial UGT 40 52 52 13 215 51

Extensiones realizadas por el equipo de la Comarca
Resultados elegidos: 7 CCOO, 10 UGT, 5 INDEPENDIENTES, 6 FETICO, 2 COBAS

Procesos por federaciones: 12 divididos de forma 6 SERVICIOS, 2 ENSENANZA, 2 INDUS-
TRIA, 1 HABITAT, 1 FSC.

Renovaciones realizadas por el equipo de la Comarca
Resultados elegidos: 11 CCOO, 6 UGT, 8 USO, 1 INDEPENDIENTES, 6 FETICO
Procesos por federaciones: 6

v’ 5 SERVICIOS

v/ 1 INDUSTRIA

Totales 2022 realizados por el equipo de 1a Comarca
Delegadas: 18 CCOO, 16 UGT, 6 INDEPENDIENTES, 12 FETICO, 8 USO, 2 COBAS.

Por federaciones: 18 procesos, divididos en 11 Servicios, 3 Industria, 2 ensefianza, 1 Habitat y 1
FSC.

ANO 2023

SINDICATO

N° Delegadas 1.589 1.189 872

Diferencial con UGT a nuestro favor de 400 personas delegadas.

De las 1589 delegadas, 613 son mujeres y 976 hombres.

Por federaciones

FEDERACION  HABITAT FSC SERVICIOS ENSENANZA INDUSTRIA SANIDAD
N° Delegadas 149 385 229 80 650 96
Diferencial UGT 50 47 56 24 168 55

Extensiones realizadas por el equipo de 1a Comarca hasta el
31 de mayo

Resultados elegidos: 21 CCOO, 4 UGT, 2 FETICO, 2 INDEPENDIENTES.
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JMARCA

Procesos por federaciones realizados por el equipo de la
Comarca

13 divididos en 8 SERVICIOS, 2 INDUSTRIA, 2 FSC y 1 ENSENANZA

Renovaciones realizadas por el equipo de la Comarca
Resultados elegidos: 8 UGT y 3 CCOO

Procesos por federaciones: 8 divididos en 6 SERVICIOS, 1 ENSENANZA y 1 FSC

Totales 2023 realizados por el equipo de la Comarca
v Delegadas: 24 CCOO, 12 UGT, 2 FETICO, 2 INDEPENDIENTES.

v’ Por federaciones: 21 Procesos, divididos en 14 SERVICIOS, 2 INDUSTRIA, 3 FSC y 2

ENSENANZA.

ANO 2024
SINDICATO CCOO UGT OTROS
N° Delegadas 1.630 1.265 960

Diferencial con UGT a nuestro favor de 365 personas delegadas.

De las 1.630 delegadas, 637 son mujeres y 993 hombres.

Por federaciones

FEDERACION  HABITAT FSC SERVICIOS ENSENANZA INDUSTRIA SANIDAD
N° Delegadas 160 380 230 85 676 99
Diferencial UGT 50 32 55 20 153 55

Extensiones realizadas por el equipo de la Comarca

Resultados elegidos: 18 CCOO, 2 UGT y 4 INDEPENDIENTE

Procesos por federaciones realizados por el Equipo de la Comarca: 12, divididos en 4 SERVI-
CIOS, 3 FSCy 5 INDUSTRIA.

Renovaciones realizadas por el equipo de la Comarca
Resultados elegidos: 13 CCOO, 3 UGT y 1 FETICO

Procesos por federaciones: 5, divididos en 3 ENSENANZA y 2 SERVICIOS

Totales 2024 realizados por el Equipo de l1a Comarca

v Delegadas: 31 CCOQO, 5 UGT, 1 FETICO y 5 INDEPENDIENTES

v Por federaciones: 17 Procesos, divididos en 5 Servicios, 3 FSC, 3 Ensenanza y 6 Industria.



ANALISIS

COMPARATIVA
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Los datos expuestos anteriormente respaldan el apoyo de las trabajadoras y los trabajadores a las
candidaturas de CCOO en la Comarca del Henares, con un diferencial de 365 representantes
mas respecto de UGT, que cierra el 2024 con 1.265 representantes. Si bien es cierto que el dife-
rencial con UGT sigue a nuestro favor, debemos poner especial interés en la irrupcién o afianza-
miento de otros sindicatos como FSIE o FETICO.

En cuanto ala representacion total de CCOO en la Comarca (1.630), 638 son mujeres, el 39,26%.
En 2020 el porcentaje de mujeres en las candidaturas de CCOO era de un 35,16%, por lo que
crece un 4,1% el nimero de mujeres como representantes legales de las trabajadores y trabaja-
dores. Por otro lado, es importante recoger que de la representacion total solo 56 delegadas y
delegados son menores de 30 afios.
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Seguimos siendo las candidaturas mas votadas, pero debemos seguir trabajando dia a dia para
seguir creciendo en representacion, extender y mejorar nuestra presencia donde no tenemos re-
presentacion, porque una empresa o centro de trabajo con representacion de CCOQO invita a su
vez al crecimiento afiliativo por lo que, trabajando la presencia electoral como prioridad sindical,
con ello mejoraremos la afiliacion de los y las trabajadoras.

A continuacioén, se incorporan los datos cuantitativos relativos al nimero total de empresas visi-
tadas en el marco de las actuaciones vinculadas al Plan Director.

v ANO 2021: 630 visitas
v ANO 2022: 632 visitas
v ANO 2023: 767 visitas
v ANO 2024: 736 visitas

En este registro solo aparecen cuantificadas las visitas contabilizables a efectos de lo acordado en el
Plan Director, es decir, aquellas de las que es posible extraer el acta de visita que facilita el IRSST.
Por falta de registro, hay una parte de la actividad que no puede ser reflejada en el presente informe.

Por Gltimo, senalar que en este periodo se han implantado dos nuevas herramientas para el tra-
bajo de extensién, la oficina mévil sindical (SOSMO) y el Planificador confederal.

La primera es una oficina mévil desde la que las personas trabajadoras y/o la afiliacién recibe
informacién sobre diferentes temas y servicios de nuestra organizacion, asi como de las diferentes
estructuras de las federaciones y/o comarcas, ademas de recibir una atencién laboral y sindical
adecuada a las necesidades de las personas atendidas. Se ha puesto en funcionamiento este tltimo
ano, ubicandose en municipios de la Comarca de manera periédica en los que el sindicato tiene
mas dificultad de visibilizarse. Desde la Comarca, siempre que la actividad lo permite, el equipo
de extensiéon acompana en las visitas. Valoramos positivamente el recurso en si, pero pensamos
que se necesita mayor coordinacién entre Comarca, Federaciones y las distintas Secretarias de la
Ejecutiva Regional para ofrecer informacién, materiales, etc., que se ajusten mas a las necesida-
des y demandas de las personas trabajadoras.

En el planificador electoral, ademas de la explotacién de actas y empresas blancas, se registra y
consulta el historico electoral que cada empresa y/o centro tiene grabado, siendo de gran utili-
dad contar con la informacién de las visitas realizadas. Permite secuenciar la actividad sindical al
equipo de elecciones sindicales y desarrollar los planes de trabajo de cada espacio de actuacién
o de la organizacion.

Asesoria técnico sindical

A mitad del afio 2022 el personal laboral de asesoria juridica, que anteriormente era responsa-
bilidad de la secretaria de SSJJ, pas6 a enmarcarse en la Secretaria de Organizacién, debido a la
unificacion de los Servicios Juridicos.

La asesoria técnico sindical de la comarca atiende a todos los sectores en temas de despidos, san-
ciones, demandas de reclamaciones de cantidad, de derechos, modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, denuncias a la Inspeccion de Trabajo, etc., antes de pasar por SS]J, siempre
y cuando los plazos lo permitan y no se tenga que traspasar directamente. Durante este periodo te-
nemos que destacar que, como consecuencia del periodo de transicion en la unificacién de los SS]J,
durante un periodo de tiempo hemos tenido que atender temas que son especificos de las Federa-
ciones, pero entendiamos que ninguna persona que viniese al sindicato podia dejar de ser atendida.



La actividad técnico sindical en este periodo ha sido la que se detalla a continuacién:

COSLADA

Consultas

900
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2022

2023
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0

2024

Consultas

B AFILIADAS 535 636 515 552

B NO AFILIADAS 274 215 287 218

TOTAL 809 851 802 769
TORREJON DE ARDOZ
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2021 2022 2023 2024

B AFILIADAS 531 643 452 608
B NO AFILIADAS 205 186 235 223
TOTAL 736 829 687 831
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OMARCA

ALCALA DE HENARES

1400
1200
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Consultas

800
600
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200

2021 2024

B AFILIADAS 761 657 772 760
B NO AFILIADAS 304 198 372 327
TOTAL 1.065 855 1.144 1.039

Informatica

Desde la Secretaria de Organizacién durante este periodo se ha atendido y seguido con la implanta-
ci6n de nuevos procedimientos en la atencién a las personas trabajadoras y a la afiliaciéon: Asesoria
Sindical, Centro de Atencion, telefonia por ZOOM vy planificador de EESS, en coordinaciéon con el
Departamento de Informatica y la Secretaria de Organizacién de CCOO de Madrid.

Asesoria Sindical: en el mes de julio del 2023 se implanté como prueba en nuestra Comarca la
agenda de las Federaciones para asignar consulta con el NIVEL 1 de asesoramiento sindical a
través del SERVISIN y valorar el nuevo sistema de atencion a las personas trabajadoras, para im-
plantarlo de forma gradual en el resto de Comarcas a partir del mes de septiembre. Las consultas
asignadas desde la Comarca del Henares a partir de su puesta en marcha hasta el momento son:

CONSULTAS ASIGNADAS AL NIVEL 1
CONSULTAS

B F. Ensenanza 3,6% |ENSENANZA 99
F. Habitat 28,4% HABITAT 736

M F. Industria 21,8% |INDUSTRIA 564
B F. Sanidad 4,9% HANID D Ly
B F. Servicios 24,3% SERVICIOS 029
FSC 439

B FSC17%
TOTAL 2.587



Puntualizamos que las consultas son atendidas de forma telefénica por todas las Federaciones, ex-
cepto Servicios, que se realiza a través de correo electronico. El asesoramiento sindical actiia en
muchas ocasiones como el primer punto de contacto para las personas trabajadoras con el sindicato
en temas relacionados con el empleo: desde cuestiones vinculadas a las relaciones laborales hasta
problemas de acoso y discriminacién en el lugar de trabajo, asi como mecanismos de extension del
sindicato y afiliativos. El no haberse materializado que la atencion sindical (NIVEL 1) sea presencial
en los territorios puede estar dificultando un mejor resultado de los objetivos de este asesoramiento.

v Centro de Atencién, sistema de Ticketing y sistema de telefonia basado en ZOOM. El
centro de atencién permite unificar toda la informacién de la persona que se pone en
contacto con el sindicato y el sistema de Ticketing permite un control compartido entre
organizaciones de todas sus necesidades y solicitudes. El conjunto de las herramientas
permite integrar una atencion de calidad cohesionada en todas las estructuras.

Igualmente, en coordinacién con el Departamento de Informatica y las secretarias correspon-
dientes de CCOO Madrid, se ha instalado WIFI en los locales de Coslada y Torrejon, se ha
renovado el de Alcalda de Henares y se han actualizado algunos equipos informaticos y otros
accesorios para la puesta en marcha del centro de atencién y telefonia por ZOOM.

Por otro lado, desde esta secretaria se ha atendido a la puesta en marcha y seguimiento del nuevo

sistema y procedimiento de SS]J, desde la apertura del expediente en SERVIJUR tras la consulta
de la persona trabajadora y/o afiliada hasta el registro de la demanda.

Actividad sindical

Desde el 15 de abril de 2021
Se han llevado a cabo las siguientes acciones
v/ Asamblea Joven. 29 de mayo.
v’ Acto “Pricticas Académicas” junto al Frente de Estudiantes. 17 de junio.

v/ Concentracién de repulsa por el accidente laboral mortal y para exigir mas
seguridad y prevencion en el trabajo. 14 de julio en Coslada.

v Concentracién para exigir mas seguridad y prevencion en el trabajo. 21 de julio, Coslada.

v/ Concentracién de repulsa por el accidente laboral mortal y para exigir mas
seguridad y prevencion en el trabajo. 10 de septiembre. Alcala de Henares.

v Asamblea de delegadas/os, “Reforma Laboral, pensiones publicas y Fondos
Europeos”. 20 de octubre. Alcala de Henares.

v Concentraciones en las puertas de los locales de Alcala de Henares, Coslada y Torrejon
en solidaridad con el sindicato italiano CGIL. 15 de octubre.

v Jornada de “Salud Laboral y Género”, 16 noviembre, Alcala de Henares.
v/ Concentracion ante el accidente laboral mortal en Villalbilla, 23 de noviembre.
v Concentracion ante un accidente laboral mortal. 1 de diciembre, Mejorada del Campo.

v Acto “Juventud y Salud Mental”, 10 de diciembre. Alcald de Henares.
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https://madrid.ccoo.es/noticia:596195--Concentracion_en_Coslada_contra_la_siniestralidad_laboral&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:596195--Concentracion_en_Coslada_contra_la_siniestralidad_laboral&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:598924--Concentracion_por_el_accidente_laboral_que_costo_la_vida_a_un_trabajador_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:598924--Concentracion_por_el_accidente_laboral_que_costo_la_vida_a_un_trabajador_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603667--Asamblea_de_delegadas_y_delegados_de_la_Union_Comarcal_Henares_de_CCOO&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603667--Asamblea_de_delegadas_y_delegados_de_la_Union_Comarcal_Henares_de_CCOO&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

i) v Concentracion en defensa de la Sanidad.
v/ Homenaje a Magdaleno. 14 de diciembre. Alcald de Henares.
Hemos participado en:
v Concentracion en apoyo a la plantilla de PEMSA. 28 de abril.
¢/ Manifestacién 1° de Mayo.

v’ Apoyo a la concentracion convocada por el Frente de Estudiantes y Estudiantes en Movi-
miento, en el Ministerio de Universidades. 6 de mayo.

l ¢ Concentracién en apoyo a la plantilla de H&M, en Alcala Magna, Alcald de Henares. 14
de mayo.
OMARC/
: ﬂ \H ; v’ Videoconferencia con Miguel Montenegro en defensa de los Derechos Humanos. 30 de mayo.

v Concentracion en apoyo a la plantilla de Orange en la Puerta del Sol. 6 y 13 de junio.
v Concentracion en defensa de la atencién primaria en Torrejon. 16 de junio.
v/ Manifestacion de apoyo a la Plataforma Afectadxs Metro San Fernando. 19 de junio.

v Manifestacion contra el desmantelamiento y la privatizacién de la atenciéon primaria y de
la sanidad publica. 20 de junio.

v Concentracion en apoyo a las trabajadoras y trabajadores del sector del comercio e industria de
confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, heladeria y platos cocinados en Madrid. 24 de junio.

v’ Concentracion de apoyo a la Plataforma de Afectados por Metro San Fernan-
do. 9 de septiembre, Puerta del Sol.

¢/ Manifestacion en defensa de la Sanidad Pablica. 19 de octubre, Coslada-San
Fernando.

¢ Manifestacion en defensa de la Sanidad Puablica. 21 de octubre, Mejorada
del Campeo.

¢ Manifestacién en defensa de la Sanidad Publica. 26 de octubre, Velilla de
San Antonio.

v Concentracion en apoyo a la plantilla de Alcalabus. 11 noviembre, Alcala de Henares.
v Actividades reivindicativas en torno al 25N en Alcala, Coslada y San Fernando.
v/ Manifestacion 25N.

v Concentracion en apoyo a la Plataforma Afectadxs por Metro San Fernando, 2 de diciem-
bre, Asamblea de Madrid.

v Concentracion en defensa de la Sanidad Puablica y contra el desmantelamiento de la Aten-
cién Primaria. 13 de diciembre. San Fernando

v Concentracion frente a la CEOE para exigir el desbloqueo de la negociacion colectiva. 16
de diciembre. Madrid.

/ v Concentracion frente a la Asamblea de Madrid en defensa de la atenciéon primaria. 22
de diciembre.


https://madrid.ccoo.es/noticia:598775--CCOO_apoya_a_los_vecinos_y_vecinas_de_San_Fernando_de_Henares_afectados_por_las_obras_del_Metro&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:598775--CCOO_apoya_a_los_vecinos_y_vecinas_de_San_Fernando_de_Henares_afectados_por_las_obras_del_Metro&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603852--Movilizaciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Corredor_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603852--Movilizaciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Corredor_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603852--Movilizaciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Corredor_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603852--Movilizaciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Corredor_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603852--Movilizaciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Corredor_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603852--Movilizaciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Corredor_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

Actividad sindical el aiio 2022

Se han llevado a cabo las siguientes acciones:

v/ Reparto campana de Jévenes de CCOO Madrid y sector de Carretera y Logistica de
FSC- Madrid. 10 de febrero, Coslada.

v/ Taller formativo para btisqueda de empleo, 17 de febrero. Alcala de Henares

v/ Asamblea Informativa de Delegadxs “Reforma Laboral”. 18 de febrero. Alcala de Henares.
v/ Asamblea Informativa “Reforma Laboral”. 21 de febrero. Torrejon

v/ Asamblea Informativa “Reforma Laboral”. 22 de febrero. Alcald de henares

v/ Asamblea Informativa “Reforma Laboral”. 25 de febrero. Coslada

v/ Asamblea Informativa “Reforma Laboral”. 28 de febrero. San Fernando

v/ Asamblea Informativa “Reforma Laboral”. 1 de marzo. Mejorada del Campo.

v/ Jornada “Planes de Igualdad”. 3 de marzo. Alcala de Henares.

v/ Concentracién 8 M, en los locales de Alcala, Coslada y Torrejon.

v Charla-Coloquio “La Igualdad de la Mujeres en el Deporte”. 11 de marzo San Fernando
de Henares.

v Coloquio-Presentacion exposiciéon Arte Creativo, Mujer y Salud Mental. 30 de marzo,
junto al 13 Rosas en Alcala de Henares.

v/ Homenaje a Abogados de Atocha. 2 de Abril, Coslada.

v/ Acto Homenaje en el 45° aniversario de los asesinatos de los Abogados de Ato-
cha, Coslada.

v/ Jornada Juventud “Bajo un mismo Paraguas”. 18 de abril, Alcald de Henares.
v’ Pegada de carteles y reparto de volantinas para el 1° de Mayo. 29 de abril.

v Jornada Juventud “Bajo un mismo Paraguas”. 10 de mayo, Alcala de Henares.
v Jornada “Los Riesgos Psicosociales”. 10 de junio, Alcald de Henares.

v XIX Certamen de pintura. 2 de octubre, Alcala de Henares.

v/ Asamblea ““Salario o Conflicto”, 20 de octubre, Alcala de Henares.

v Concentracion en el local de Alcald de Henaresen recuerdo de las 58 mujeres asesinadas
desde el 1 de enero hasta el 25 de noviembre. 25N

Hemos participado en:

v’ Concentracién por la apertura del SUAP. 23 de febrero. Alcala de Henares.
¢/ Manifestacién en defensa de la Sanidad Pablica. 3 de marzo. Coslada-San Fernando.

v/ Concentracién frente al Ministerio de Industria en contra de los despidos en Schneider. 7
de marzo. Madrid.
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https://madrid.ccoo.es/noticia:621960--Acto_en_Coslada_por_el_45_aniversario_del_asesinato_de_los_Abogados_de_Atocha&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:621960--Acto_en_Coslada_por_el_45_aniversario_del_asesinato_de_los_Abogados_de_Atocha&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:645512--Asamblea_#SalarioOConflicto_en_CCOO_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:616310--Manifestacion_por_la_reapertura_de_las_Urgencias_del_Centro_de_Salud_Luis_Vives&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

JMARCA

v/ Manifestacion 8 M.
v Concentracion en apoyo a la plantilla de Alcalabus. 10 de marzo, Alcala de Henares.
v/ Concentracion en defensa de la Atencién Primaria. 12 de marzo, Alcald de Henares.

¢ Manifestacion para exigir la contencion de los precios de la energia y proteger el empleo.
23 de marzo, Madrid.

¢/ Manifestacion contra la Reforma Educativa convocada por el Frente de Estudiantes y
Estudiantes en Movimiento. 24 de marzo, Madrid.

v/ Manifestacion en apoyo a la Plataforma de Afectadxs por Metro San Fernan-
do. 31 de marzo. San Fernando.

v Homenaje a las personas asesinadas por el franquismo y Acto por la Republica. 9 de
abril, Alcala de Henares.

¢/ Manifestacion en apoyo a la Plataforma de Afectadxs por Metro San Fernando. 11 de
abril. San Fernando.

v’ Concentracion en apoyo a la plantilla del Hospital de Torrején en la reivindi-
cacion de mejoras laborales. 19 de abril, Torrejon de Ardoz.

v Concentracion de apoyo a la plantilla municipal de San Fernando, 19 y 20 de abril.

v/ Manifestacion 1° de Mayo.

v Concentraciéon en Defensa de la Sanidad Publica, 17 de mayo, Torrejon de Ardoz.
v’ Concentracion por la reapertura del SUAP, 8 de junio, Torrejon de Ardoz.

v’ Concentracién “Salario o Conflicto”, 9 de junio, Madrid.

v Concentracion por la apertura del SUAP, 16 de junio, Alcald de Henares.

¢/ Manifestacién en defensa de la Sanidad Pablica, 16 de junio, Coslada-San Fernando.

¢ Manifestacion exigiendo un Pacto de Estado por la Industria, 21 de junio, Madrid.

v Concentracion en defensa de la Sanidad Puablica, la atencién primaria y reapertura del
SUAP, 28 de junio, Alcala de Henares.

v Concentracion en Defensa y Mejora de la Sanidad Puablica del Corredor del Henares, 30
de junio, Coslada.

¢ Manifestacion por los derechos de las personas LGTBI, 2 de julio, Alcala de Henares.

v Concentracion “Migrar es un Derecho”, 4 de julio, Torrejon de Ardoz.

v’ Concentracion reapertura del SUAP, 6 de julio, Torrején de Ardoz.

v Concentracion “Salario o Conflicto” frente a la sede de la CEOE, 6 de julio, Madrid.

v Concentracion en apoyo a la plantilla de MULTICOMMERCE, 21 de julio, Alcala de Henares.

¢ Concentraciéon en la Asamblea de Madrid en apoyo a la Plataforma Afectadxs por Metro,
San Fernando, 13 de septiembre.


https://madrid.ccoo.es/noticia:621768--Multitudinaria_manifestacion_de_San_Fernando_de_Henares_que_clama_ante_el_hundimiento_de_sus_casas&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:621768--Multitudinaria_manifestacion_de_San_Fernando_de_Henares_que_clama_ante_el_hundimiento_de_sus_casas&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:623212--Concentracion_a_las_puertas_del_Hospital_Universitario_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:623212--Concentracion_a_las_puertas_del_Hospital_Universitario_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:626312--Cientos_de_personas_claman_por_la_Sanidad_Publica_en_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:628991--Incremento_de_la_presion_popular_en_Torrejon_de_Ardoz_en_defensa_de_la_sanidad_publica&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:631770--Torrejon_de_Ardoz_en_defensa_de_la_sanidad_publica&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

v/ Presentacion del Comic ;O TODOS O NINGUNO!, 20 de septiembre, UAH.
v/ Manifestacion apoyo a la Plataforma de Afectadxs por Metro San Fernando, 20 de septiembre.

v Jornada “Movilidad Sostenible en la Comunidad de Madrid”. 22 de septiembre,
San Fernando.

v/ Concentracién en Paracuellos apoyando a la plantilla de BIMBO, 26 de septiembre.
v Acto “Dinero y Sanidad”, 4 de octubre, Torrejon de Ardoz.

v/ Concentracién por la reapertura del SUAP, 5 de octubre, Alcala de Henares

v/ Concentracién para exigir “Justicia Salarial”, 7 de octubre, Madrid.

v Acto de Reconocimiento a Julian Ariza y presentacion del libro “ El precio de la Libertad:
recuerdos de un antifranquista”, 17 de octubre, San Fernando.

v/ Manifestacién por una Sanidad Publica, Universal y de Calidad, 22 de octubre, Madrid.

v Concentracion “On Ventanas” para exigir la readmision del trabajador despedido, 26 de
octubre.

v/ Manifestacién “Salario o Conflicto”, 3 de noviembre, Madrid.

v Concentracion en el Hospital de Torrejon en defensa de los salarios, por unas condiciones
laborales dignas y por una mejor atencion sanitaria, 10 de noviembre, Torrejon.

v/ Concentracion en defensa de la Sanidad Puablica, 11 de noviembre, Velilla de San Antonio.

v Participacion en las actividades reivindicativas en torno al 25N en Alcala, Coslada y
San Fernando.

v/ Manifestacién 25N.

Actividad sindical en el ano 2023

Se han llevado a cabo las siguientes acciones

v Ofrenda Floral a Abogados de Atocha, 24 de enero, Coslada.

v Homenaje a los Abogados de Atocha, 26 de enero, Coslada.

v’ Jornada sobre el Acoso Sexual y por Razéon de Sexo, 27 de marzo, San Fernando.

v Concentraciones en contra de la represion sindical en Ilitia Mediterranea, 29 y 30 de marzo.

v/ Presentacion, junto al ayuntamiento de San Fernando, del libro “La leyenda Negra de
Largo Caballero” de Juan Moreno, 11 de abril.

v/ Asamblea Informativa de Delegadas y Delegados “Acuerdo de Pensiones”, 21 de abril.
v Concentraciones en contra de la represion sindical en Ilitia Mediterranea, 8 y 9 de mayo.
v Acto “Juventud y Salud Mental”’, 19 de mayo, Torrejon.

¢/ Asamblea Mitad de Mandato, 15 de junio.
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https://madrid.ccoo.es/noticia:638016--CCOO_sigue_potenciando_las_movilizaciones_y_acciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:664942--Juventud_y_Salud_Mental_en_CCOO_Torrejon&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:666549--Asamblea_de_mitad_de_mandato_de_CCOO_Comarca_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

v Homenaje a la compaifiera Concepcion Ruiz Brox (Concha), 23 de junio.

v/ Asamblea de Jovenes “Nos Van a Oir” , 6 de octubre en Alcala de Henares.

v Concentracion en apoyo al pueblo palestino en los locales de la Comarca, 23 de octubre.
v/ Concentracion ante un accidente laboral mortal, 10 de noviembre, Velilla de San Antonio

¢ Jornada “La ergonomia participativa en los centros de trabajo”, 17 de
noviembre.

v Concentracion en solidaridad con el pueblo palestino en el local de CCOO Alcala de
Henares, 29 de noviembre.

v Asamblea-Taller “Fondos Europeos”, 1 de diciembre, Alcala de Henares.

JMARCA

* Hemos participado en

¢/ Manifestacién en apoyo a la Plataforma Afectadxs por Metro San Fernando, 8 de
enero, Madrid.

v/ Apoyo a la plantilla de Leca Packaging en huelga por una subida salarial, 12
y 13 de enero, San Fernando.

v Concentracion y Homenaje a Abogados de Atocha, 24 de enero, Madrid.

v Concentracion para exigir soluciones y realojos para Ixs Afectadxs Metro San Fernando,
25 de enero.

v/ Manifestacion en apoyo a Nani, activista del movimiento por la vivienda, 5 de febre-
ro, Alcala.

v Acto por la Sanidad Publica, 9 de febrero, Torrejon deArdoz.

¢/ Manifestacién en defensa de la Sanidad Puablica y la atencién primaria, 12 de febre-
ro, Madrid.

¢’ Concentracién en apoyo a Nani, 14 de febrero, Alcala de Henares.

v Concentracién apoyo a la plantilla de IBERTALY, 24 de febrero, Alcald de Henares.

v/ Asamblea 8M, 7 de marzo, Madrid.

v/ Concentracién “Salario o conflicto” en ROVI Pharma. 23 de marzo, Alcala de Henares.

v Concentracion exigiendo que se preste la atencién digna que se merecen Ixs residentes de
la Residencia de Mayores Francisco de Vitoria, 25 de marzo, Alcala de Henares.

v/ Manifestaciéon en defensa de la Sanidad Publica, 26 de marzo, Madrid.

v Concentracion en apoyo a la plantilla de Jevaso en huelga ante el bloqueo en la negocia-
cién colectiva, 31 de marzo, Meco.

v/ Concentraciones en defensa de la Sanidad Pablica, 1 de abril, Alcala de Henares,
Torrejon, Coslada, San Fernando, Mejorada del Campo y Velilla de San Antonio.

¢/ Manifestacién 1° de Mayo, Madrid.

v Concentracion en NATYSAL, 16 de mayo, Meco.


https://madrid.ccoo.es/noticia:667460--Homenaje_a_Concha_Concepcion_Ruiz_Brox_&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:672940--Jovenes_CCOO_Henares_convoca_una_asamblea_para_organizar_a_la_juventud_trabajadora&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:677972--Jornada_%E2%80%9CLa_ergonomia_participativa_en_los_centros_de_trabajo%E2%80%9D_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:677972--Jornada_%E2%80%9CLa_ergonomia_participativa_en_los_centros_de_trabajo%E2%80%9D_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:652519--Huelga_en_Leca_Packaging_San_Fernando_de_Henares_&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:652519--Huelga_en_Leca_Packaging_San_Fernando_de_Henares_&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:660492--La_comarca_del_Henares_clama_en_favor_de_la_Sanidad_Publica_y_exige_soluciones&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:660492--La_comarca_del_Henares_clama_en_favor_de_la_Sanidad_Publica_y_exige_soluciones&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

v/ Manifestacion en apoyo a la Plataforma Afectadxs por Metro San Fernando, 17 de mayo.
v/ Concentracién de apoyo a las personas despedidas de Ilitia Mediterranea 12 y 13 de junio.

v/ Apoyo en las jornadas de huelga de la plantilla de UPS, 19 y 20 de junio, San
Fernando de Henares.

v/ Concentracién de apoyo a la plantilla de BORGERS, 26, 27, 29 y 30 de junio.

v/ Presentacién del libro “Noches en vela, luz fiel companera”, de Acisclo Manuel Ruiz To-
rrero, 29 de junio.

v Concentracion en apoyo al pueblo palestino, 5 de noviembre, Alcald de Henares.
v Concentracion en apoyo al pueblo palestino, 16 de noviembre, Torrejon de Ardoz.
v/ Concentracién en apoyo al pueblo palestino, 19 de noviembre.

v/ Manifestacién 25N, Madrid.

v Concentracion en apoyo a las familias afectadas por la Linea 7 de Metro, San Fernando
de Henares.

v Concentracion en apoyo a la plantilla de FedEx, 15 de diciembre, Coslada.

Actividad sindical en el ano 2024

Se han llevado a cabo las siguientes acciones

v/ Acto Homenaje a los Abogados de Atocha en el 47° aniversario de su asesina-
to, 27 de enero, Coslada.

v/ Concentracion ante un accidente laboral mortal. 19 de febrero, San Fernando de Henares.
v/ Jornada “Salud Laboral con Mirada de Género”, 1 de marzo, Alcala de Henares.

v Concentracion por la readmisién de las tres personas despedidas por la empresa Total
Quality, 5 de marzo, Alcala de Henares.

v/ Concentracién en apoyo a las tres personas despedidas por la empresa Total Quality, 22
de marzo en los Juzgados de lo Social, Madrid.

v Taller “Nuevos Derechos de Conciliaciéon y Corresponsabilidad”, 10 de abril, Alcala
de Henares.

v/ Sesion formativa para jévenes sobre Salario y Némina, 18 y 20 de abril, Alcala de Henares.
v Reparto de volantinas con informacién del 1° de Mayo.

v/ Sesion formativa para jévenes sobre Salario y Nomina, 9y 11 de mayo, Torrején de Ardoz.
v Sesion formativa para jovenes sobre Salario y Noémina, 13 y 15 de junio, Coslada.

v/ Presentacion del libro “Mientras Pueda. Memorias 1988-2023”, de Julio Setién, 20 de

junio, Coslada.

v’ Encuentro Comarcal “Incluye LGTBI+ en la Negociacién Colectiva”, 27 de junio, Alcala
de Henares.
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https://madrid.ccoo.es/noticia:668018--UPS_SCS_Spain_vulnera_el_derecho_de_huelga_de_la_plantilla_en_el_centro_de_San_Fernando_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:668018--UPS_SCS_Spain_vulnera_el_derecho_de_huelga_de_la_plantilla_en_el_centro_de_San_Fernando_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:683278--Intensa_jornada_de_memoria_historica_en_torno_a_los_abogados_de_Atocha_&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:683278--Intensa_jornada_de_memoria_historica_en_torno_a_los_abogados_de_Atocha_&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:686801--Jornada_Salud_Laboral_con_una_Mirada_de_Genero
https://madrid.ccoo.es/noticia:685846--Despedidas_tres_personas_trabajadoras_por_presentarse_en_las_listas_de_Comisiones_Obreras_a_las_elecciones_sindicales&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:685846--Despedidas_tres_personas_trabajadoras_por_presentarse_en_las_listas_de_Comisiones_Obreras_a_las_elecciones_sindicales&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
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v Reparto de volantinas informativas de la convocatoria de concentraciéon por la reduccion
de jornada laboral, 23 de septiembre.

¢ Taller “El Arte de la Guerra de Sun Tzu, aplicado a la negociacion colectiva”, 8 de octu-
bre, Alcala de Henares.

v Concentracion ante dos accidentes laborales mortales, 8 de octubre, Mejorada del Campo
y Torrejon de Ardoz.

v/ Concentracién en solidaridad con las victimas de la dana, 8 de noviembre, locales de

CCOQO del Henares.

Hemos participado en:

v Acto “Paremos el Genocidio en Gaza”, 16 de enero, Torrején de Ardoz.
¢ Manifestacion Estatal jLibertad para Palestina! 20 de enero, Madrid.
¢ Concentraciones de apoyo a las plantillas municipales Coslada y San Fernando, 23 de enero.

v Concentracion de apoyo a la plantilla de Rotomadrid de Torrejon de Ardoz, 24 de enero
en Madrid y 26 de enero, Torrejéon de Ardoz.

v/ Acto Homenaje a los Abogados de Atocha en el 47 aniversario de su asesinato, 27 de
enero, San Fernando.

v Concentracion de apoyo a la plantilla de Rotomadrid, 5 de febrero, Torrején de Ardoz.
¢ Concentracién en solidaridad con el pueblo palestino, 8 de febrero, Torrejéon de Ardoz.
v Manifestacion en solidaridad con el pueblo palestino, 17 de febrero,Madrid.

v/ Asamblea “Mujeres Rompiendo Brecha”, 6 de marzo, Madrid.

v/ Manifestaciéon 8 de marzo, Madrid.

v’ Acto Informativo “Palestina Herida Abierta”, 21 de marzo, Torrején de Ardoz.

v/ Apoyo a la plantilla municipal de San Fernando en las jornadas de huelga del
3 y 4 abril.

¢/ Manifestacion en apoyo a la Plataforma Afectadxs por Metro San Fernando, 19 de abril.
v/ Manifestacion 1° de Mayo, Madrid.
v Concentracién en apoyo a la plantilla de Bottcher, 16 de mayo, Villalbilla.

v/ Concentracion contra el genocidio del pueblo Palestino, 17 de mayo, Torrejon

de Ardoz.

v Jornada solidaria a beneficio y apoyo a las personas migrantes del CAED de Alcala de
Henares, 19 de mayo.

v Concentracion en apoyo en la Huelga Docente, 21 de mayo, Alcala de Henares.
v/ Apoyo a la plantilla municipal de San Fernando en la Jornada de Huelga, 21 de mayo.

v/ Asamblea de delegadas y delegados por la reduccion de jornada, 18 de septiembre, Madrid.


https://madrid.ccoo.es/noticia:689731--La_plantilla_del_Ayuntamiento_de_San_Fernando_de_Henares_en_huelga_los_dias_3_y_4_de_abril&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:689731--La_plantilla_del_Ayuntamiento_de_San_Fernando_de_Henares_en_huelga_los_dias_3_y_4_de_abril&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:694342--Nueva_concentracion_contra_el_genocidio_de_Palestina_en_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:694342--Nueva_concentracion_contra_el_genocidio_de_Palestina_en_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

v Concentracion por la reduccion de jornada a 37°5 h, 26 de septiembre, Madrid.

v/ Concentracién de apoyo a la plantilla de Flowserve, 30 de septiembre, 1 y 2 de oc-
tubre, Coslada.

v/ Manifestacion por el derecho a la vivienda, 13 de octubre, Madrid.
v/ Concentracién en solidaridad con el pueblo palestino, 16 de octubre, Torrejon de Ardoz.

v Conversatorio “El Salvador: defender derechos humanos en el régimen de
excepcion”, 23 de octubre, Alcala de Henares.

v Protesta-Vigilia por una atencién médica adecuada en los CAED, 27 de octubre,
Alcald de Henares.

v/ Apoyo en la jornada de huelga de las plantillas del transporte de viajeras para exigir la
jubilacién anticipada, 28 de octubre.

v’ Concentracién de apoyo en la jornada de huelga docente, 29 de octubre, Alcala de
Henares.

v/ Asamblea de Mujeres de CCOO Madrid por el Dia Internacional para Eliminar la Vio-
lencia contra la Mujer, 25 de noviembre. CCOO Madrid.

¢’ Conversatorio en torno a “NO VIOLENCIAACTIVAY JUVENTUDES. CONS-
TRUYENDO CULTURA DE PAZ”, 11 de diciembre, Torrejon de Ardoz.

SECRETARIA ]
DE ADMINISTRACION Y RRHH

En referencia a la Secretaria de Administracion, la dedicaciéon de esta secretaria se ha centrado
en hacer las gestiones para el mantenimiento de los tres locales de la Comarca (Alcald, Torrejon
y Coslada), dotarnos de recursos, herramientas y espacios adecuados para ofrecer los servicios a
las personas trabajadoras en general y delegadas/os, secciones sindicales, afiliacién en particular
con la mayor eficacia y eficiencia posible.

En Alcala de Henares el edificio es de patrimonio sindical acumulado, en Coslada se ha renovado
un acuerdo con el Ayuntamiento de cesion de espacio por 10 afos y en Torrejon de Ardoz el local
es propiedad del Sindicato. Los tres locales, cada uno con sus especificidades, necesitan un mante-
nimiento constante que requiere de una dedicacion casi exclusiva. Los trabajos se realizan en coor-
dinacién con las secretarias correspondientes de CCOO Madrid y en el caso del local de Alcala de
Henares, ademas, se ha estado trabajando coordinadamente con la Confederacion y Patrimonio.

Por otro lado, se ha planificado el trabajo del personal administrativo y gestionado los recursos
necesarios para el desarrollo de su actividad laboral y prestacion de servicios: digitalizacion de
documentos, telefonia por ZOOM, telefonia fija, etc.

Como valoracion del trabajo realizado desde esta secretaria durante este mandato, senalar que es
una responsabilidad que demanda excesivamente intervenciones urgentes de mantenimiento de
los locales, restando en cuantiosas ocasiones la intervencién en cuestiones que son importantes.
Esto no significa que lo urgente no sea importante, pero la rapidez con la que se tiene
que actuar hace que se modifique lo planificado en las responsabilidades de las otras secretarias.
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https://madrid.ccoo.es/noticia:708230--Conversatorio_sobre_Derechos_Humanos_en_El_Salvador&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:708230--Conversatorio_sobre_Derechos_Humanos_en_El_Salvador&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:713777--Presentacion_de_la_Agenda_Latinoamericana_2025_en_la_sede_CCOO_Henares_en_Torrejon_No_violencia_Activa_y_Juventudes_Construyendo_Cultura_de_Paz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:713777--Presentacion_de_la_Agenda_Latinoamericana_2025_en_la_sede_CCOO_Henares_en_Torrejon_No_violencia_Activa_y_Juventudes_Construyendo_Cultura_de_Paz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

OMARCA

Ademas, la falta de fecha concreta para el inicio de la obra de sustitucién de la cubierta en la sede
de Alcala de Henares condiciona la actividad diaria. Por ejemplo, la actividad cultural en la Xir-
gu se planifica mes a mes, dificultando la actividad normalizada y haciendo imposible planificar
mas alla de ese tiempo la programacion o utilizaciéon de la sala.

SECRETARIA DE AFILIACION

Analisis general

Comienza el mandato con 12.370 personas afiliadas a final de marzo de 2021. Una mirada
general de estos cuatro aios nos indica que hemos perdido 214 personas afiliadas (un 1,73%),
quedando la cifra de afiliaciéon en 12.156 al final de noviembre de 2024.

La mayor pérdida se da en la FSC con -192, al tiempo que pasa de representar un peso del
26,89% con 3326 afiliados/as a un peso del 25,81% con 3134 afiliaciones activas. Ha perdido,
por tanto un 1,08% en el mapa global de la Comarca. En este orden de descenso le sigue la Fe-
deracion de Servicios con -187, e Industria con -28.

En el lado de las evoluciones positivas, en primer lugar se encuentra Ensefianza, con un incre-
mento de 87 afiliaciones, pasando a representar un 9,4% del peso afiliativo en la comarca, en
noviembre de 2024, frente al 8,54% de marzo de 2021 (un 0,86 de incremento). En este ranking
positivo le siguen Sanidad y Habitat.

RAMA MARZO 2021 NOVIEMBRE 2024 DIFERENCIA %INCREM.

N° Afiliac. N° Afiliac. En nuamero En %
HABITAT 1.182 1.229 +47 +3,98
FSC 3.326 3.134 -192 -5,77
SERVICIOS 2.180 1.993 -187 -8,58
ENSENANZA 1.057 1.144 +87 +8,23
INDUSTRIA 3.812 3.784 -28 -0,73
SANIDAD 813 872 +59 +7,26
TOTAL 12.370 12.156 -214 -1,73
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Es necesario contextualizar esta situacion, no solo de los nimeros, sino la situacién de la que
venimos, pues los afios anteriores fueron positivos, comenzando una remontada desde 2017
con estos incrementos: 2017 un incremento de 54 personas, en 2018 de 294, 2019 de 467 y en
2020 de 200 personas.

Esta situacion se invirtid, no cabe duda, a causa de la pandemia, que a pesar de sostener nimeros
positivos en 2020, impactd negativamente en 2021 con una pérdida de 253 y 2022 con otra pér-
dida de 131. En total desde marzo de 2021 hasta noviembre de 2024 hemos sufrido una pérdida
de 214 personas afiliadas, como hemos indicado anteriormente.

Analisis por pueblos

Nuestra afiliacién esta mayoritariamente en los 5 municipios de mas de 20.000 habitantes: Alcala
de Henares, Torrejon de Ardoz, Coslada, San Fernando y Mejorada del Campo.

HABITAT FSC SERVICIOS ENSENANZA  INDUSTRIA SANIDAD
H 2021 9,56 26,39 17,62 8,54 30,82 6,57

M 2024 10,1 25,81 16,4 9,4 31,12 7,17

Hemos ganado afiliacion en Coslada, pero perdido en los 4 restantes. Estos cinco pueblos repre-
sentan en noviembre/2024, el 83,84% de nuestra afiliacion, frente al 84,54% que representaban

en 3/2021.

Analisis por sexo

Continta el lento pero sostenido aumento de las mujeres, hasta llegar actualmente al 44,97% del
total de la afiliacién, aumentando un 0,49% respecto a marzo del 2021.
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Analisis por edad

En cuanto a personas afiliadas menores de 30 afios, comenzamos el mandato con 449 un 3,63%
del total de la afiliaciéon. A lo largo del 2021 contamos con una disminucién afiliativa de 84 jo-
venes lo que supuso una afiliaciéon total de 365, pero durante los siguientes tres afios cambia la
tendencia y aunque el incremento es lento, en noviembre del 2024 son 400 las jévenes afiliadas
en la Comarca, el 3,29%.
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SEXO < 30 ANOS > 65 SIN DATOS TOTAL

30-44 45-64

DALA Mujer 24 222 454 49 750
Hombre 14 80 237 40 5 394

\ ENSENANZA | Total 38 320 691 89 6 1.144

Mujer 9 84 438 86 0 617

Hombre 12 130 415 51 4 612

\ HABITAT Total 21 214 853 187 4 1.229

Mujer 28 315 605 53 9 1.010

Hombre 80 665 1.812 198 19 2.774

INDUSTRIA Total 108 980 2.417 251 28 3.784

l Mujer 42 163 474 63 0 742
OMARCA Hombre 18 40 66 6 0 130
: ﬂ AR * \ SANIDAD Total 60 203 540 69 0 872
ccog « Mujer 56 359 702 53 9 1.179
.- Hombre 44 215 490 58 7 814
\ SERVICIOS Total 100 574 1.192 111 16 1.993

Mujer 35 231 837 54 12 1.169

Hombre ¢ £ 1.965

Total 3.134

12.156

Analisis por nacionalidad

Respecto a la poblacién extranjera, el resultado es positivo, pasando de 628 personas (un 5,08%)
de la afiliacién de nuestra comarca en marzo/21 a las 769 (un 6,33%) en noviembre de 2024.
Cabe destacar que la nacionalidad no espafiola mas presente es la rumana, que aportaba 224
personas en marzo/21, frente a las 280 de noviembre/24.

Analisis por situaciones laborales

En noviembre de 2024, el 84,81% de nuestra afiliacion tiene un empleo por cuenta ajena (84,95%
en marzo21). Las personas en paro representan un 6,74%, frente al 8,25% de marzo/21. Final-
mente las/os pensionistas son un 7,85% frente al 6,18% de marzo21.

Analisis por tipo de cuota

Actualmente tenemos 7 tipos de cuotas, en funciéon de los ingresos brutos anuales.

E160,01% (nov. 24) son cuotas general ordinaria, dato que en marzo de 2021 era del 63,99%. Por
su relevancia, sefialar que la cuota militante, que tiene caracter voluntario y esta pensada para
compensar a las mas bajas, sobre todo a la super reducida, representa ahora tan solo el 0,23%,
(en marzo de 2021 era el 0,26%).



TIPO DE CUOTA

Super reducida | Reducida | Especial | General reducida | General ordinaria | PP]J | Militante | Total
2021/3 203 0 1.870 2.012 7.916 337 32 12.370
2022/12 207 0 2.001 2.107 7.901 422 29 12.067
2023/12 154 0 1.904 2.297 7.238 511 28 12.132
2024/11 208 0 819 3.206 7.295 600 28 12.156

Delegados/as no afiliados

En cuanto a las delegadas y delegados no afiliados, los datos ponen de manifiesto uno de los pro-
blemas mas graves que tenemos. En marzo de 2021 las delegadas y delegados no afiliados eran
442 el 31,89% ,y al terminar noviembre de 2024 representan un 33,95% de las 1.626 delegadas
y delegados. El primer paso para la extension afiliativa en las empresas es que las delegadas y
delegados adquieran ellos mismos este compromiso.

En términos generales, los datos examinados nos demuestran que tras la fuerte pérdida de afi-
liacién situandonos a mitad de mandato en un incremento de -2,10 %, lentamente vamos ex-
perimentando un crecimiento afiliativo que nos sitta en este momento (11/2024) en el -1,73% .
Necesitamos reducir la tasa de rotacion, es decir personas que se dan de alta respecto a personas
que se dan de baja y aumentar la fidelizacién de la afiliacion.

Debemos continuar enfocadas en la expansion de la afiliaciéon y la mejora de la representatividad.
Adaptarnos a las dindmicas del mercado laboral y a las necesidades cambiantes de las personas
trabajadoras, consolidar el crecimiento en sectores clave como mujeres, jévenes y personas tra-
bajadoras extranjeras y tratar de alcanzar el objetivo de todos nuestros delegados y delegadas
sientan su propia afiliacién como algo inherente a su responsabilidad sindical.

Sefialar que en cuanto a esta tltima problematica, y a la recuperaciéon de bajas, hemos realizado
propuestas de coordinacién al Plenario de Afiliacién para intervenir con el objetivo de conseguir
revertir las dos situaciones, pero no han sido aceptadas por distintas organizaciones.

Por dltimo, tenemos que continuar afiliando, intentando reducir el nimero de bajas, mejoran-
do nuestra tasa de afiliacién, para asi continuar siendo una organizacién que crece en materia
de afiliacion.
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SECRETARIA
DE FORMACION SINDICAL



Hemos vivido un periodo cargado de compromiso con la formacién de las personas que ostentan
la representacion legal en las empresas, con el ambicioso objetivo de que adquieran muchas de las
herramientas sindicales necesarias para poder desarrollar su tarea cotidiana como representantes
de CCOO en sus empresas.

Cabe destacar la llegada de los ITINERARIOS FORMATIVOS PARA DELEGADAS/DOS
durante los anos 2022, 2023 y 2024.

Durante el primer afio (2022) se desarrollaron un total de 9 actividades formativas para delegadas
y delegados, con una experiencia formativa y sindical acreditada. Este mismo grupo inici6 el
ITINERARIO FORMATTIVO II durante el periodo 2023 y 2024, encaminado a la formaciéon de
cuadros que puedan ir asumiendo las distintas responsabilidades sindicales que el futuro nos exige.

También hemos iniciado en la Comarca a modo experimental los ITINERARIOS FORMA-
TIVOS NIVEL III, donde diversos cuadros sindicales han ido recibiendo diversa formacién de
maximo interés para la organizacién y para su futuro sindical dentro de las CCOO Madrid.

Estos procesos formativos entran dentro de la captacion de los agentes sociales en el dialogo social
y la negociacién colectiva de la Comunidad de Madrid.

También deseamos destacar la presencia de la FORMACION DE NUEVOS DELEGADOS Y
DELEGADAS que la Federacion de Industria de Madrid ha impartido en la sede Comarcal de
Alcala de Henares.

Y como dltimo bloque de formacién, también desarrollamos junto a la USMR, la formacién
basica de nuevas delegadas y delegados.

En TODOS los cursos nos ponemos como objetivo algunas premisas y en ellas hemos insistido
de un modo continuo y reiterado, especialmente en la consecucion de la afiliaciéon de quienes han
acudido a las elecciones en nombre de nuestro Sindicato.

Hemos conseguido que un gran niimero de nuestro alumnado diera un paso adelante afiliandose,
algo que sin duda ponemos en valor por el compromiso, a todos los niveles, que ello supone para
las GCOO.

Debemos resaltar que continuamos, junto a la USMR, asumiendo como nuestro el compromiso
del “Plan de Formacién Sindical Confederal”, el cual nos va dando unos resultados muy 6ptimos.

Continuamos realizando jornadas puntuales sobre temas, que o bien se nos solicita por parte de
los compaifieros y compaiieras, o bien entendemos que son de importancia para la representacion

sindical en las empresas. Dentro de estas jornadas destacamos la llevada a cabo sobre la ACRE-
DITACION de las COMPETENCIAS PROFESIONALLES a través de la experiencia laboral.

DATOS DE LA FORMACION

USMR-Secretaria de Formacion Sindical

CURSOS IMPARTIDOS PARA NUEVOS DELEGADOS/DAS........ovccceeereereereeeeeeersros 28
.................................................................................................... (4 CICLOS FORMATIVOS)
DELEGADAS/DELEGADOS PARTICIPANTES ......oooooooreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssesseee 470
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FEDERACION DE INDUSTRIA

ITINERARIO FORMATIVO NIVEL I

CURSOS IMPARTIDOS ..ottt ettt sttt sttt sttt 21

ITINERARIO FORMATIVO NIVEL II
CURSOS IMPARTIDOS (Diciembre 2024) ..........uurrevveveeeeemiseeeeeeeeeeesesasssseeeesseeeeeessssee 7

DELEGADAS/DELEGADOS PARTICIPANTES .....oociiiiiiiiieceeeeneeseesecieene 21

ITINERARIO FORMATIVO NIVEL III
CURSOS IMPARTIDOS (Diciembre 2024) .........uuuuuerrreeeeeesssinseeeeeseeeesssssasseeesssseesssseesseeee 1
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Los ciclos formativos para nuevos delegados se completan con 7 cursos de NIVEL 1, los cuales
acreditan y sobre todo dan formacion a los nuevos delegados y delegadas.

Las encuestas que evaltan toda la formacion que impartimos arrojan un grado muy alto de satis-
faccion entre las companeras y compafieros que la reciben, lo que siempre nos anima a continuar
en la senda de ofrecer lo mejor a nuestra gente.

CONVERSACIONES EN INGLES

Para esta Secretaria la actividad de CONVERSACIONES EN INGLES, que ofrecemos junto a
la Bowling Green State University de OHIO, resulta un proyecto ya consolidado por su perma-
nencia en el tiempo, en este 2024, han sido 12 anos de actividad, y sobre todo es una experiencia
muy gratificante, ya que acerca el Sindicato a nuestra afiliacion de otra manera y como no, al
estar ofertada la actividad para toda la ciudadania, acerca nuestra sede a personas que muy po-
siblemente no pasasen por aqui.

La actividad se desarrolla semestralmente de un modo ininterrumpido, con una incidencia de
unas 70- 80 personas participantes, dependiendo de los grupos y niveles de inglés de cada alum-
no. En este sentido, debemos destacar el aumento de presencia de nuestra afiliacién en esta acti-
vidad tan interesante.
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Sin duda alguna, el nuevo periodo sindical que iniciamos en 2021 marca a esta Secretaria de
Empleo, con la modificacién que la USMR hace en su Ejecutiva, pasando a denominarse “Se-
cretaria de Empleo y Nuevas Realidades”.

Este nuevo modelo implica la ampliacion del trabajo de esta Secretaria Comarcal.

Se han potenciado, en la medida de lo posible, todos los proyectos que se han lanzado desde la
nueva Secretaria de la USMR.

Cabe destacar la implantacién de los POE (Puntos de Orientacién al Empleo) donde, a de-
manda, se ha ido dando respuesta a todas las personas que han solicitado informacién sobre
su insercién laboral.

Desde la Secretaria hemos trabajado en los Pactos Locales activos, en las mesas de empleo. Tam-
bién destacamos nuestra activa participaciéon en el proceso de implantaciéon de un modelo de
participaciéon como CCOO dentro de los Pactos Locales, tanto en los que estuvimos activos,
como en los posibles pactos a futuro.

La Secretaria ha continuado realizando el trabajo estadistico de los datos del desempleo de todos
los pueblos de la Comarca, segregando por edades y por sexo, obteniendo datos muy interesantes
para hacer un analisis de la realidad del desempleo y que son referencia continua en medios de
comunicacion locales.

También vamos a dar inicio a la campafia de informacién trabajadores de plataformas, una
campana que acabamos de iniciar y que esperamos que nos ayude a cambiar la realidad de estos
trabajos precarios.

Destacamos en el tltimo periodo del mandato el aumento del interés de diversas secciones
sindicales de empresas implantadas en la CGomarca por los planes de formacion que han sur-
gido de las subvenciones de FUNDAE, haciendo de este aspecto algo realmente interesante
y muy importante para la formacién, tanto a nivel profesional como personal de las trabaja-
doras y trabajadores. En este sentido, hemos mantenido desde la Comarca y con apoyo de
la Secretaria reuniones, tanto formativas, como estratégicas, para que nuestra RLT tuviese
argumentos y consistencia sindical a la hora de negociar con la empresa los planes de forma-
ci6én que esta proponia.

El proyecto de implantaciéon de la formacion, procedente del Ministerio de Universidades a través
de su programa de “Microcreds”, ya ha sido detallado en el ambito institucional de este informe.
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Hemos dado continuidad a los trabajos que ya se venian realizando en la Secretaria, participando
activamente en los Plenarios convocados por la USMR, asi como en las diversas actividades que
desde el Comité LGTBI se han propuesto, siempre abiertos a participar y acoger en las activida-
des de los diversos colectivos de la ciudad.

La recuperacion de la normalidad tras el COVID supuso el regreso de la tradicional marcha del
orgullo alcalaino por nuestras calles, donde la participacién de nuestras delegadas y delegados
fue numerosa y activa, dando desde la Ejecutiva del Henares la importancia que esto conlleva y
siendo participes, junto a los miembros del Comité Comarcal, en la Marcha del Orgullo 2022.

El Consejo local de Alcala de Henares de Coordinaciéon Social ha sido otro de los lugares donde he-
mos estado muy presentes, participando en las acciones y actividades desarrolladas por este Consejo.

Dentro de la Secretaria, cabe destacar la incorporaciéon al CONSEJO SOCIAL DE LA UAH,

6rgano de maxima importancia dentro de la vida social de la propia Universidad y de la ciudad.

Con la experiencia que vamos adquiriendo en los espacios universitarios y coordinados con la
Seccion Sindical de la UAH, esta Secretaria participa activamente y en representacion del propio
Consejo Social en el denominado CONSEJO DE GOBIERNO de la UAH, lo que nos facilita
y nos aporta una nueva y mas amplia vision de todos los aspectos que la Universidad aporta a la
Ciudad y a la Comarca.

Desde este Organo hemos apoyado los postulados del Consejo de Rectores respecto a la finan-
ciacion de las universidades publicas madrilefias, generando unas importantes sinergias con el
Consejo de Estudiantes y otros estamentos propios de la UAH.

Por otro lado, la llegada del Centro de Acogida Emergencia y Derivacion (CAED) a nuestra ciudad
ha supuesto un serio compromiso de CCOO vy todo el entramado social de Alcala, para dar un trato
digno y una acogida eficaz y real a las personas migrantes que han ido siendo derivadas a este Centro.
Para ello hemos puesto a disposicién de Alcald Acoge toda la infraestructura del Sindicato, tanto lo-
cales como cualquier necesidad que ha ido surgiendo en este proceso de acogida, ofertando clases de
castellano, asi como necesidades basicas que las personas migrantes han ido solicitando: transporte,
vestuario, acompaiamiento, etc. Este proyecto se ha realizado en nuestra sede comarcal de Alcala de
Henares, en coordinacion con el resto de organizaciones integrantes de Alcala Acoge.

Las cifras de usuarios del proyecto rondan las 600 personas en este afio, pero quiza lo mas impor-
tante al margen de las cifras sea que los migrantes toman como referencia la sede de CCOO y
ALCALA ACOGE como lugar seguro y de acogida a su llegada a nuestra ciudad.

CITE

No nos cabe duda alguna que este servicio que prestamos a la clase trabajadora inmigrante y sus
familias es de gran importancia, tanto en nimero como en efectividad para sus objetivos.

Destacamos las constantes peticiones de ayuda y consulta de este servicio que ofrecemos. Aun-
que en la ciudad también existen otras entidades ofrecen algo similar, la calidad y el prestigio de
nuestro CITE es mas que evidente.

Desde la llegada del CAED a la ciudad, hemos puesto a disposicién de Alcala Acoge también
los servicios de asesoramiento que podemos ofrecer desde nuestro CITE, con un alto grado de

implicacién de las trabajadoras de nuestra organizacion.

Las cifras que a continuacion se muestran son un claro ejemplo de ello.
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Datos atencion oficina CITE Alcala

de Henares-CCOO. Ano 2021

Introduccion

El CITE de CCOQO es un recurso sindical para la informacién, el apoyo y la defensa de los
derechos sociales y laborales de la poblacién migrante. A través de la oficina CITE de Alcala
de Henares se presta asesoramiento fundamentalmente en materia de inmigraciéon, documen-
tacion y normalizacion.

Durante el ano 2021 se mantuvo la atencién durante dos dias a la semana, en concreto, los
miércoles por la tarde y los viernes por la manana; siendo la situacién sociosanitaria derivada del
Covid la que condicioné la modalidad de atencion utilizada, que fue telefénica la mayor parte
del afo. Asi, de enero a julio de 2021 el asesoramiento fue enteramente telefonico, retomandose
la atencién presencial en la sede de CCOO de Alcala a partir de septiembre de 2021 (mes desde
el que se regreso a lo que habia sido habitual hasta antes del comienzo de la pandemia en marzo
de 2020), sin abandonar el asesoramiento telefonico en determinados casos.

Resumen de datos relevantes en el ano 2021

v Total de personas atendidas y n° de atenciones: durante este afio se ha atendido a
218 personas a través de la asesoria CITE de Alcala de Henares. Llevandose a cabo un
total de 388 atenciones. La media de atencién es de cast 2 veces por persona (Graficos
lyl.1).

v Total de consultas o preguntas realizadas: en este periodo se ha respondido a un
total de 573 consultas (Grafico 1).

v/ En razén del género: se ha asesorado a un porcentaje mayor de mujeres que de
hombres (66% frente al 34% de hombres) (Grafico 2).

¢’ En cuanto a edad, la mayoria de la poblacién que ha utilizado este servicio esta en
plena edad laboral, ya que ¢l porcentaje mas elevado (51,8%) esta comprendida
entre los 31 y 50 aiios, scguido de las personas con edades comprendidas entre los
18 y 30 afios (22,5%) y de 51 a 65 afios (20,2%). Es casi nula la atencion entre los
menores de 18 afos (0,9%), y sélo del 4,6% entre las personas mayores de 65
afios (Graficos 3y 3.1).

v/ Segun el pais de procedencia, y sin tener en cuenta la categoria de otros, son las
personas de Colombia (14,7%), Ucrania (13,3%) Venezuela (10,1%), Brasil (9,2%)
y Peru (8,3%), entre otras, las que mas consultas han realizado (Gréfico 4).

v En referencia a la situacion laboral: trabaja el 49,5% de las personas atendi-
das (Grafico 5).

¢/ En relacion a los sectores de actividad, y sin tener en cuenta los apartados de
“No sabe/No contesta” y “sin informacién”, la mayoria de las personas atendidas trabaja
en el sector de otros servicios (20,6%), seguido de servicio doméstico (18,8%), de
hosteleria (6,4%) y construcciéon (5,0%), entre otros sectores (Grafico 6).

v Enrelacién a la situacién juridica, c1 66% de las personas atendidas en este
periodo tienen autorizacion de residencia y/o trabajo (Grafico 7).



v Los temas de consulta mas significativos a lo largo de este aflo, sin tener en
cuenta la categoria de “otros temas”, han sido los de informacién sobre autori-
zacion de residencia y/o autorizacion de trabajo y residencia y arraigo
social (14,9%, respectivamente), modificaciéon de autorizaciones (10%), tarjeta
comunitaria (9,8%) y nacionalidad (8,6%), entre otros (Graficos 8 y 8.1).

v Enrelacion a la afiliacién, el 8% de las personas atendidas en este periodo estan
afiliadas a CCOO (Gréfico 9).

V'é

N° DE PERSONAS ATENDIDAS, N° TOTAL DE ATENCIONES

Y N° DE CONSULTAS
ANO 2021
OFICINA CITE TOTAL \
A. Henares Personas atendidas N° atenciones Consultas/preguntas
218 388 573

GRAFICO 1. RESUMEN PERSONAS, ATENCIONES
Y CONSULTAS POR ANO. CITE ALCALA DE HERNARES. 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2021.

GRAFICO 1.1. PERSONAS ATENDIDAS POR MES.
CITE ALCALA DE HENARES. ANO 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2021.
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218 100,00

GRAFICO 2. TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN GENERO.
CITE ALCALA DE HENARES 2021

B Hombre 34%
M Mujer 66%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2021.

ATENCION POR EDAD

ANO 2021

GRAFICO 3. PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS
POR TRAMOS DE EDAD. CITE ALCALA DE HENARES 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2021.



GRAFICO 3.1. PERSONAS ATENDIDAS POR EDAD.

CITE ALCALA DE HENARES 2021

120 113
100

V'é

80

N° de personas

40
20 10

<18 18-30 31-50 51-65 >65
Tramos de edad

o

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ao 2021.

ATENCION SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA

PAIS N° % col
BOLIVIA 4 1,8
BRASIL 20 9,2
COLOMBIA 32 14,7
CHILE 5 2,3
REP. DOMINICANA 13 6,0
ECUADOR 7 3,2
ESPANA 13 6,0
GUINEA ECUATORIAL 3 1,4
MARRUECOS 9 4,1
NIGERIA 4 1,8
PERU 18 8,3
RUMANIA 4 1,8 N
UCRANIA 30 13,8
VENEZUELA 22 10,1
OTROS 34 15,6

TOTAL 218 100,00
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UR _ GRAFICO 4. PERSONAS ATENDIDAS (%)
BALH SEGUN NACIONALIDAD. CITE ALCALA DE HENARES 2021
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afio 2021.

ATENCION SEGUN SITUACION LABORAL

SITUACION LABORAL 2021

No trabaja

Trabaja
N° % N° % N° %

108 49,5 110 50,5 218 100,0

GRAFI(}O 5. TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN
SITUACION LABORAL. CITE ALCALA DE HENARES 2021

M No trabaja 50,5%
B Trabaja 49,5%

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC: CITE. Ano 2021.



ACTIVIDAD EN LA QUE TRABAJAN LAS PERSONAS ATENDIDAS

ACTIVIDAD =
%
Agricultura 0,0
Industria 0,5
Construccion 5,0
Hosteleria 6,4
Comercio 3,2
Servicio Doméstico 18,8
Otros Servicios 20,6
Ns/Nc 37,2
Sin Informacién 8,3
TOTAL 100

GRAFICO’G. TOTAL PERSONAS ATENDIDAS
SEGUN ACTIVIDAD DE TRABAJO.

CITE ALCALA DE HENARES 2021

Construccion 5,0%
Hosteleria 6,4%
B Comcercio 3,2%
Servicio doméstico 18,8%
B Otros servicios 20,6%
B Ns/Nc 37,2%
B Sin informacion 8,3%

B Industria 0,5%

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Ano 2021.

ATENCION SEGUN SITUACION JURIDICA

SITUACION LABORAL 2021

Trabaja

No trabaja

N° %

N° % N° %

108 49,5

110 50,5 218 100,0
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UR GRAFICO 7. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN SITUACION
BALA JURIDICA. CITE ALCALA DE HENARES 2021

B Sin autorizacion 34%
B Con autorizacion 66%
OMARC
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afio 2021.

ATENCION POR TEMA DE CONSULTA

i o

TEMAS DE CONSULTA
Aut.Resid./ Trabajo y Residencia 14,9
Renovacion Autorizacion Trabajo 4,6
Reagrupacion Familiar 4,7
Tarjetas Comunitarias 9,8
Modific. Aut. Residencia/Trab. 10,0
Nacionalidad 8.6
Arraigo Laboral 1,9
Arraigo Social 14,9
Otros Temas 30,5

TOTAL 100



GRAFICO 8. ATENCION (%) SEGUN TEMA DE CONSULTA.
CITE ALCALA DE HENARES. ANO 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC. CITE. Ano 2021.

GRAFICO 8.1. OTROS TEMAS DE CONSULTA (%)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afio 2021.
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GRAFICO 9. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN AFILIACION
A CCOO. CITE ALCALA DE HENARES 2021

OMARCA

B No afiliado/a 92%
B Afiliado/a 8%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2021.

Datos atencion oficina CITE Alcala

de Henares-CCOO. Ano 2022

Introduccion

El CITE de CCOO es un recurso sindical para la informacion, el apoyo y la defensa de los derechos
sociales y laborales de la poblacion migrante. A través de la oficina CITE de Alcala de Henares se presta
asesoramiento fundamentalmente en materia de inmigracién, documentacién y normalizacion.

Durante el ano 2022 se ha mantenido la atencién durante dos dias a la semana, en concreto, los
miércoles por la tarde y los viernes por la mafiana, excepto en el periodo vacacional.

Resumen de datos relevantes en el afio 2022

v Total de personas atendidas y n° de atenciones durante este aflo se ha atendido
a 204 personas a través de la asesoria CITE de Alcala de Henares. Llevandose a cabo
un total de 324 atenciones. Siendo, por tanto, la media de atencion de casi 2 veces por
persona (Grafico 1 y 1.1).

v Total de consultas o preguntas realizadas. En este periodo se ha respondido a un
total de 499 consultas (Grafico 1).

v’ En razén del género. Sec ha asesorado a un porcentaje mayor de mujeres que de
hombres (72% frente al 28% de hombres) (Grafico 2).



¢/ En cuanto a la edad, la mayoria de la poblacién que ha utilizado este servicio esta
en plena edad laboral, ya que el porcentaje mas elevado (53,9%) tiene una edad
comprendida entre los 31 y 50 afos, seguido de las personas con edades compren-
didas entre los 18 y 30 afios (19,6%) y de 51 a 63 afios (19,1%). Siendo casi nula la
atencion entre los menores de 18 afios (1,0%), y solo del 4,4% entre las personas
mayores de 65 afios (Grafico 3).

v Segun el pais de procedencia. Son las personas de Ucrania (20,6%), Colombia
(19,6%), Venezuela (11,3%), Perwa (9,3%) y Brasil (8,3%), entre otras, las que mas con-
sultas han realizado (Graficos 4 y 4.1).

¢ En referencia a la situacién laboral, trabaja el 52% de las personas atendi-
das (Grafico ).

¢’ En relacién a los sectores de actividad vy sin tener en cuenta los apartados de “No
sabe/No contesta” y “sin informacion”, la mayoria de las personas atendidas trabaja en
el sector de servicio domeéstico (19,6%), seguido de otros servicios (16,2%), de hos-
teleria y construccion (6,9%, respectivamente), entre otros sectores (Grafico 6).

¢/ En relacion a la situacion juridica, ¢l 58% de las personas atendidas en este
periodo tienen autorizacion de residencia y/o trabajo (Grafico 7).

v Los temas de consulta mas significativos a lo largo de este afo, sin tener en cuenta la
categoria de “otros temas”, han sido los de nacionalidad (15,6%), autorizacion de
residencia (14,2%), renovacion autorizacion de residencia (13,4%) y arraigo
social (9%), entre otros (Graficos 8 y 8.1).

¢ En relacion a la afiliacién, el 4% de las personas atendidas en este periodo
estan afiliadas a CCOO (Grafico 9).

N° DE PERSONAS ATENDIDAS, N° TOTAL DE ATENCIONES

Y N° DE CONSULTAS
ANO 2022
OFICINA CITE TOTAL
A. Henares Personas atendidas N° atenciones Consultas/preguntas
204 324 499

GRAFICO 1. GRAFICO RESUMEN. PERSONAS, ATENCIONES

Y CONSULTAS. CITE ALCALA DE HENARES. 2022
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Fuente: elaboraciéon propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC. CITE. Afio 2022.
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GRAFICO 1.1. PERSONAS ATENDIDAS POR MES.
CITE ALCALA DE HENARES. ANO 2022

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC. CITE. Afio 2022.

ATENCION POR GENERO

ANO 2022

Hombre

N° % N° %

58 28 146 72

GRAFICO 2. TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN GENERO.
CITE ALCALA DE HENARES. ANO 2022

B Mujer 72%
B Hombre 28%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afio 2022.

ATENCION POR EDAD

ANO 2022 N° %
204  100,0




GRAFICO 3. PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS POR

TRAMOS DE EDAD. CITE ALCALA DE HENARES 2022
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afio 2022.

ATENCION SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA

b %o DEIS

2022

PAIS N° % col
ARGENTINA 2 1,0
BOLIVIA 3 1,5
BRASIL 17 8,3
CHILE 2 1,0
COLOMBIA 40 19,6
REP. DOMINICANA 9 4.4
ECUADOR 2 1,0
ESPANA 13 6,4
HONDURAS 5 2,5
MARRUECOS 6 2,9
NICARAGUA 2 1,0
NIGERIA 5 2,5
PERU 19 9,3
EL SALVADOR 3 1,5
UCRANIA 49 20,6
VENEZUELA 23 11,3
ARGELIA 1 0,5
CHINA 1 0,5
GUATEMALA 1 0,5
GUINEA 1 0,5
GUINEA ECUATORIAL 1 0,5
MOLDAVIA 1 0,5
PARAGUAY 1 0,5
POLONIA 1 0,5
PORTUGAL 1 0,5
RUMANIA 1 0,5
SERBIA 1 0,5
TOTAL 204 100,00
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GRAFICO 4. PERSONAS ATENDIDAS (%) SEGUN

NACIONALIDAD. CITE ALCALA DE HENARES 2022

20,6
19,6

M & ¥ R F D DR F R T F X T D F o (Fay
S g 8 A S S S R N T @
T LRV O PO N S
<> e 0} OVQO?“ TR
» KT <

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2022.

GRAFICO 4.1. PERSONAS ATENDIDAS (%) SEGUN

NACIONALIDAD. CITE ALCALA DE HENARES 2022
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afo 2022.

ATENCION SEGUN SITUACION LABORAL

SITUACION LABORAL 2022

Trabaja No trabaja

N° % N° % N° %
106 52 98 48 204 100,00




GRAFICO 5. TOTAL PERSONAS ATENDIDAS SEGUN

SITUACION LABORAL. CITE ALCALA DE HENARES 2022

M No trabaja 48%
B Trabaja 52%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Ao 2022.

ACTIVIDAD EN LA QUE TRABAJAN LAS PERSONAS ATENDIDAS

2022
ACTIVIDAD

Agricultura

Industria 0 0,0
Construccion 14 6,9
Hosteleria 14 6,9
Comercio 7 3.4
Servicio doméstico 40 19,6
Otros servicios 33 16,2
Ns/Nc 77 37,7
Sin informacion

TOTAL 100,0

GRAFICO 6. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN ACTIVIDAD

DE TRABAJO. CITE ALCALA DE HENARES 2022

B Sin informacion 9,3%

B Ns/Nc 37,7%

M Otros servicios 16,2%

B Servicio doméstico 19,6%
Comercio 3,4%

M Hosteleria 6,9%
Construccion 6,9%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO — A. Henares
Base de datos SIC: CITE. Afio 2022
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GRAFICO 7. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN SITUACION
JURIDICA. CITE ALCALA DE HENARES 2022

\
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ccog - B Sin autorizacion 42%
B Con autorizacion 58%
Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2022.
TEMAS DE CONSULTA

Autorizacion de Residencia 71 14,2
Renovacion Autorizacion de Residencia 67 13,4
Tarjetas Comunitarias 27 5,4
Nacionalidad 78 15,6
Modificaciéon Autorizacion Residencia 37 7.4
Arraigo Laboral 9 1,8
Arraigo Social 45 9,0
Modif. Autorizac. Trabajo y Residencia 5 1,0
Seguridad Social 21 4,2
Otros 72 14,4
Visado 8 1,6
Autorizacion de Trabajo y Residencia 2 0,4
Renovacion Autorizacion de Trabajo 15 3,0
Reagrupacion Familiar 6 1,2
Tarjeta de Estudiante 11 2,2
Penales 4 0,3
Laboral 6 1,2
Sanidad 15 3,0

o TOTAL 499 100,0



GRAFICO 8. ATENCION (%) SEGUN TEMA DE CONSULTA.

CITE ALCALA DE HENARES. ANO 2022

15,6
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afio 2022.

GRAFICO 8.1. OTROS TEMAS DE CONSULTA.
CITE ALCALA DE HENARES 2022

B Sanidad 11%

B Laboral 4%

B Penales 3%

B Tarjeta de Estudiante 8%
B Reagrupacion Familiar 4%

B Renovacion Autorizacion
de Trabajo 11%

Autorizacion de Trabajo
y Residencia 1%

V' 4

M Visado 6%
Otros 52%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ao 2022.

ATENCION SEGUN AFILIACION A CCOO

AFILIACION A CCOO (2022)

y

N° %
204 100,00
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GRAFICO 9. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN

AFILIACION A CCOO. CITE ALCALA DE HENARES 2022

B Afiliado/a 4%
B No afiliado/a 96%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2022.

Datos atencion oficina CITE Alcala

de Henares-CCOO. Ano 2023

Introduccion

El CITE de CCOQO es un recurso sindical para la informacion, el apoyo y la defensa de los dere-
chos sociales y laborales de la poblacién migrante que cuenta con una trayectoria de casi 30 afios.
A través de la oficina CITE de Alcala de Henares se presta asesoramiento fundamentalmente en
materia de inmigracién, documentacién y normalizacion.

Durante el afio 2023 se ha mantenido la atencién dos dias a la semana, en concreto, los martes
por la mafana y los miércoles por la tarde, excepto en el periodo vacacional.

Resumen de datos relevantes en el ano 2023

v Total de personas atendidas y n° de atenciones. Durante este ano se ha atendido
a través de la asesoria CITE de Alcala de Henares a 186 personas, que ha supuesto un
total de 298 atenciones, con lo que la media de atenciéon (ocasiones que acuden a la
asesoria) es de casi 2 veces por persona (Grafico 1).

v Total de consultas o preguntas realizadas. En este periodo se ha respondido a un
total de 382 consultas, siendo la media de 1,3 consultas por atencién (Grafico 1).

v/ En razén del género. Se ha asesorado a un porcentaje mayor de mujeres que de
hombres (63% frente al 37% de hombres) (Grafico 2).

¢/ En cuanto a la edad: la mayoria de la poblacién que ha utilizado este servicio esta
en plena edad laboral, ya que el porcentaje mas elevado (54%) tiene una edad
comprendida entre los 31 y 50 afos, seguido de las personas con edades compren-
didas entre los 18 y 30 afios (23%) y de 51 a 65 afios (18%). Ha sido casi nula la
atencién entre los menores de 18 afios (1%) y solo del 4% entre las personas ma-
yores de 63 aiios (Grafico 3).



v/ Segin nacionalidad: las personas de nacionalidad colombiana (16%), venezolana

(14%) y ucraniana (13%) son, entre otras, las mas atendidas en este periodo (Graficos
4y4.l).

¢’ En referencia a la situacién laboral, trabaja el 48% de las personas atendidas
(Grafico 5).

4

v/ En relacién a los sectores de actividad vy sin tener en cuenta los apartados de “No
sabe/No contesta” y “sin informacién”, la mayoria de las personas atendidas trabaja en
el sector de otros servicios (23%) y servicio doméstico (12%), seguido de hoste-
leria (6%), construccion y comercio (4%, respectivamente) (Grafico 6).

¢/ En relacién a la situacion juridica ¢l 55% de las personas atendidas cn este
periodo tienen autorizacion de residencia y/o trabajo (Grafico 7).

o

v’ Los temas de consulta mas significativos a lo largo de este ano, sin tener en cuenta la
categoria de “otros temas”, han sido los de autorizacion de residencia (25%), na-
cionalidad (14%), tarjeta comunitaria (9%), modificacion de autorizacion de
residencia y arraigo social (8%, respectivamente), entre otros (Grafico 8).

v En relacién a la afiliacion: el 4% de las personas atendidas en este periodo
estan afiliadas a CCOO (Grafico 9).

N° DE PERSONAS ATENDIDAS, N° TOTAL DE ATENCIONES

Y N° DE CONSULTAS
ANO 2023
OFICINA CITE TOTAL
A. Henares Personas atendidas N° atenciones Consultas/preguntas
186 298 382

GRAFICO 1. PERSONAS, ATENCIONES Y CONSULTAS.

CITE ALCALA DE HENARES 2023
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B Personas

V' 4

B N° Atenciones

N° Consultas

2023

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Ao 2023.

ATENCION POR GENERO

ANO 2023

y

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL Y DIVERSIDAD es o e ing




OMARCA

GRAFICO 2. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN GENERO.

CITE ALCALA DE HENARES 2023

B Mujer 63%
B Hombre 37%

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afio 2023.

ATENCION POR EDAD

ANO 2023

GRAFICO 3. PERSONAS ATENDIDAS POR TRAMOS DE EDAD.
CITE ALCALA DE HENARES 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Ano 2023.



ATENCION SEGUN PAIS DE PROCENDENCIA

PAIS % col
COLOMBIANA 30 16%
VENEZOLANA 26 14%
UCRANIANA 24 13% '
OTRAS 29 12%
BRASILENA 21 11%
ESPANOLA 18 10%
PERUANA 14 8%
NIGERIANA 8 4%
DOMINICANA 5 3% !
BOLIVIANA 4 2%
CHILENA 4 2%
NICARAGUENSE 4 2%
HONDURENA 3 2%
MARROQUI 3 2%
TOTAL 186 100%

GRAFICO 4. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN NACIONALIDAD.

CITE ALCALA DE HENARES 2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.
Base de datos SIC: CITE. Ano 2023.
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UR GRAFICO 4.1. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN NACIONALIDAD
BALA CITE ALCALA DE HENARES 2023

UCRANIANA 13% PORTUGUESA 1%
VENEZOLANA 14%

POLACA 1%
MOZAMBIQUENA 1%

MOLDAVA 1% _ N\ _=

PERUANA 8%
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OTROS 12% URUGUAYA 1%

LIBANESA 1% ARGELINA 1%

BOLIVIANA 2% GuI o

GHANESA 1% |\ CUBANA 1%
BRASILENA 11% ECUATORIANA 1%

l COLOMBIANA 16% NICARAGUENSE 2%

OMARC

HENAD Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
FNARES Base de datos SIC CITE. Afio 2023.

ATENCION SEGUN SITUACION LABORAL

SITUACION LABORAL 2023

ESPANOLA 10%

ARGENTINA 1%
DOMINICANA 3%

o

Ccono

o

Trabaja No trabaja
N° % N° %
90 48 96 52

GRAFICO 5. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN SITUACION

LABORAL CITE ALCALA DE HENARES 2023

B No trabaja 52%
B Trabaja 48%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2023.



ACTIVIDAD EN LA QUE TRABAJAN LAS PERSONAS ATENDIDAS

2023
ACTIVIDAD
N° %

Agricultura 0 0%
Industria 0 0%
Construccion 7 4%
Hosteleria 11 6%
Comercio 7 4%
Servicio Doméstico 23 12%
Otros Servicios 46 25%
Ns/Nc 72 39%

Sin Informacion

11%

TOTAL 100%

GRAFICO 6. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN ACTIVIDAD

DE TRABAJO. CITE ALCALA DE HENARES 2023

¢

Construccion 4%
B Hosteleria 6%
Comercio 4%
B Servicio doméstico 12%
M Otros servicios 25%
B No contesta 39%

B Sin informacion 11%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afio 2023.

ATENCION SEGUN SITUACION JURIDICA

SITUACION JURIDICA: AUTORIZACION
DE RESIDENCIA Y/O TRABAJO (2023)
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UR GRAFICO 7. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN SITUACION
BALA JURIDICA. CITE ALCALA DE HENARES 2023

B Sin autorizacion 45%

B Con autorizacion 45%

OMARC

cCcoo »
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2023.
TEMAS DE CONSULTA N° %
Autorizacion de Residencia 96 25%
Nacionalidad 54 14%
Otros Al 12%
Tarjetas Comunitarias 35 9%
Modific. Autor. Resid. 29 8%
Arraigo Social 29 8%
Protec. Internacional 17 4%
Tarjeta de Estudiante 15 4%
Arraigo Laboral 10 3%
Modif. Autorizac. Trab. y Resid. 7 2%
Seguridad Social 7 2%
Sanidad 7 2%
Renov. Autor. Trabajo 5 1%
Expulsiones 5 1%
Laboral 5 1%
Arraigo por Formacion 5 1%
Autor. Trabajo y Residencia 4 1%
Reagrupacion Familiar 4 1%
Visado 2 1%
Renov. Autor. Resid. 2 1%
TOTAL 382 100%
U



GRAFICO 8. ATENCION SEGUN TEMA DE CONSULTA.

CITE ALCALA DE HENARES 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ao 2023.
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ATENCION SEGUN AFILIACION A CCOO

AFILIACION A CCOO (2023)

GRAFICO 9. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN AFILIACION
A CCOO. CITE ALCALA DE HENARES 2023

B No afiliado/a 96%
B Afiliado/a 4%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.
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Datos atencion oficina CITE Alcala

de Henares-CCOO. Ano 2024

Introduccion

El CITE de GCOQO es un recurso sindical para la informacion, el apoyo y la defensa de los dere-
chos sociales y laborales de la poblacién migrante, con una trayectoria de cast 30 afios. A través
de la oficina CITE de Alcala de Henares se presta asesoramiento fundamentalmente en materia
de inmigracién, documentacion, y los diferentes procedimientos administrativos de ese area.

Durante el afio 2024 se ha seguido mantenido la atencién durante dos dias a la semana, en con-
creto martes por la mafana y miércoles por la tarde, excepto en el periodo vacacional.

Resumen de datos relevantes en el ano 2024

Total de personas atendidas y n° de atenciones. Durante este afio se ha atendido a través
de la asesoria CITE de Alcala de Henares a 178 personas, que han supuesto un total de 281
atenciones. LL.a media de atenciéon (ocasiones que acuden a la asesoria) es de casi 2 veces por
persona (Grafico 1).

Total de consultas o preguntas realizadas. En este periodo se ha respondido a un total de
376 consultas, siendo la media de 1,3 consultas por atencion (Grafico 1).

En razon del género sec ha asesorado a un porcentaje mayor de mujeres que de hombres
(62% frente al 38% de hombres) (Grafico 2).

En cuanto a la edad, la mayoria de la poblacion que ha utilizado este servicio esta en ple-
na edad laboral, ya que el porcentaje mas elevado (33%) tiene una edad comprendida
entre los 31 y 50 afos, seguido de las personas con edades comprendidas entre los 18 y 30
afios (20%) y de 51 a 65 afios (16%). La atenciéon mas baja se da entre los menores de 18
afios (8%) y entre las personas mayores de 65 afios (3%) (Grafico 3).

Seguan nacionalidad. Son, entre otras, las personas de nacionalidad ucraniana (19%), co-
lombiana (15%), peruana y venezolana (12%, respectivamente) las mas atendidas en
este periodo (Graficos 4 y 4.1).

En referencia a la situacion laboral, trabaja el 46% dec las personas atendidas (Grafico 5).

En relacion a los sectores de actividad, y sin tener en cuenta los apartados de “No sabe/
No contesta” y “sin informacién”, la mayoria de las personas atendidas trabaja en el sector de
otros servicios (23%) y servicio doméstico (14%), scguido de construccién (6%) y
hosteleria (4%) (Grafico 6).

En relacion a la situacion juridica. El 62% de las personas atendidas en este periodo
tienen autorizacion de residencia y/o trabajo (Grafico 7).

Los temas de consulta, mas significativos a lo largo de este ano, sin tener en cuenta la cate-
goria de “otros temas”, han sido los de nacionalidad (20%), autorizacion de residencia
(19%), modificacion de autorizacion de residencia (14%) y tarjeta comunitaria (10%),
entre otros (Grafico 8).



N° DE PERSONAS ATENDIDAS, N° TOTAL DE ATENCIONES

Y N° DE CONSULTAS
ANO 2024
OFICINA CITE TOTAL
A. Henares Personas atendidas N° atenciones Consultas/preguntas
178 281 376 )

GRAFICO 1. PERSONAS, ATENCIONES Y CONSULTAS.

CITE ALCALA DE HENARES. 2024
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ao 2024.

ATENCION POR GENERO

ANO 2024

GRAFICO 2. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN GENERO.
CITE ALCALA DE HENARES 2024

B Mujer 62%
M Hombre 38%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ao 2024.
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UH ATENCION POR EDAD

ANO 2024

GRAFICO 3. PERSONAS ATENDIDAS POR TRAMOS DE EDAD.
CITE ALCALA DE HENARES 2024
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ano 2024.

ATENCION SEGUN PAIS DE PROCENDENCIA

PAIS % col

UCRANIANA 34 19%
COLOMBIANA 26 15%
OTRAS NACIONAL. 26 15%
PERUANA 21 12%
VENEZOLANA 21 12%
BRASILENA 16 9%
ESPANOLA 14 8%
NIGERIANA 9 5%
DOMINICANA 6 3%
NICARAGUENSE 5 3%
TOTAL 178 100%



GRAFICO 4. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN NACIONALIDAD.

CITE ALCALA DE HENARES 2024
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares
Base de datos SIC: CITE. Ano 2024.

GRAFICO 4.1. PERSONAS ATENDIDAS OTRAS

NACIONALIDADES. CITE ALCALA DE HENARES 2024

SENEGALESA 1 ARGELINA 1
SALVADORENA 1 ARGENTINA 1

RUMANA 2 BOLIVIANA 2

PARAGUAYA 2 CHILENA 2
MEJICANA 1
ECUATORIANA 2
MARROQUI 2
GUATEMALTECA 1
N
GUIENESA 1
LIBANESA 2

GUINEA-BISSAU 1
HONDURENA 2 GUINEOECUAT. 2

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO -A. Henares

Base de datos SIC CITE. Ano 2024.

y

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL Y DIVERSIDAD es o e ing

ATENCION SEGUN SITUACION LABORAL

SITUACION LABORAL 2024

Trabaja No trabaja

N° % N° %

82 46 96 54




UR GRAFICO 5. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN SITUACION
BALA LABORAL. CITE ALCALA DE HENARES 2024

M No trabaja 54%
M Trabaja 46%

OMARC

::nn _‘?‘T* Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.
Base de datos SIC CITE. Ao 2024.
ACTIVIDAD EN LA QUE TRABAJAN LAS PERSONAS ATENDIDAS
2024
ACTIVIDAD
N° %

Agricultura 0 0%

Industria 2 1%

Construccion 11 6%

Hosteleria 7 4%

Comercio 5 3%

Servicio Doméstico 25 14%

Otros Servicios 41 23%

Ns/Nc 58 33%

Sin Informaciéon 29 16%

TOTAL 178 100%

GRAFICO 6. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN ACTIVIDAD
DE TRABAJO. CITE ALCALA DE HENARES 2024
, INDUSTRIA 1% CONSTRUCCION 6%
SIN INFORMACION 16% HOSTELERIA 4%
COMERCIO 3%
SERVICIO DOMESTICO 14%
NS/NC 33%
OTROS SERVICIOS 23%
| Fuente: elaboracién propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Afio 2024.



ATENCION SEGUN SITUACION JURIDICA

SITUACION JURIDICA: AUTORIZACION
DE RESIDENCIA Y/O TRABAJO (2024)

GRAFICO 7. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN SITUACION
JURIDICA. CITE ALCALA DE HENARES 2024

B Sin autorizacion 38%

B Con autorizacion 62%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares
Base de datos SIC CITE. Ao 2024.

ATENCION POR TEMA DE CONSULTA

2024

TEMAS DE CONSULTA

Nacionalidad 76 20%
Autor. Residencia 70 19%
Modific. Autor. Resid. 51 14%
Tarjetas Comunitarias 39 10%
Otros 26 7%
Arraigo Social 23 6%
Arraigo Formacién 22 6%
Proteccion Internacional 17 5%
Visado 11 3%
Penales 10 3%
Renov. Autor. Residencia 6 2%
Arraigo Laboral 5 1%
Arraigo Familiar 4 1%
Autor. Trabajo y Residencia 3 1%
Reagrupacion Familiar 3 1%
Seguridad Social 3 1%
Sanidad 3 1%
Laboral 2 1%
Expulsiones 1 0%
Modif. Autorizac. Trabajo y Residencia 1 0%
TOTAL 376 100%
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GRAFICO 8. ATENCION SEGUN TEMA DE CONSULTA.
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos registrados en la asesoria CCOO-A. Henares.

Base de datos SIC CITE. Ano 2024.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Cuando hablamos de cultura en CCOO Henares, nos referimos sobre todo a la actividad que
se realiza en la Sala Margarita Xirgu. El salon de actos del sindicato es un espacio referente en
el calendario cultural de la ciudad de Alcald de Henares, desde 1993 ya lo era para la afiliacion
porque se venian realizando actividades para sus hijas e hijos, después lo fue para la ciudadania
en general, cuando se acord6 en ejecutiva poner el nombre al salon de actos de la actriz que estre-
naba las obras de Federico Garcia Lorca. Asi pusimos este espacio en el mapa cultural alcalaino,
convirtiéndose en un espacio escénico mas para la ciudad.

Con mucho empefio y dificultades, en la Comarca el sindicato puso en marcha una actividad que
ha sido imparable e imprescindible para la ciudad de Alcald, pues habia y atn sigue habiendo
falta de escenarios, incomprensible en una poblacién que ha sido la cuna de Cervantes y la ciudad
donde se han formado ilustres autores del Siglo de Oro.

Lo que no nos falta es mucho entusiasmo y un espacio para encontrarnos con nuestra afiliacion
y el resto de la ciudadania; un lugar para el ocio y para la reflexion. Es un escenario para inves-
tigar otros lenguajes y desarrollar el sentido critico. Invitamos a venir a colectivos artisticos que
muestren la realidad de esta sociedad de forma diferente, con el lenguaje que a veces olvidamos
practicar. Las artes y la comunicacién con personas afines enriquecen nuestra sensibilidad.

Pero, ademas, no solo promovemos actos culturales en la sala Margarita Xirgu. Desde el afo
2000 organizamos el Certamen de pintura rapida al aire libre, un concurso que se realiza el
primer domingo de octubre en el Casco Histérico de nuestra ciudad y que convoca a artistas
profesionales y aficionados de toda la geografia, lo que genera un vinculo importante, al menos
en ese dia, no solo con los artistas, también con entidades como el Ayuntamiento o la Universi-
dad, también con empresas, comercios y asociaciones que ayudan a patrocinar los premios y por
supuesto con toda la ciudadania, que son testigos directos del evento en la calle. Por otra parte,
esta creando un patrimonio muy importante de obras pictoricas para el sindicato, puesto que los
cuadros premiados se custodian en nuestro local de Alcala y se exponen en sus paredes, creando
una exposicién permanente, a la vista de todos.

Mantenemos en el hall del local de Alcala la BIBLIOTECA LIBRE, con libros a disposicion de

las personas que pasan por nuestra sede.

En estos cuatro altimos anos hemos hecho muchas cosas, a pesar de que empezamos la legislatu-
ra sin actividades culturales, pues desde marzo de 2020 hasta septiembre de 2021, la sala estuvo
cerrada al publico por las restricciones sanitarias del Covid-19.

En esta nueva etapa se ha reforzado la complicidad para la organizacion de activi-
dades, con la Secretaria de Estudios y Cultura de CCOO Madrid.

Actividades ano 2021

v/ CONCIERTOS: 3

v TEATRO: 2

v/ INFANTILES: 4

¢ PRESENTACION LIBROS: 1

v MUJER-IGUALDAD: 1
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Empezamos a finales de septiembre con artistas lo-
cales. “Rosita Mutabile” nos acercaba a Lorca y
el flamenco con este montaje creado por Maria Sanz,
acompanada al cante por El Carbonilla y al toque
David Guillamén.

En las funciones para publico familiar que prepara-
mos para las mananas del domingo no faltaron no-
vedades, con Astrid Saalman, una cantante titiri-
tera y Ainhoa Limén enamoré a los peques con sus
cuentos, y el concierto familiar de Dr. Sapo con las
aventuras de Sam.

*Contamos con un concierto especial para celebrar
la reapertura tras la pandemia, porque vino Nancho
Novo y los Castigados sin postre con su cabaret
Rock, lleno de humor y poesia a partes iguales.

Teatro Alternativo para adultos, con dos propuestas
para la reflexion.

v’ Rey Ubu habl6 sobre los abusos de poder, absurdo y con cierta ironia.

v/ La Mirada interior cs un trabajo que enmarcado cerca del Dia de la Violencia de gé-
nero, recred la historia real de unas mujeres (1920-1994) que estuvieron encerradas en la
habitacion 513 en el Lennox Mental Hospital de Nueva York y fueron sometidas a crueles
tratamientos, supuestamente por su bien.

Presentamos dos libros: “CORONAVIRUS: Diario de una pandemia®, de Juan Marti-
nez Hernandez, y “UNA AUXILIAR ante el coronavirus”, de Tania Pasca Parrilla,
con la Secretaria de Estudios y Cultura de CCOO Madrid, comenzando asi una sinergia de
colaboracion muy fructifera.

En diciembre, antes de la FIESTA DE NAVIDAD para peques de nuestra afiliaciéon,
hicimos un sentido Homenaje a la figura de nuestro compaiiero mas ilustre: MAGDA-
LENO. En el primer aniversario de su muerte. Seguimos la programacion con la propuesta de
Gabriel Calvo, un juglar, folclorista, dedicado durante mas de treinta afios a la recuperacién
y divulgacién del cancionero tradicional, mostrando momentos vitales en la vida de Federico
Garcia Lorca. Tesoros sonoros del romancero tradicional: La fiesta del romance, las canciones
populares y los titeres de cachiporra.

Espacios Comunes

Diarios de
Pandemia
e ik
ym,mm;m:

m lymenllkhmkmunu o comurcal Homars

Tanla Pase Parrlz- Esoritra y aetista
Juan Martngt Heesandsn. Eseritr y epidemilogs
D Gicmens- Estueis y cults CC00 Msdrid
Vieaste Garea Castlly Seeretan geners| COD0 Hensees
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Actividades ano 2022

v/ CONCIERTOS: 10

v TEATRO: 25

v INFANTILES: 4

v PRESENTACION LIBROS: 7
v DANZA: 2

v CINE: 5

ON
RO

V4

v RECITAL POESIA: 2

v ACTOS COMPARTIDOS : 3

v FUNCION ESCOLAR: 1

¢ MUESTRAS FIN DE CURSO: 2

v/ FUNCIONES SOLIDARIAS: 6

~
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v MUJER-IGUALDAD: 10

Este afio, por problemas de humedades en la sala, cancelamos todo lo programa-
do en enero.

Febrero 2022

Comenzamos la actividad con la extraordinaria noticia de que tenemos un proyector de cine
nuevo gracias a la donacion altruista de una persona anénima. El antiguo proyector no funcio-
naba.

v DIVERLIRICA “Desmontando la Opera”. Funcion familiar.

¢’ Nuevo Ateneo de Torrejéon “ENCARNADAS”. Quince monologos de grandes per-
sonajes femeninos de algunas de las obras mas representativas del teatro universal.

v DRAMAKINA TEATRO “Historia de Espafia en 70 minutos”. Una di-
vertidisima y vertiginosa comedia que repasa nuestra Historia con tanto humor
como rigor, desde Atapuerca hasta nuestros dias.

y

v LA LOCANDIERA TEATRO “Los dos papas®. Teatro grupo local.

v CIRCULO FEMINISTA AGUA DE MAYO. “;Quién teme a la solterona?”’Un repaso

a la misoginia que se cre6 en postales humoristicas y refranes que atn se oyen.

v PRESENTACION DE LOS LIBROS “Entre el amor y las trincheras” y “Rojas
y trabajadoras”, en colaboracién con la Secretaria de Estudios y Cultura de CCOO
Madrid.



IR JUEVES 24,A LAS 18,30 H FEBRERO

PRESENTACION LIBROS
"ENTRE EL AMOR Y LA TRINCHERA" DE EDUARDO DE ANDRADAS
"ROJAS Y TRABAJADORAS" DE CARMEN BARRIOS

Espacios Comunes
Entre Rojas J"msfafa%ehfehrem

AMORES, TRINCHERAS, REJAS.
ROTAS, TRABATADORAS
YLUCHADORAS

el justica § reparacidn unién camarcal Henares

Entre el amor y la trinchera de Eduardo Andradas

Recupera la memoria y aportacion de mujeres como Catalina Salmeron,
hija de Nicolas Salmerén; Paquita Padin; Danielle Casanova; o Martina,
una de las trece rosas, en una obra gue es un viaje en el tiempo a la vida
en los pueblos madrilefios en 1936 siguiendo un itinerario que va desde
la Carretera de Francia hasta al Parque del Oeste, donde estaban las
trincheras desde las que se defendia la democracia del fascismo

' Rojas y trabajadoras de Carmen Barrios 9

Intervienen:
é Edkuaeds hedradhs, watee de Entee o aemer  a irinzhera (2021
.__{ (Carmen Barrics, awtora de Rojas y trabajaderas: [2021)

) 5" T “Las protagonistas de mis relatos muestran la imaginacién y capacidad o BERY oo s atacioomas
1 “‘ . que tenemos las mujeres de izquierda para plantear las luchas de forma E

N S : ]
| :k A | * distinta e ENTRADA LIBRE

HASTA CONPLETAR AFORO

o

cCcono

o

Marzo 2022

v CONCIERTO “Los Widow Makers”.
American Music y el rockabilly, con varios pre-
mios de la audiencia de Radio3.

v TEATRO “Lope en femenino”, con per-
sonajes de mujeres emblematicas, escrita por la
pluma de Lope de Vega.

v TEATRO “Tilindula, memoria de una

mujer invisible” sobre la intersexualidad en

Espana del siglo XX.

v LA SOLDADURA TEATRO “Esas Mu- _ _
jeres sigilosas que aguardan en los pa- o / posterior coloquio
sillos”. Grupo de creaciéon del Ateneo 1° de Con la asistencia del director

Mayo de CCOO. Viernes 25 de marzo, 19 horas
Via Complutense 19, Alcala de Henares

v CONCIERTO CANTAUTOR “VICO”.

Cantautor madrilefo.

v MAGIA con Luis Boyano. “Asombrosamente increible’’para toda la familia.

v DOCUMENTAL “La Promesa® (la vida es un derecho, no una obligacién) con moti-
vo de la aprobacién de la Ley organica de regulacion de la cutanasia.

v VOCES DE MUJER/ Colectivo Artistico Itaca “Homenaje a Miguel Hernan-
dez” en el 80 aniversario de la muerte del poeta, en solidaridad con el Comité de Dere-
chos Humanos de El Salvador.

v PRESENTACION LIBRO “Casa Bianka”, de Enrique Javier de Lara.

v EXPOSICION “Arte creativo MUJER Y SALUD MENTAL?”, en colaboracién con
el Centro Social Trece Rosas.



Abril 2022

v TEATRO MARU-JASP “Harpias”.

Comedia sobre los Gltimos coletazos de QUE EL TIEMPO NO BORRE
la IT Guerra Mundial. J‘# - b J "0 ) J
WLy, rRe el

v/ Artes Escénicas de Alcala “CON &
ALMA DE COPLA”. Un espectaculo
de Nati Romero.

v AQUITANIA TEATRO “El Leén

en invierno®’. Obra de corte histéri-

co ambientada en el siglo XII. ¥ | e 3 &}
[y 3 w

v CONCIERTO “Miguel de Cer-
vantes en Andalucia” a beneficio
de la Asociacién Espanola contra el
Cancer, con la Orquesta Filarmoénica
Cervantina de las 25 Villas.

k g
ON
RO

BERNARDO FUSTER
r Conda o Tedee Tansn,

Concierto entrada libre
v TEATRO “FLORES EN EL ASFAL- Viernes 29 de abril, a las 20 horas

TO”, con Pablo Moro. Entre las mu- Via Complutense 19, Alcala de Henares
chas cosas que aprendimos durante el
confinamiento provocado por la pande-
mia de la Covid-19 destaco la importan-
cia del poder sanador de la cultura.

e comarcal Henares

~
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v CONCIERTO de BERNARDO FUSTER “Que el tiempo no borre”. Todo momen-
to historico tiene su musica como testigo, las canciones abren las puertas a la memoria.

Mayo 2022

v CONCIERTO MEMORIA Presos Mauthausen, con la guitarra y violonchelo
de Francisco y David Ortiz. Homenaje a los espafioles deportados en los campos de
concentracion nazis.

v/ ALKALA NAHAR TEATRO “Una mujer para mi hijo”. La obra, escrita en 1981,
recordando faenas y costumbres del ambiente rural de los pueblos de Castilla.

¢/ Alumnos de francés de UAH “Frontiére Nord”. Los alumnos hablaban de los mu-
ros y fronteras que tantos paises estan construyendo para “protegerse”.

v MALAYA TEATRO “Un lugar limpio y bien iluminado”. Grupo local amateur.

Y 4

v/ Agrupacién de ZARZUELA de Alcala, “De Madrid al cielo”. Antologia con ro-
manzas, piezas corales y nimeros de baile de las zarzuelas mas conocidas madrilenas

v PRESENTACION DE LOS LIBROS: ;:Dénde esta nuestro pan? (Abel Apari-
cio) y Edificio Espaia (Ignacio Marin) en colaboracién con la Secretaria de Estu-

dios y Cultura de CCOO Madrid.

v X FESTIVAL SOLIDARIO, con Amigos del Pueblo saharaui de Alcala. Actua-
cion de varios grupos musicales.

Rifas solidarias, Venta de mercaderia saharaui, Recogida de productos no perecederos.



I v FESTIVAL SOLIDARIO II. Encuentro coral africano “MYUZIK?”. En colabora-
HAl [ ciéon con Hermana Africa.

PRESENTACION LIBROS ¥ DEBATE ENTORNO A LA CONSTRUCCION DEL MOVIMIENTO OBRERO A

PRINCIPIOS Y A FINALES DE LA DICTADURA

EDIFICIO ESPANA
IGNACIO MARIN

MADRID, 1973. LA TERRAZA
DEL HOTEL PLAZA,
EPICENTRO NACIONAL DEL
PODER Y SUS PLACERES, ESTA

¢DONDE ESTA NUESTRO PAN?
ABEL APARICIO

¢ DONDE ESTA NUESTRO
PAN? ES UN LIBRO DE TRES
RELATOS EN LOS QUE ABEL

APARICIO SE SUMERGE, SIENDO TESTIGO DE UNOS
DESDIBUJANDO LA . CRIMENES QUE PUEDEN
| FRONTERA ENTRE REALIDAD De Leén a ACERTAVBALEAREL
Y FICCION, EN LA CRUDEZA ; 2
OMARCH DE LA GUERRA CIVIL Y EN EL a Vallecas EUCENIO ML S
HENARES DESOLADOR RITMO e TR PACO AYUSO, TRATARA DE

MARCADO POR EL e i ARROJAR LUZ SOBRE LOS
ccog s FRANQUISMO EN LA ) ASESINATOS Y

e POSGUERRA DESAPARICIONES DE UNAS
CAMARERAS QUE TIENEN EN

Junio 2022
¢/ CINE-FORUM “TARARA. La historia @ N S AL A
de los nifios de Chernobil en Cuba®, i -

PRESENTA

en colaboracién con MESC (Movimiento
Estatal de Solidaridad con Cuba).

v/ FARFLAY TEATRO “Crédulos”, sobre .
dos adolescentes de 16 afios que sobreviven o or OfmoRCINEA N\
en una sociedad endémica.

v HOMENAJE A FEDERICO GARCIiA
LORCA, en el 124 aniversario del naci-
miento del poeta, un recital de poesia y
PRESENTACION DEL LIBRO “Tras
la pista de Federico Garcia Lorca”,
con la presencia del autor Joseba Eceolaza.

Documental y posterior

v Escuela Gea Danza vy Bienestar COI;Oq.UiO C'Ol‘ln Sl di_.reCtor
“OCEANS”. Muestra I'in de curso de Danza Vi € juni

y Teatro.

v Presentacién de la revista TIEMPO DE POESIA “Homenaje al poeta Angel

Guinda”, con interludios musicales.

v T.I.A. “Los Protagonistas del miedo”. Una serie de personajes que se mueven entre
la realidad y la ficcién.

v Escuela creativa La posada de hojalata. Muestra de Artes Escénicas de los grupos
infantiles y adolescentes.

v’ GeneraciénARTes Centro de Artes Escénicas y Terapias Creativas. Muestra
Fin de curso.



Septiembre 2022

v Cia. EVOGIA “Lal Amazonas”. Esta comedia pone en relieve las voces de las mujeres
que han sido poco escuchadas, eclipsadas por el talento de otros autores.

v Cia. TODO SOBRE EVA “La Piedra oscura”. Basada en la vida de Rafael Rodri-
guez Rapun, estudiante de Ingenieria de Minas, secretario de “La Barraca” y compaiiero

de Federico Garcia Lorca en los Gltimos anos de sus vidas.

Octubre 2022

v/ XIX Certamen de pintura rapida al aire
libre. Con la participacion de 47 artistas.

v El Teatrillo de Astrid “CANCION
URRACA”, Funci6n infantil.

¢/ XVIII Muestra de cine y trabajo. Proyec-
ci6n de cortometrajes a concurso y presen-
tacion de libro La conflictividad laboral
a través del cine, de Jos¢ Hernandez Rubio
En colaboracién con la Fundaciéon Ateneo
Sindical 1° de Mayo.

v Lectura dramatizada “La mision”. Tex-
to y dramatizacion de Teresa Galeote
“La primera victima de la guerra es la verdad”.

v/ Duelos y quebrantos “Las burladas de
Don Juan™. ;Y sitodas sus conquistas unie-
ran sus fuerzas para plantar cara al mito?

Noviembre 2022

v CINE FORUM “Un Viaje hacia noso-
tros”, con la presencia del actor Pepe Viyuela.

v ABA TAANO “GOSPEL AFRICANO,
GOSPEL AMERICANO, CANTO ET-
NICO”. Quinteto vocal ugandés que sur-
ge de un proyecto humanitario llevado en
Uganda por la pequeiita ONG Miusica Para
Salvar Vidas.

v/ Gea Danza y Bienestar “Golden Ho-
llywood”. Espectaculo de Cabaret y Teatro
con alumnos/as.

v 1 ENCUENTRO DE TEATRO SOCIAL
Y COMUNITARIO. Cuatro dias de fun-
ciones y un Taller de teatro, en Colabora-
ci6n con la Fundacion sindical Ateneo 1° de

Mayo de CCOO.

.
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2 DE OCTUBRE DE 2022

SELLADO LIENZOS EN CCOO ALCALA DE 05:00H A 12:00H
EXPOSICION PUBLICA EN PZ. DE LOS IRLANDESES 17:00H
ENTREGA DE PREMIOS 19:00H o

CONTACTO
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UH v/ Cia. ALHAMA TEATRO “A la manera de los griegos™. Un grupo de mujeres fe-
BALL ministas se retne en el casino de su pueblo para luchar por conseguir el sufragio femenino
(I Muestra Nacional de Teatro amateur).

v/ CONCIERTO “Contra la violencia machista”. Con Laura Honrubia y otros can-
tantes, a beneficio de la Asociacion Mujeres para la Salud y Casa de Mujeres de Vallekas.

Diciembre 2022
v ESCENARIOS EDUCATIVOS “Wonder little Red”. Funcién escolar.

v’ Cia. GOUTAS TEATRO “Paseando a Buster”. Espectaculo de humor para todos

l los publicos, teatro de objetos y musica en directo.
OMARCG/ v/ Cia. TEATRO DEL FINIKTO “Seis personajes en busca de Cervantes”, con
: ” AR * la participacion de profesores para ensefar deleitando.

v ELFO TEATRO “Estaciéon Maria Zambrano”. Con musica en directo enhebrada
a los versos de las poetas del 27.

Sabado 17

v FIESTA DE NAVIDAD para peques de la AFILIACION, con la colaboracién del
la Batucada de CCGOO Madrid y la funciéon de la Cia. Teatro del Finikto con “El Paja-
rito Fredy”.




Actividades ano 2023

Enero 2023

De nuevo tuvimos que cerrar la sala y cancelar la programacién cultural, por la reparaciéon de
tuberias que provocaban humedades en el local, por lo que desde enero hasta el mes de mayo no
pudimos comenzar la actividad. No obstante, no paramos de hacer proyectos, fuimos invitados
en abril a la reunién por el XV Aniversario de la declaracién de Alcald como Patrimonio de la
Humanidad y a participar en las actividades que se iban a organizar, ofreciendo nuestra coleccién
de arte, generada del Certamen de pintura, para una exposicién en un espacio municipal.

v CONCIERTOS: 8

v TEATRO: 7+3 (Encuentro teatro social)
v INFANTILES: 2

¢ PRESENTACION DE LIBROS: 1
v DANZA: 3

v CINE: 2

v POESIA: 2

v EXPOSICIONES: 2

v/ ACTOS CON ENTIDADES Y ASO-
CIACIONES: 4

v MUESTRAS FIN DE CURSO: 6
v/ FUNCIONES SOLIDARIAS: 3

v MUJER-IGUALDAD: 4

Sse, 19 Alcala de Henares

Mayo 2023

v CONCIERTO de Sensi Falan “Mas alla de la

Memoria”. Canciones al exilio republicano.

v ALKALA NAHAR TEATRO “Votemos otra vez”. So-
bre votar o consensuar.

v EXPOSICION “TIERRA DE ACOGIDA”. Dcs-
de el 18 de mayo hasta finales de julio en Aula Mag-
daleno. “Crianza externa de los ninos de la inclusa de
Madrid en los pueblos de Avila, Guadalajara y Tole-
do”. Comisaria Pilar Rodrigo Alvarez, Doctoranda de la
UNED en Programa de doctorado en Diversidad, Subje-
tividad y Socializacién. Estudios en Antropologia Social.

La historia de los nifios y nifias de la inclusa de Madrid,
desde 1890 hasta finales de los anos 60.

v AGRUPACION DE ZARZUELA DE ALCALA “EXITOS DE SIEMPRE”. Bole-

ros, cuplés, pasodobles...

- Envia tu proyecto a:

Teatro
D ET F£
Musica
Cineforum

Debates

Poesia
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Hasta el 2 de julio



OMARCA

Junio 2023

v’ FESTIVAL SOLIDARIO II Encuen-
tro coral africano “MYUZIK”. En

colaboracién con Hermana Africa. Con POSTURAS
los coros invitados Coral CON FUSA, Una ciudad para mirar
Coro DI CORE, Coro de la UNIVERSI- Expasicién Goleceién de pintura de CCOO Henares
DAD DE ALCALA, -
1 HSEPTENBRE
v XI FESTIVAL SOLIDARIO con SRR

Amigos del Pueblo saharaui de Al-
cala. Actuacion de varios grupos musi-
cales. Rifas solidarias, venta de merca-
deria saharaui, recogida de productos
no perecederos.

v HOMENAJE A CONCHA RUIZ
BROX.

v’ FIN DE CURSO con CADA DANZA.

Danza contemporanea.

v FIN DE CURSO con ESPIRAL DAN-
ZA. Varias disciplinas.

v FIN DE CURSO con La Posada de
Hojalata. Escuela de Teatro

v FUNCION TEATRO “Torre del Aire” de Valentin Martin con Direccién: An-
tonio Travieso. Viaje de ida y vuelta a la memoria de un ayer en blanco y negro hasta
la luz. Torre del Aire es un edificio salmantino en el corazéon de la ciudad, lugar donde en
los afios 60 se reunia un grupo de faranduleros feroces, universitarios activos, anarquistas
sentimentales, para preparar obras de teatro que llevarian por los pueblos siguiendo la
estela republicana.

v’ FIN DE CURSO con Generacién Artes. Escuela de Teatro.
v FIN DE CURSO con ISALORE DANZA. Varias disciplinas.

v GRABACION VIDEO de MICROTEATRO POR DINERO dirigido por Miguel Alcantud.

Septiembre 2023

v EXPOSICION “Posturas, una cuidad para mirar” enla CASA DE LA ENTRE-
VISTA, del 7 al 24 de septiembre. Con motivo del XV Aniversario de la declara-
cion de la ciudad como Patrimonio de 1a Humanidad La exposicién mostré una
selecciéon de los cuadros premiados en el Certamen de pintura rapida al aire libre, que
CCOO del Henares organiza desde el ano 2000.

v/ CONCIERTO de LUIS PASTOR. Present6 una nueva cancion, titulada “Vox popu-
1i”. En ella, el poeta y cantautor aborda el ascenso de la ultraderecha en Espana. Tiene el
formato de aquellas “coplas de ciego” que Pastor popularizé a principios de los anos 80.



Octubre 2023

Domingo 1 de octubre

v/ XX CERTAMEN DE PINTURA
RAPIDA AL AIRE LIBRE. Con
la participacién de 66 artistas.

v TIEMPO DE POESIA “Homena-
je a José Hierro”. La poesia, como

herramienta de resistencia y construc- COMP

ci6n de sinergias y solidaridades.

v TEATRO Cia. Séptimo Miau con
“GODOT o La Muerte no siem-
pre tiene la ultima palabra”.

v/ GEA DANZA Y BIENESTAR “El
Fabricante de Suefios®. La Quin-
ta edicion con alumn(@s y profesor@s
+ artistas invitadas , donde danza, hu-
mor y teatro se dan la mano.

v/ TEATRO con Cia. LA SOLDA-
DURA “55”. El Grupo de Tea-

tro de la Fundaciéon Sindical 1° de ’A

Mayo presenta su nuevo montaje,
esta vez sobre el edadismo y con
mucho humor.

Noviembre 2023

v FUNCION SOLIDARIA con ABA
TAANO a favor de la ONG “Musica para
salvar vidas”. Un concierto de gospel, con

5 voces a cappella, con gospel africano y

pop internacional.

v ASOCIACION CULTURAL LOR-
QUIANAS “La oscura raiz del gri-
to”. El grupo de Loeches mostr6 un re-
corrido por las obras mas destacadas de
Federico Garcia Lorca.

v/ TEATRO con Maru-jasp “El Ma-
nual de la buena esposa”. Cémo
vivian las mujeres en nuestro pasado
maés cercano.

v/ XIXMUESTRA DE CINE Y TRABA-
JO, con el visionado de “Un blanco
facil”, organizada por la Fundacién sin-
dical Ateneo 1° de Mayo de CCOO.

CINCUENTA
Y CINCD

www.ateneoculturalimayo.org

Vierne

A _.-—\ g'ﬂ j‘—\m; A .

!

29 de octubre

19:00h

fundacitn sindical
ateneo 1° de mayo

ABA']

CONCIERTD DE GﬁSPEL SOLIDARIC

Nabbadll( eze [ '46}6“]3 ] Ki.yernba [ meck (Director
iEn Alcalade Hena res—t
U Sala Margarita Xifgu

Via Computense, 19
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I v LA PEQUENA BUDA “Vestidas de Mar”. Especticulo poético y musical que rinde
BALL homenaje a la esencia mas profunda y pura de la mujer a través de un hilo conductor
inspirado en la historia y obra literaria de la poetisa Alfonsina Storni.

v I1 ENCUENTRO DE TEATRO SOCIAL Y COMUNITARIO/Espacio inevita-
ble. La Fundaciéon 1° de Mayo de CCOO organiza este encuentro, cuatro dias de funcio-
nes simultaneas en Madrid y Alcala.

v/ LA DIVERSA TEATRO “Monélogos de la vagina” . EVA ENSLER escribio6 la prime-
ra version de esta obra el ano 1996, después de entrevistar a mas de 200 mujeres sobre sexo,
las relaciones amorosas y la violencia doméstica (III Muestra Nacional de Teatro amateur).

[ Diciembre 2023

OMARCA v FLAMENCO con la Cia. CUERDA Y HUESO “Cémo canta una ciudad”. Un
: ﬂ \K ; homenaje al poeta Federico Garcia Lorca y su ciudad natal.

¢ FUNCION INFANTIL “LA MANSION ENCANTADA...de conocerte”. Msica,

humor, ciencia, aventuras, intriga...

v MAGIA... y MAS ALLA con Luis Boyano. Payaso de corazén, ilusionista y comuni-
cador nato, un showman.

v CINE FORUM “LAS CARTAS PERDIDAS”. La carcel y el exilio de las muje-
res republicanas. Escrita y dirigida por Amparo Climent. 'Iras el golpe de Estado,
el régimen de Franco aprovecho la victoria para castigar de forma cruel y salvaje a la
poblacién republicana.

v PRESENTACION DEL LIBRO “Si maiiana no regreso, quémalo todo”, de
Bernardo Fuster. Bajo la dictadura franquista y perdida la memoria, un hombre des-
pierta a una realidad que pronto se le mostrara muy peligrosa.

Actividades ano 2024

v CONCIERTOS: 10

v TEATRO Y MONOLOGOS: 27

¢ INFANTILES: 6 +1(Fiesta Navidad)

v PRESENTACION DE LIBROS: 1

v DANZA: 2

¢ CINE: 3 + Opera Teatro Real

v POESIA: 1

v ACTOS CON ENTIDADES Y ASOCIACIONES: 8
v MUESTRAS FIN DE CURSO: 6

v FUNCIONES SOLIDARIAS: 4

v MUJER-IGUALDAD: 7



Enero 2024

¢ FUNCION INFANTIL, con Artes Escénicas de Alcala “En un mundo ideal”.

Un cuento con canciones en directo.

v TEATRO, Contra viento y marea Producciones “Las tres muertes de Lola”. Ho-
menaje a Lola Gonzalez Ruiz por su lucha por las libertades en el aniversario
de la muerte. Monoélogo dramatizado/Debate con el autor Valentin Martin.

Febrero 2024

v/ CONCIERTO de NANCHO NOVO “En mi molesta opinion”. Un monélogo

musical, o un musical monologado habla sobre el amor y otros asuntos.

v/ PATANGO, con la voz de Gloria de Palma y Anibal Aveiro a la guitarra. El
recital estuvo dedicado a los emigrantes espafioles que encontraron en Buenos Aires su
proyeccion de vida.

v/ TEATRO con T.I.A. “El Complutum imaginadoe”. Cuatro comedias imaginadas
en la ciudad romana de Complutum.

v LECTURA DRAMATIZADA “El Grito de las fronteras”. Dramaturgia y di-
reccion de Teresa Galeote. Huyendo de los barbaros, muchos hombres y mujeres se
echan a la mar. Ese mar que los llevara al Dorado europeo, del que cuentan maravillas.

Marzo 2024

v MONOLOGO “No solo duelen los golpes™.
PROGRAMACION CULTURAL

Con Pamela Palenciano, cn colaboracion con N7 2024
., . . . Gﬂl .I.'I
la Seccion Sindical de CCOO en Mahou. 4 MAR20D
A WOMARN IN CRISIS
v MONOLOGO de WOMAN IN CRISIS Encerrads por performans e [RLIIY/ZS =
arzo e
“Encerrada por performans WC”, con Domingo 3 TEEE LNt
Auxi Rodriguez. 19h
MMM”MIMI-
z z . EL VIRUS DE LA VIOLENCIA .
v/ EL VACIO FERTIL TEATRO “EL Virus de IECOS T
Una pareja de reckén casados flega de
la violencia®, de Marina Wainer. Una pare- MARZO e
. .. . . Iy Sabado 9 n wirkcta cusrentena.
ja llega de viaje de luna de miel a un lugar idilico, e
. . 19h confinamients s vuehve wna circel e
pero estalla la pandemia del coronavirus y deben
permanecer alli. La curva ascendente y mortal del s hstlin el e
virus crece a la par del maltrato, el confinamiento MARZO el e i 5 -
se vuelve una carcel de dificil salida. Domingo 10 Sr e e .
1230h  SLEENIEASTNT T
¢/ EL TEATRILLO DE ASTRID SAALMANN s ALANAAR
“Cancién de Urraca”. Rara Urraca habla MARZO L o cotrr g o it
. SADAUOTE e ertane. benderde con 20 fais
de rarezas, tesoros, valores y amistades. e T R e i
12H ke et
v ALKALA NAHAR “El Cadaver del Sr. R e b RS
- . . MARZO
Garcia”, de Enrique Jardiel Poncela. S
s jover, I N
Grupo local amateur. h Pt et

Inatrapabla, tan universal y Bngulas coma
elias mismas.

v PERFORMANS “Mujeres, comunes mu-

jeres”, con Inma Haro. Cuatro historias, arion coms s et soiodod
. e~ . m}:ﬁisjlul‘::,llmlﬂn crenf un
una sola vida. La nifia, la joven, la adulta y la e s do
. . " . :m&::l‘mm para Ii rlﬂ!llﬂﬂ
anciana. Mujeres que habitan desde una coti-
. . ,o. Via Complutense 19 Alcala de Henares
dianeidad tan poética como abrumadora. -
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v EVOGIA TEATRO “La Granja”. Una fabula politica interactiva y muy divertida
:Coémo seria vuestra sociedad ideal? ;Seréis capaces de crear un gobierno justo?

Abril 2024

v MONOLOGO “Como una rosa entre los dientes”, con Alberto Roldan. Lleno
de referencias lorquianas. Fue imposible no reirse, no conmoverse, imposible salir de esta
funcién sin el firme propésito de ser feliz.

v TEATRO “MIGUEL HERNANDEZ, el sueiio de un poeta”, con la dramaturgia
de Amparo Climent. Una experiencia teatral inmersiva que explora la poesia y el lega-
do de este iconico poeta espanol.

v/ TEATRO de Far Flay Teatro “Rompedores”. Tres de nuestros mas renombrados
escritores del siglo de Oro, Lope de Vega, Luis de Goéngora y I'rancisco de Quevedo,
aceptan la invitaciéon de Miguel de Cervantes para acudir a Alcald de Henares.

v MONOLOGO con la Cia. La posada de hojalata “La magquilladora de muertos”.
Desde que el ser humano existe le obsesiona la idea de la muerte, como ha quedado pa-
tente en la historia del arte.

v TEATRO, con el Colectivo de Teatro Totshicaben “La Casa de Bernarda
Alba” (IV Muestra Nacional de Teatro amateur).

v DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA con la ESCUELA DE DANZA ESPIRAL,

varias disciplinas.

Mayo 2024

v AQUITANIA TEATRO
“Cisneros, el Carde-
nal”. El Cardenal fue el
confesor de la reina Isabel
la Catdlica en la corte de
Valladolid desde ano 1492
hasta su fallecimiento en
Roa (Burgos) cuando se di-
rigia al encuentro del rey
Carlos I en el anio 1517.

v/ LA COMUNIDAD TEA-
TRO “Estoy bien”.
Narra la historia de cua-
tro mujeres amigas desde
la infancia. Una historia
sobre la busqueda de una
misma, del amor y, ante
todo, de la amistad.

v/ CONCIERTO de “MA-
LEVAJE”. El mitico gru-
po madrilefio de TAN-
GOS, nacido en plena
Movida madrilena, cele-
bra su 40 aniversario so-
bre los escenarios.




¢ CONCIERTO SOLIDARIO para ALCALA ACOGE. Una jornada extraordinaria,
desde las 12 h hasta las 20h, compartiendo con los migrantes del CAED de Alcala de
Henares , vermut, comida y mucha musica.

v MONOLOGO dc PAMELA PALENCIANO “Arrancamiento”. Pamela en su nue-
vo espectaculo hace uso de su particular estilo para dar voz y poner en escena la realidad
de los menores que sufren violencia sexual.

v/ CONCIERTO “La Cuarta Parte”. La banda de Madrid 2, del Centro Penitenciario
de hombres de Alcala-Meco, cuenta con gran variedad de procedencias: hay musicos de
Venezuela, de Colombia, de Pert, de Paraguay y de Espania .

v/ FIN DE CURSO. ESCUELA DE DANZA ESPIRAL.

Junio 2024

v POESIA para & HOMENAJE A MIGUEL OSCAR MENASSA. Poesia, baile fla-

menco, pintura y tangos.

v/ SIEMPRE ZARZUELA con la Agrupacién de Zarzuela de Alcala. Antologia con
nimeros cuidadosamente entrelazados de la extensa y variada zarzuela.

v MUESTRA DE FIN DE CURSO, con ESCUELA DE DANZA Y ARTES ESCENI-
CAS CADADANZA.

v MUESTRA DE FIN DE CURSO, con LA POSADA DE HOJALATA.Alumnado
de infantil.

v MUESTRA DE FIN DE CURSO, con LA POSADA DE HOJALATA. Alumnado

juvenil.

v MUESTRA DE FIN DE CURSO, con LA POSADA DE HOJALAT. Alumnado
adulto.

v MUESTRA DE FIN DE CURSO, con GENERACION ARTES. Alumnos de teatro.
Cesion de sala para la grabacion del videoclip del grupo musical LEVEL.

Septiembre 2024

v CONCIERTO TEATRAL “Yermas”. Con
Maria Sanz y Julia Gabarre. Al cante, El Carboni-
lla. Al toque, Sergio Matesanz. Yermas es un via-
je por el cuerpo de las mujeres, el deseo maternal
frustrado y el deseo de una vida mejor también

frustrada.

v PRESENTACION LIBRO Bajo el fuego de RSN L ,
Beirut, de Teresa Galeote. Como hilo con- ggt’: %%E%.;NSMISION
ductor, la figura del padre, su ausencia, la violen- 2@ serricuaas

cia y la muerte.

v/ TALLER DE DANZA para los migrantes del
Centro de Acogida CAED.

- ENTRADALIBRE

Via Complutense, 19

v RETRANSMISION EN DIRECTO de la 6pe-

« . a5 Alcalé de Henares
ra “Adriana Lecouvreur”, de Francesco

Jhly
o
MAS INFORMACION EN TEATROREAL.ES m
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I Cilea”. El Teatro Real ofrecié de manera gratuita la sefial en directo con motivo de la

Rl [ Semana de la Opera.

v FUNCION FAMILIAR con Artes Escénicas ACAE “Jesucristo SuperStar”. En
la obra participan 18 cantantes, bailarines y actores. Todas las voces son en directo y las

coreografias propias.

Octubre 2024

v/ XXX MUESTRA DE CINE Y TRABAJO. Con
el visionado de la pelicula “Tierra de nues-
tras madres”. Una pelicula de Liz Lobato

l Organizado por la Fundaciéon Ateneo Sindical 1° de

MARC! Mayo de CCOO.
VIR

\
HENA 1 “ Domingo 6 de octubre

v XXI CERTAMEN DE PINTURA RAPIDA
AL AIRE LIBRE. Con la participaciéon de 55

artistas.

v CONCIERTO de PANCHO VARONA. Es
especialmente conocido por acompanar con su
guitarra desde principios de los ochenta al can-
tautor Joaquin Sabina. Nos conté muchas anéc-
dotas y aventuras.

v Cia. EVOGIA. “La Prueba de los Ingenios”
Es una obra de Lope de Vega de absoluta astucia
donde se pone en valor la inteligencia femenina
frente a los valores y prejuicios de su época.

Noviembre 2024

OCTUBRE

XA Muestra de Cine y Trabajo
TIERRA DE NUESTRAS MADRES ~ Thtude
Una pelicula de Liz Lobato

Dctubre  pogarin (Sanarning Garcia) e s sehors ™
e 2 QU Vive e B pueblo mandhegs con
Misrcoles 2 (Sue, su Mo csn un
burrs y G cabra y Gue 34 fana la vida
19h  yendiemdo  sal  meclsds  con g
tranquilizantes.
Orgaric s Fundbesin Sincieal 1* 4 mays
e (00 INTRADA LIBRE

XXI CERTAMEN DE PINTURA RAPIDA AL AIRE LIBRE

Inseripeian y sellade de lienges,
N #lmisme dia. de 9 ha12h

crearon y s& grabaron los temas
i Cia. EVOGIA Teatro
LA PRUEBA DE LOS INGENIOS 1
Diraccion: Moskha Paras
Una obra de Lope de Vega de
e absoluta astucia donde 3¢ pone en
Sibado 26 valor la inteligencia femenina
frente a bos valores y prejuicios de
\h su dpora.  Un Lope tan
CONTRMPOrANes COMO peripicar.
—
F’mu Aleald de Henares. m

v/ CONFERENCIA de la Fundacién Pascual Maragall “Cuando te cuidas, el al-

zheimer da un paso atras”.

v III ENCUENTRO DE TEATRO SOCIAL Y COMUNITARIO, con tres dias
de funciones y un taller de teatro. El encuentro tiene como objetivo potenciar
el teatro como herramienta para abordar situaciones de injusticia, exclusion y des-
igualdad que afectan a la sociedad. Organizado por la Fundacién Sindical Ateneo

1° de Mayo.

v/ CONCIERTO DE SEYDU y ENCUENTRO con migrantes del CAED. Nacido
en Sierra Leona, empez6 a tocar en la calle en Espafia, ha colaborado con Serrat, Alejan-
dro Sanz, Kiko Veneno, Raimundo Amador o Rosario Flores y siempre ha fabricado sus

instrumentos, porque lo aprendié de su abuelo.

v DANZA con GEA, Danza y Bienestar. Una nueva edicién del Fabricante de Suefios,

con Jadhe y alumnas y alumnos de la escuela.

v/ CONCIERTO SOLIDARIO de la Orquesta Filarménica Cervantina de las 25
Villas, con “Sinfonias de nuestro mundo”. Concierto a beneficio de la Asociacién

Espanola Contra el Gancer.



v/ TEATRO por ¢l Dia contra la Violencia de género, con la Cia TEATRO SIN
PAPELES “Aqui nunca pasa nada”. La obra parte de una investigacién sobre uno de

los casos judiciales sobre trata de mujeres con fines de explotacion sexual mas importantes
de este pais, el caso CARIOCA.

v DOCUMENTAL de Adolfo Dufour “Las Armas no borraran tu sonrisa”. Sobre
los asesinatos de la semana negra de Madrid de 1977. Arturo Ruiz Garcia fue asesinado
en Madrid por un comando ultraderechista el domingo 23 de enero de 1977. Organizado
en colaboracion con Izquierda Unida de Alcala.

v/ TEATRO con la Cia MEETING POINT, “El saloncito chino”. El grupo, que viene
desde Tenerife, nos trae esta obra teatral del gran Adolfo Marsillach, dentro del marco de
la TV Muestra Nacional de Teatro amateur.

Diciembre 2024

¢ TEATRO con la Cia ELFO TEATRO, “ANTI- P PRAOGRAMACION
GONA inhumada®. Antigona muestra con niti- [ e i
dez conflictos fundamentales de la historia como son
la sociedad y el individuo.

v DOCUMENTAL “LA NUEVE”. Los espaiio-
les que liberaron Paris. Organiza: Asociacién
para la recuperacion de la Memoria Historica de “LANUEVE" Los espanles aue iberaron Far
Alcala de Henares. Coloquio con Angel Bahamon-
de Magro, Juan Carlos Sanchez Illan, Julian Vadi-
llo Mufioz. Presentado por el presidente de la AR-
MHADH, Manuel Ibanez. - vy

o
Lu reparaciés, o amer, su patesdis humana
redestora.

Viernes 13 Danza, misica para bebés y
primera infancia

v DANZA y MUSICA PARA BEBES Y PRIMERA """ nveettimnds foov v S48
INFANCIA, con La Cia El lagarto baila “Iza- —
di”. Direccién e interpretaciéon Leire Amona- e ATHENEATEATE
rriz. Una oda al mundo de los sentidos. Un paisaje
sonoro y un viaje sensorial a través del lenguaje pri-

mitivo del cuerpo, inspirado en la poesia japonesa. rsCanEIST Far
. . , Dr. SAPO e
Solidaria para Alcala Acoge. DhiEMons 5o e unadparantad para v

: 8 empesar, para radescubris ol mundo |
Deminga 29 maravilloso Ia mésica

v/ ATHENEA TEATRO con “La Gata”, basada en la
obra La gata sobre el tejado de zinc caliente. Enmarcado dentro
de la IV Muestra Nacional de Teatro amateur.

v MUSICAL INFANTIL “Jack y las Habichuelas magicas”, de Producciones Beti
Alai. Organizado por el Comité de empresa de MAHOU. En esta comedia musical nos su-
mergimos en una trepidante aventura basada en el cuento tradicional inglés (Aforo 109).

v FIESTA DE NAVIDAD para peques de nuestra afiliacion Con la actuacién de la
Cia ALAUDA vy la colaboracion de “Las Cuenteatreras® en la animacién del patio
(aforo 218 nin@s).

v/ CONCIERTO FAMILIAR “Una Cancion de papa”, con Dr. Sapo. Un canto a la

crianza desde el amor y el respeto que invita a reflexionar a los adultos y lanza un mensaje
de comprension hacia la infancia.
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DATOS DE ASISTENCIA

En estos cuatro anos de actividad, el total de pablico que ha asistido a los actos programados
ha sido cercano a las 15.000 personas, incluyendo a las nifias y nifios asistentes a las funciones
infantiles programadas.

Este documento de memoria ha sido elaborado a finales de diciembre de 2024, por lo que las
ultimas funciones no han sido contabilizadas en hoja de taquilla.

El precio de las entradas ha dependido del tipo de actividad, variando desde 1 € en actos orga-
nizados por otras entidades hasta 15 € en funciones con artistas de caché profesionales. Algunos
actos han sido gratuitos para el publico.

Hemos cedido el espacio a entidades y asociaciones afines, cuando se hacian cargo del gasto del
personal técnico, lo hemos cedido también cobrando una cantidad que sufragara los gastos de
apertura y generalmente ofreciendo a las companias y musicos un porcentaje de taquilla (del 50%
al 80%). Siempre cubriendo gastos del técnico de sala y derechos de autor.

Hemos tenido que cancelar tres funciones por falta de ptblico y una por encontrarnos la sala
inundada en un dia de lluvia.

OTRAS OBSERVACIONES

Estos cuatro altimos afios han estado marcados por la incertidumbre en el Area de trabajo de
Cultura. Empezamos con los coletazos de la pandemia y luego seguimos con los problemas en la
infraestructura de la Sala Margarita Xirgu, teniendo que parar la actividad en varias ocasiones.

Con el empeno de seguir, hemos estado programando la actividad sobre la marcha, sin poder
hacer un programa a largo plazo ni comprometernos con nadie, por lo que podia pasar; seguire-
mos pendientes de la reforma del tejado, y desconocemos la fecha en la que volveremos a cerrar.

Nuestro trabajo no sélo se limita a la organizaciéon de eventos, el personal contratado para este
Area ha estado presente en todos los actos programados, abriendo la sala los fines de semana
para los montajes y cerrando el local a su término. También se ha encargado de la taquilla, de la
entrada del publico, de la seguridad y la limpieza si era necesario.

En la jornada laboral, entre semana, agenda los actos y coordina la peticién de actos, ademas de
contactar con los grupos que actian, realiza el disefio de la carteleria, contacta con interesados
en la programacién a través del e mail, promociona los eventos a través de prensa local, busca
patrocinadores para el Certamen de pintura, actualiza el blog informativo www.salaxirgu.
blogspot.com y redes sociales www.facebook.com/salamargaritaxirgu y https://
www.facebook.com/XirguCCOO @XirguCCOO.


http://www.salaxirgu.blogspot.com/
http://www.salaxirgu.blogspot.com/
http://www.facebook.com/salamargaritaxirgu
https://www.facebook.com/XirguCCOO
https://www.facebook.com/XirguCCOO
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SECRETARIA DE JUVENTUD




Iniciamos el mandato con el objetivo principal de poner en marcha un espacio joven en la co-
marca en permitiese organizar la participacion de la afiliacién joven que por sus circunstancias
laborales y vitales no encuentran un espacio de organizacion sindical vinculado a sus centros de
trabajo. Asi nace Jovenes CCOO Henares, cuya primera asamblea se realizoé el 29 de mayo.

Desde entonces practicamente todo el trabajo de la Secretaria se asume de manera colectiva por
las compafieras y compaiieros que participan en este espacio. Hemos celebrado 15 asambleas a
las que progresivamente se han ido sumando mas personas jévenes, configurando un grupo de
trabajo estable que actualmente cuenta con 20 personas.

El trabajo de Jévenes CCOO Henares arrancé con una campaia de presentacion bajo el lema
“para que juventud no signifique precariedad, ;afiliate!”, que se desarrolld a través
de carteleria y redes sociales con codigos QR que permitian a jévenes no afiliados trasladar sus
problemas laborales a través de un formulario y contactar con CCOO. También se han desarro-
llado propuestas de campanas que fueron asumidas a nivel regional por la Secretaria de Juventud
de CCOO Madrid, como una destinada especificamente a la juventud trabajadora del sector
logistico, y se han desarrollado las campafias regionales de trabajo precario en verano (centrada
en campamentos urbanos, socorristas y hosteleria), instalaciones deportivas y recientemente la
campafia de afiliacion “Jdvenes CCOOQ, la juventud trabajadora organizada”. También en el ambito
estudiantil se ha dado traslado de las campaias de la Unioén y la Confederacion a los
campus universitarios de la UAH mediante el reparto de panfletos y pancartas.

Desde el Espacio joven de la co-
marca y la Secretaria de Juventud

se ha aportado en todo lo posible a ASAMBLEA

reforzar el trabajo de la Secretaria
de Juventud de CCOO Madrid,
tanto la planificaciéon y participa-
cion en las escuelas regionales de
juventud -cuya primera edi-
cion del mandato se celebro
en nuestra sede de Alcala de
Henares-, como en la organiza-
cién de distintas inciativas, como
las pildoras formativas con sesio-
nes de capacitacibn para nuevos
cuadros sindicales jovenes, o los
despliegues informativos en las
universidades publicas a través de
la furgoneta movil que impulsd
CCOO Madrid. También partici-
pamos con una asamblea propia en
el proceso confederal “Nos Van A

O1ir” de cara a la elaboracién de OBOCT.Igh.HENAREs

un programa reivindicativo de Jo- e ek
venes CCOO. S CCOO ALC

Via Compilutense, 19

Otro de los ejes principales de tra-

bajo desde la secretaria ha sido la www.nosvanaoir.ccoo.es .J!EE
lucha contra el fraude en las

practicas del estudiantado a

través de la figura de los falsos becarios. En este ambito hemos trabajado muy estrechamente
con nuestra seccion sindical de CCOO en la Universidad de Alcala de Henares y con la seccion
sindical del Frente de Estudiantes en esta universidad, junto a quienes hemos desarrollado dos
charlas sobre becas y fraude: una en nuestro local de Alcala y otra en la propia
UAH. También se han atendido diversas consultas al respecto y desarrollado la campana con-
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https://madrid.ccoo.es/noticia:590298--Celebrada_la_primera_Asamblea_Joven_de_CCOO_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603155--Para_que_juventud_no_signifique_precariedad_afiliate!&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603155--Para_que_juventud_no_signifique_precariedad_afiliate!&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1534216322799763457
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1534216322799763457
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1587413916002443264
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1587413916002443264
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1587413916002443264
https://x.com/CCOOMadridJoven/status/1587413916002443264
https://madrid.ccoo.es/noticia:672940--Jovenes_CCOO_Henares_convoca_una_asamblea_para_organizar_a_la_juventud_trabajadora&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:672940--Jovenes_CCOO_Henares_convoca_una_asamblea_para_organizar_a_la_juventud_trabajadora&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:593487--Acto_%E2%80%9CPracticas_academicas_y_precariedad_juvenil
https://madrid.ccoo.es/noticia:593487--Acto_%E2%80%9CPracticas_academicas_y_precariedad_juvenil
https://x.com/ccoohenares/status/1793548333346431368
https://x.com/ccoohenares/status/1793548333346431368
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tederal, “prdcticas con derechos”, en la UAH con repartos de propaganda durante los exdmenes de
selectividad. Siempre que ha sido necesario, hemos acompaiiado a las y los estudiantes
en sus reivindicaciones.

En cuanto a la accién sindical joven hay que destacar el respaldo a todas las personas jovenes que
acuden al sindicato y el intento de articular conflictos y elecciones sindicales con ellas. Destaca
por encima de todas el caso de Total Quality, en Torre Garena, donde ante una convocatoria
de elecciones sindicales en una empresa compuesta en su mayoria por personas trabajadoras
jovenes, la empresa despidé a 3 de nuestras candidatas. De la mano de la Federacion
de Servicios y con el apoyo total de la Secretaria de Juventud de CCOO Madrid se ahormé un
conflcito que logré la readmision de las personas despedidas. Cabe sefialar que por su dedicacién
militante y compromiso nuestra compaiera Lucia, cabeza de lista y una de las despedidas en

Torre Garena, fue reconocida con el premio megafono individual en la 6* Fiesta de la Afiliacién
de CCOO Madrid.

En el plano sociopolitico, durante la primera parte del mandato, centramos nuestra actividad en
torno a la salud mental y su afectacién entre la juventud trabajadora, realizando dos actos
en Alcala y Torrejon junto a la Federacion de Sanidad y Servicios Sociosanitarios y con la
presencia de Javier Gémez, joven trabajador y psicélogo general sanitario. También lanzamos la
iniciativa “Bajo un mismo paraguas”, un grupo de apoyo mutuo, debate y acciéon sobre
salud mental que pretendia ser un nuevo espacio organizativo que permitiese impulsar la orga-
nizacién en este ambito. Por desgracia, la acogida fue pobre y tras varias reuniones decidimos no
continuar adelante con la iniciativa. Mas alla de la salud mental hemos prestado nuestro apoyo
a la asamblea UAH x Palestina, que organiza al estudiantado alcalaino en lucha contra el
genocidio que sufre el pueblo palestino.

En el plano formativo hemos aprovechado las iniciativas regionales para impulsar la formacion
entre nuestra afiliacioén joven, con varias convocatorias abiertas de cursos sobre salario, no-
mina, derechos, etc. Sin duda estas inciativas son las que mejor acogida estan teniendo entre
la afiliacion joven, que demanda formacién y conocimientos para defender sus derechos labo-
rales. Sélo con las formaciones sobre salario y némina contamos con mas de 120 inscripciones.
En 2022 pusimos en marcha una Oficina de orientaciéon al empleo y el estudio para
la juventud trabajadora que pudiese ser un servicio de referencia para las personas jovenes
que entran al mundo laboral. Se atendieron decenas de consultas, tanto presenciales como tele-
maticas, y se desarroll6 una formacién abierta a la ciudadania de elaboracion de CV
y busqueda de empleo, donde incidimos en la importancia de la organizacién sindical para
defender nuestros derechos.

Por dltimo resefiar la atencién a la afiliaciéon joven. Desde 2023 se envia una comunicacién de
bienvenida a toda la nueva afiliacién joven con el objetivo de que conozca la actividad en la co-
marca y cuenten con un sindicalista de referencia para cualquier consulta. Se trabaja activamente
por la incorporacién de afiliacién joven a los comités de empresa y delegados de personal, ha-
biendo conseguido en este periodo que varias compafieras y comparieros del espacio joven hayan
entrado en la RLT de sus empresas.

Toda esta actividad ha conseguido poner de manifiesto la preocupaciéon de las GCOO del
Henares con las condiciones laborales y de vida de la juventud trabajadora, ahondar en su
organizacién y fomentar su incorporaciéon a toda la labor sindical que realizamos. Esperamos
que con estos cuatro afnos se hayan asentar los cimientos para seguir avanzando durante los
proximos mandatos.


https://madrid.ccoo.es/noticia:587481--A_la_calle_6M&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:587481--A_la_calle_6M&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:685846--Despedidas_tres_personas_trabajadoras_por_presentarse_en_las_listas_de_Comisiones_Obreras_a_las_elecciones_sindicales&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:664942--Juventud_y_Salud_Mental_en_CCOO_Torrejon&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:609993--Acto_sobre_juventud_y_salud_mental&opc_id=711af56c79ef209f3b5831a8b38f22b1
https://madrid.ccoo.es/noticia:664942--Juventud_y_Salud_Mental_en_CCOO_Torrejon&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:622484--Jovenes_CCOO_Henares_pone_en_marcha_un_nuevo_espacio_centrado_en_la_juventud_y_en_la_salud_mental&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:622484--Jovenes_CCOO_Henares_pone_en_marcha_un_nuevo_espacio_centrado_en_la_juventud_y_en_la_salud_mental&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://x.com/ccoohenares/status/1793548333346431368/photo/1
https://x.com/ccoohenares/status/1793548333346431368/photo/1
https://madrid.ccoo.es/noticia:691037--CCOO_impartira_formacion_gratuita_sobre_salario_y_nominas_a_personas_jovenes&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:691037--CCOO_impartira_formacion_gratuita_sobre_salario_y_nominas_a_personas_jovenes&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:615182--Jovenes_de_CCOO_Henares_crea_un_nuevo_espacio_de_orientacion_laboral_y_academica_para_mejorar_la_empleabilidad_de_la_juventud_trabajadora&opc_id=72ff073191cb9c94c77fb42a98d5faf3
https://madrid.ccoo.es/noticia:615182--Jovenes_de_CCOO_Henares_crea_un_nuevo_espacio_de_orientacion_laboral_y_academica_para_mejorar_la_empleabilidad_de_la_juventud_trabajadora&opc_id=72ff073191cb9c94c77fb42a98d5faf3
https://x.com/ccoohenares/status/1493267475298988037/photo/1
https://x.com/ccoohenares/status/1493267475298988037/photo/1
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Los principales objetivos de la secretaria para el mandato se planificaron en la puesta en marcha
de nuestra atencién sindical en todos los locales de la comarca para continuar desarrollando el
sindicalismo de proximidad que caracteriza el proyecto respaldado mayoritariamente por nuestro
IX Congreso. Esta tarea se ha ido viendo dilatada en el tiempo por los diversos procesos reorgani-
zativos que ha ido abordando la Unién de CCOO Madrid y que han supuesto importantes cam-
bios en la atencién a la afiliaciéon, como ha sido la unificacién de los servicios juridicos, la estruc-
turacién por niveles, etc. Contdbamos con que todo este proceso culminase con una presencia
fisica de todas las federaciones de rama en la comarca, que finalmente se ha implementado como
atencion digital, lo que trastoco toda la planificacion y nos ha obligado a aplazar este proyecto.

A lo largo de este mandato hemos apoyado todos los conflictos laborales que se han abierto en las
empresas y sectores de nuestra comarca con presencia organizada de CCOQO. Asi, hemos estado
junto a las plantillas de la fibrica de Pemsaj las tiendas de H&M en lucha contra el ERE; el
profesorado piblico no universitario de la DAT Este, que ha protagonizado importantes jornadas
de huelga en defensa de la Escuela Puablica; las plantillas del sector de pastelerias, que se han mo-
vilizado en varias ocasiones en defensa de sus derechos laborales ante la negociacion del convenio
colectivo sectorial.

También las trabajadoras y trabajadores del Hospital Universitario Principe de Asturias, del
Hospital del Henares, del Hospital de Torrejon y las plantillas del SERMAS en Atencién
Primaria, siempre en lucha contra la privatizacién de nuestra Sanidad Pablica. Estuvimos junto
a la plantilla de Multicommerce Alcala SL frente al cierre de la planta y la fuga de la direccién,
contribuyendo, ademas, a la despensa solidaria de resistencia organizada por el CS 13 Rosas para
ayudar a una plantilla en el limbo sin salarios ni despidos. Hemos estado junto a los companeros
y compaieras de On Ventanas, Leca Packaging, Ibertaly, Jevaso, la Platafoma de Inditex en
Meco, Natysal, el Ayuntamiento de Alcala de Henares, el Ayuntamiento de Coslada, la Entidad
de Conservacion de Eurovillas en Nuevo Baztan, las instalaciones deportivas de Alcala de He-
nares, UPS SCS, Flowserve, Fedex Coslada, Rotomadrid, Borgers, Rovi Pharma, Fiesta Colom-
bina, Alcalabus, Bottcher Ibérica, Ilunion Servicios Industriales; las plantillas del sector de
transporte de viajeros por carretera, que han protagonizado varias jornadas de huelga en defensa
de una jubilacién anticipada, o las dos jornadas de huelga general y un encierro en el Ayun-
tamiento de San Fernando de Henares frente al despotismo y vulneraciéon de derechos
fundamentales del equipo de gobierno.

El conflicto abierto contra la empresa Ilitia Mediterranea sc¢ saldé con una importante
victoria, que asegur6 el empleo de toda la plantilla de las actividades deportivas de la UAH y la
readmision de nuestra delegada despedida. Igual de injunsto fue el conflicto en Total Quality
Management, donde finalmente conquistamos la readmisién de las 3 compafieras despedidas
por convocar elecciones sindicales

También hemos apoyado las luchas de companeras y compaiieros de todo Madrid como Schnei-
der Electric Grifion y hemos participado en importantes movilizaciones regionales, como las de
defensa de la Sanidad Puablica, y confederales, destacando la gran movilizacion “Salario o Conflic-
t0”, donde el Henares movilizamos 3 autobuses para contribuir al éxito de la jornada. También
tuvimos voz propia en la manifestacién estatal organizada por la Federacion de Industria, donde
reivindicamos y visibilizamos una vez la necesidad de un futuro industrial en nuestra comarca.

Con las principales movilizaciones como Salario o Conflicto, Contra la subida del precio de la
luz o ante todas las convocatorias del 1° de Mayo hemos realizado pegadas de carteles, repartos
de volantinas en las estaciones de cercanias y pancartas en las principales localidades de nuestra
comarca, visibilizando a CCOO como el principal sindicato de clase en nuestra comarca, con
presencia en las calles de los municipios y los poligonos industriales.

Si algo ha protagonizado el trabajo de las CCOO en estos cuatro anos ha sido el marco de
dialogo social, en el que nuestro sindicato ha alcanzado importantes acuerdos a nivel estatal,
que siempre que nos ha sido posible hemos trasladado a nuestros representantes y toda la
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https://madrid.ccoo.es/noticia:585891--Inevitable_la_huelga_en_Pemsa&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:623212--Concentracion_a_las_puertas_del_Hospital_Universitario_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:652519--Huelga_en_Leca_Packaging_San_Fernando_de_Henares_&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:668018--UPS_SCS_Spain_vulnera_el_derecho_de_huelga_de_la_plantilla_en_el_centro_de_San_Fernando_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:605212--Acuerdo_en_Ilunion_Servicios_Industriales_Maesa&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:689731--La_plantilla_del_Ayuntamiento_de_San_Fernando_de_Henares_en_huelga_los_dias_3_y_4_de_abril&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:689731--La_plantilla_del_Ayuntamiento_de_San_Fernando_de_Henares_en_huelga_los_dias_3_y_4_de_abril&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:667965--Condenada_la_empresa_Ilitia_Mediterranea_S_L_por_vulneracion_de_derechos_fundamentales_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:682281--CCOO_logra_que_la_Universidad_de_Alcala_de_Henares_subrogue_a_monitoras_y_monitores_de_deporte&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:682281--CCOO_logra_que_la_Universidad_de_Alcala_de_Henares_subrogue_a_monitoras_y_monitores_de_deporte&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:685846--Despedidas_tres_personas_trabajadoras_por_presentarse_en_las_listas_de_Comisiones_Obreras_a_las_elecciones_sindicales&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:685846--Despedidas_tres_personas_trabajadoras_por_presentarse_en_las_listas_de_Comisiones_Obreras_a_las_elecciones_sindicales&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
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afiliacién en la comarca a través de asambleas, varias de ellas abiertas a la ciudadania. Asi,
empezamos ¢l mandato con una asamblea para explicar los avances en el ambito
del dialogo social y las nuevas oportunidades que abrian los fondos europeos tras la pan-
demia. Realizamos 6 asambleas para explicar el contenido de la Reforma Laboral de 2021,
2 asambleas para dar cuenta de los dos acuerdos en materia de pensiones, una asamblea
para presentar la guia elaborada por CCOO Madrid ante los nuevos permisos y derechos
en materia de conciliacién y corresponsabilidad y un taller para dar a conocer a nuestras
secciones sindicales las posibilidades de fiscalizacion de cara a la accién sindical que permite
la herramienta de seguimiento de fondos desarrollada por la Secretaria de Politica Sectorial
de CCOO Madrid. Con la campana #SalarioOconflicto organizamos una multitudinaria
asamblea donde contamos con la presencia de Unai Sordo y Paloma Loépez. Desde estas li-
neas queremos agradecer la buena predisposicion y disponibilidad de todas las compafieras
y compaileros de las ejecutivas regional y confederal, que siempre que han podido nos han
acompaifiado para explicar a nuestra afiliacién y nuestros representantes cada paso de los
procesos de negociacion.

Mencién aparte merece nuestra accién contra la represion sindical. Desde enero de 2023 pusi-
mos en marcha un seguimiento ante el incremento de despidos, sanciones, presiones, esquirolaje
y agresiones sobre la representacion y afiliacién de CCOO en las empresas de la comarca. Desde
entonces hemos contabilizado mas de 20 casos de represion sindical contra las Comisiones Obre-
ras, donde destacan, entre otras, las empresas Total Quality Management, Ilitia Mediterranea
S.L, On Ventanas, Ibertaly, Natysal o el Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

En el plano social hemos intensificado nuestro trabajo en defensa de la Sanidad Puablica cn
las distintas plataformas de Alcala y del Henares (Coslada, San Fernando, Mejorada, Velilla y
Loeches), ademas de haber impulsado la coordinadora de organizaciones en defensa de
la sanidad puablica en Torrejon y un espacio de coordinacion conjunto de las 3 plataformas
a nivel comarcal. Hemos participado en las importantes manifestaciones y concentra-
ciones durante estos cuatro afios, impulsando movilizaciones en Alcala, Torrejon, Coslada, San

Fernando, Mejorada y Velilla.

Sin duda, la causa social mas candente en nuestra comarca es la lucha de la Plataforma de
Afectados por Metro L7b de San Fernando de Henares, donde CCOO Henares parti-
cipamos activamente. Importantes hitos como la #MareaNaranjal.L7B que inund¢ el centro de
Madrid en enero de 2023 o una movilizacion de 20.000 personas en San Fernando de Henares
en mayo de 2023 son el ejemplo de que el pueblo trabajador de San Fernando esta dispuesto
a luchar contra el sadismo politico que impone el gobierno de Isabel Diaz Ayuso y conquistar
soluciones dignas para todas las personas afectadas. Aprovechamos estas lineas para agradecer el
respaldo y compromiso tanto de la comision ejecutiva de CCOO Madrid como de la Confedera-
cién, que ha expresado su apoyo con reiteradas visitas a la zona afectada y la realizacién de dos
piezas documentales por parte del area de comunicacién de CCOO Madrid.


https://madrid.ccoo.es/noticia:603667--Asamblea_de_delegadas_y_delegados_de_la_Union_Comarcal_Henares_de_CCOO&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603667--Asamblea_de_delegadas_y_delegados_de_la_Union_Comarcal_Henares_de_CCOO&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:645512--Asamblea_#SalarioOConflicto_en_CCOO_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:603852--Movilizaciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Corredor_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:625661--Constituida_la_Coordinadora_de_Organizaciones_en_Defensa_de_la_Sanidad_Publica_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:625661--Constituida_la_Coordinadora_de_Organizaciones_en_Defensa_de_la_Sanidad_Publica_de_Torrejon_de_Ardoz&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:638016--CCOO_sigue_potenciando_las_movilizaciones_y_acciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:638016--CCOO_sigue_potenciando_las_movilizaciones_y_acciones_en_defensa_de_la_sanidad_publica&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:621768--Multitudinaria_manifestacion_de_San_Fernando_de_Henares_que_clama_ante_el_hundimiento_de_sus_casas&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:621768--Multitudinaria_manifestacion_de_San_Fernando_de_Henares_que_clama_ante_el_hundimiento_de_sus_casas&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
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El objeto de este informe, tras el IX Congreso de la Unién Comarcal Henares, es poner en
conocimiento tanto de las delegadas/os como de las afiliadas/os, asi como de toda la Ejecutiva
Comarcal, con su secretario general Vicente Garcia Castillo al frente, las diferentes actividades
que se han venido organizando y desarrollando de manera trasversal con las distintas Secretarias,
asi como los diferentes actos en los que hemos tenido presencia en el ambito institucional en los
diferentes municipios de la comarca.

Destacar en el presente informe que la labor de esta Secretaria se ha visto condicionada en un
principio por encontrarme de baja laboral, aunque no por ello la actividad estuvo paralizada du-
rante todo este tiempo, asi como la imposibilidad de obtener un recurso de dedicacién completa
para esta Secretaria en la Comarca, o cualquier otra solucion que hubiera permitido incorpo-
rarme al 100%, con dedicacion plena. Por todo ello, se han dedicado tres dias a la semana, asi
como el tiempo personal que me ha sido posible aportar y que se esta compartido con dos dias de
presencia laboral en mi centro de trabajo.

También he contado en alguna ocasion con la cobertura de diferentes personas, ante la imposi-
bilidad, dadas las circunstancias, de cubrirlo directamente como responsable de esta secretaria.

COMITE DE MUJERES
DE LA COMARCA

El dia 16 de septiembre de 2021, convoco el primer Comité, retomando asi el trabajo
iniciado por el anterior mandato con Tania al frente, trasladando a las personas presentes que
este es un espacio de participacién y trabajo con unos objetivos claros, construir un proyecto co-
mun con miradas plurales. Un espacio de elaboracion de propuestas para nuestra accion sindical,
con perspectiva de género, sin olvidar nuestra implicacién como sindicato socio-politico.

De forma periddica, se ha convocado a todas las personas afiliadas y delegadas, que conforman
el Comité de las Mujeres de la comarca.

Desde este espacio se han abordado temas de gran importancia como las violencias machistas, la
igualdad entre mujeres y hombres, el acoso laboral y por razén de sexo, la conciliaciéon y corres-
ponsabilidad, prostitucion, aborto, etc.

Se ha trasladado toda la informacién sobre los Plenarios de mujeres, Consejos de mujeres munici-
pales a los que pertenecemos, actos sindicales e institucionales, formacion, cualquier informacién
que nos ha ido llegando en temas de legislacion relacionada con esta secretaria, etc.

La asistencia a los plenarios comarcales ha sido bastante escasa. Ante esta situacion, se tomo la
decisién de convocar en los distintos locales, para facilitar asi el desplazamiento, ya que se da la
circunstancia de que hay delegadas que pertenecen a empresas de la comarca pero residen en
otros municipios de la misma.

En el seno del Comité se tomaron diferentes decisiones, como la instalacién del arbol violeta en
recuerdo a las asesinadas por las violencias machistas, en el cual se van afiadiendo el nombre de
todas y cada una de las asesinadas desde que esta presente en nuestra sede. Otras decisiones han
sido visthilizar los locales con pancartas en las fechas clave 25N y 8M, promover y apoyar las
campailas en torno a estas fechas. Se ha participado activamente en ellas con el envio de videos y
fotos que aportaron las distintas SS y que se trasladaron a la Secretaria de las Mujeres de Madrid
para su utilizacién en redes.

Las comparfieras asistentes han participado activamente en el diseflo y elaboraciéon de chapas
conmemorativas del 25N.
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UH Para dinamizar el Comité han aportado ideas tales como la utilizacion de redes sociales, char-
BALL las- coloquio sobre temas de gran interés. Esto Gltimo se empezo6 a organizar por dos integrantes
del Comité y consistia en una charla-coloquio sobre maternidad y corresponsabilidad que sigue

pendiente por motivos personales de quienes iban a hacer la exposicion.

ACCIONES EN TORNO

AL 25 DE NOVIEMBRE,
il DIA INTERNACIONAL CONTRA
gl LA VIOLENCIA MACHISTA

25N/2021 Acoso sexual en el trabajo

v/ 22 de noviembre de 2021 asistimos al acto 25N de la Secretaria confederal sobre acoso.
“El acoso sexual también es violencia machista y tiene que formar parte de las estadisti-
cas”. Se puso de relieve que las estadisticas sefialan que casi el 19% de las mujeres han
sufrido acoso sexual en algin momento en el centro de trabajo a lo largo de su relacion
laboral. Por tanto, el acoso sexual también es violencia machista y por eso entendemos
que tiene que formar parte de las estadisticas de violencia de género.

v/ 24 estamos presentes en la asamblea de delegadas/os que se realiza en el Auditorio Marceli-
no Camacho con motivo del 25N en torno al acoso. En esta asamblea se concedi6 el premio
25N en el interno a la “Guia sindical ante el acoso sexual y acoso por razon de
sexo en el ambito laboral®, editada por la Secretaria confederal de Mujeres y condicio-
nes de trabajo de CCOO.

v 25 de noviembre de 2021, nos concentramos en nuestra sede de Alcala de Henares para dar
lectura a los nombres de todas las mujeres asesinadas durante ese afo y se cuelga de manera
simbolica una lagrima con nombre, edad y fecha del asesinato machista, de cada una de ellas
en el arbol violeta, tal y como se aprob6 en el consejo de mujeres de la comarca y que instala-
mos en nuestra sede, contando con la ayuda y participacion de una de las delegadas pertene-
ciente al Consejo. Quedando este arbol desde esta fecha alli presente y el que desgraciadamen-
te se han ido anadiendo otras muchas mujeres mas asesinadas hasta la fecha. A continuacion,
se lee el Manifiesto y se guarda un minuto de silencio por todas las asesinadas.

v 25 de noviembre de 2021 nos hemos sumado las movilizaciones, asi como a la mani-
festaciéon en Madrid para exigir el fin de todas las violencias que sufrimos las mujeres,
estando presentes en la pancarta de CCOQO, bajo el lema: 25N CCOO CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS MU]JERES. #trabajo libre de acoso sexual.

v/ Se visibilizan con pancartas conmemorativas del 25N los tres locales de la comarca.

v’ 3 de diciembre de 2021 y dentro del marco del 25N preparamos una asamblea sobre
acoso sexual en la que estaba previsto que interviniera Carolina Vidal, Secretaria Con-
federal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo; Lidia Fernandez, Secretaria de
las Mujeres de CCOO Madrid, y Paloma Loépez, Secretaria General de CCOO Madrid.
Lamentablemente, tuvimos que cancelar por la situaciéon que estabamos atravesando tras
la pérdida de nuestra querida Concha.



Se programo, junto con cultura, en la Margarita Xirgu y dentro del marco del 25 de noviem-
bre, Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres el siguiente evento.

2021

v’ 27 de noviembre de 2021. Teatro: Dia contra la violencia de género. “La Mirada
interior”, de Charly Levi.

25N/2022 Trabajos libres de acoso

sexual #vamos a contarlo

v Se envian las fotos que nos han hecho llegar las companeras para la campaiia sobre tra-
bajos libres de acoso sexual.

v Se visibilizan con pancartas conmemorativas del 25N los tres locales de la comarca.

v’ 24 de noviembre de 2022 acudimos a la asamblea que se celebra en CCOO Madrid. Entre
otros premios se concede a titulo pdstumo a Teresa Fernandez, de la Asociaciéon de las Marcelas,
perteneciente al Consejo de Muyjeres de San Fernando, propuesta por la Comarca Henares.

v’ 25 de noviembre nos sumamos a los actos, movilizaciones para seguir reivindicando el
cese de las violencias hacia las mujeres. Estamos presentes en la pancarta bajo el lema:
“Trabajos libres de Acoso”.

Hemos reforzado, en la medida de lo posible, a toda reivindicacién que desde la organizacion se
solicitaba nuestra presencia cada vez que se producia un asesinato, tanto los minutos de silencio

en la estatua de Velazquez como los que se han empezado a realizar ahora en las puertas de
nuestra sede en Lope de Vega. Pancarta bajo el lema: “SINDICALISTAS CONTRA LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS”.

Se programaron, junto con cultura diferentes eventos, en la sala Margarita Xirgu todos ellos
dentro del marco del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la violencia a las mujeres.

2022

v/ 27 de Noviembre. Concierto solidario “Contra la violencia machista®, con Laura
Honrubia “Amigas”, a beneficio de la Asociacion Mujeres para la Salud y Casa de Muje-
res de Vallekas.

v’ 29 de noviembre. Mondlogo “Contra la violencia machista”, con Pamela Palen-
ciano. Acto organizado en colaboracién con la Asociacion Centro Social 13 Rosas.

25N/2023-24 Por ti, por mi y por todas

las compaieras

2023

Estuve ausente de la Secretaria por motivos médicos. Se reforzaron desde la comarca todas las
actividades. Tanto del sindicato como desde las instituciones se organizaron, cubriendo, en la
medida de lo posible, las diferentes actividades organizadas.
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2024

La campana de CGCOO este afio expresa el compromiso sindical de la lucha colectiva contra la
violencia machista, dentro y fuera del ambito laboral y por todas las mujeres, y lo hace con el
lema “Por ti, por mi y por todas las compafieras”.

Asistimos a la Asamblea de Delegadas y Delegados en el Auditorio Marcelino Camacho, que
ha contado con la participacion de Carolina Vidal, Lidia Fernandez Montes y Paloma Bermejo.

Posteriormente, en el mismo acto se ha hecho entrega de los premios 25N de CCOO de Madrid
contra la Violencia en su cuarta edicion.

Desde la organizacién se hace un llamamiento a retomar la unidad en las calles del movi-
miento feminista en Madrid.

Desde que hay registros, 1.292 mujeres han sido asesinadas en nuestro pais a manos de
sus parejas o exparejas. S6lo este hecho deberia ser suficiente para que ninguna otra cuestion se

interpusiera en una respuesta unitaria.

Junto con cultura, se programaron diferentes eventos en la sala Margarita Xirgu, todos ellos
dentro del marco del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.

2023

v’ 5 de noviembre. Maru-jasp. El manual de la buena esposa.
v/ 12 de noviembre. La Pequena Buda. Vestidas de Mar.

v’ 25 de noviembre. La Diversa Teatro. Monélogos de la vagina.

ACCIONES EN TORNO AL 8 DE
MARZO, DIiA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

8M/2022 De las palabras a los hechos

Para la igualdad tenemos un plan
H#tenemos un plan

v 3demarzode2022, jornadasobre planesdeigualdad enlasala Margarita Xirgu. Intervienen
BegonaMaruganPinto,adjuntadelaSecretariaconfederalde Mujeres,Igualdady Condicio-
nes de Trabajo, y Lidia Fernandez Montes, Secretaria de las Mujeres de CCOO de Madrid.
Hemos abordado los planes de igualdad y su funcién como herramienta de lucha contra
la desigualdad. También se ha hablado de brecha salarial, brecha de pensiones, igualdad
efectiva y corresponsabilidad.



v/ 7 de marzo de 2022. Asamblea en el Auditorio Marcelino Camacho, centrando las reivin-
dicaciones en los planes de igualdad como herramienta clave para llevar el feminismo a
los centros de trabajo.

v/ 8 de marzo de 2022. Nos concentramos en nuestros locales de Alcal4, Torrejon y Coslada,
porque las mujeres de la comarca tenemos razones y motivos para seguir reivindicando
igualdad. Damos lectura al manifiesto.

¢/ Acudimos a la manifestacion de Madrid, formando parte de la pancarta, bajo el lema
“Para la igualdad tenemos un plan®.

v 11 de marzo de 2022. En el centro de participaciéon ciudadana de San Fernando se
organizan las ponencias sobre “La igualdad de las mujeres en el deporte”.
Expone: Paloma Onrubia. Secretaria de Mujeres, Igualdad y Salud Laboral sector Ad-
ministraciéon Local de CCOOQO, y “Deporte en igualdad sin discriminacion®,
con Sonia Martinez Miranda, monitora deportiva del ayuntamiento de Arganda y dele-
gada sindical de CCOOQO, “Deporte y salud, caminando hacia la igualdad”.

Se programaron, junto con cultura, diferentes eventos en la sala Margarita Xirgu, todos ellos
dentro del marco del 8 de Marzo, Dia internacional de las Mujeres.

v 6 de febrero. Teatro “Encarnadas”, con Nuevo Ateneo de Torrejon.
v’ 5 de marzo. Teatro “Lope en femenino”, con textos de Lope de Vega.
v 12 de marzo. Teatro sobre la intersexualidad “Tilin dula, memoria de una mujer invisible”.

v’ 13 de marzo. Teatro “Esas Mujeres sigilosas que aguardan en los pasillos”, con La Sol-
dadura Teatro. Acto organizado en colaboracion con la Fundacion 1° de Mayo

de CCOO.

8M/2023-2024 CCOO

compromiso feminista/la igualdad
es un plan que funciona trabajando
para que los planes sigan
extendiendo el feminismo sindical

v/ 7 marzo de 2023. Asamblea en el auditorio Marcelino Camacho, con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres. Intervino Carolina Vidal, que hizo un llamamiento para
una manifestaciéon masiva este 8 de marzo, “que le diga a la derecha que no puede
haber democracia sin nosotras”.

Lidia Fernandez reclam6 medidas en politicas de conciliacién, educacion en igualdad,
servicios publicos de calidad y el derecho de las mujeres a abortar en centros sa-
nitarios publicos.

Paloma Lépez destaco la labor de las secretarias de mujeres del sindicato, que llevan
desde 2007 negociando planes de igualdad que llevan la igualdad y el equilibrio a los cen-
tros de trabajo para mejorar las condiciones de vida de las mujeres trabajadoras.
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v/ 8 de marzo de 2023. Asistimos al acto conjunto CCOO/UGT, en la explanada del Museo
Reina Sofia. En ¢l intervienen Carolina Vidal, Secretaria confederal de Mujeres y Con-
diciones de Trabajo de CCOOQO, Lidia Fernandez, Secretaria de las Mujeres de CCOO
Madrid, y Paloma Loépez, Secretaria General de CCOO Madrid.

En este acto se dejé claro que no hay democracia sin la mitad de la poblacién que somos mujeres. “El
feminismo no tiene caras, no tienen duefios, no tiene nombres. Tiene el sujeto colecti-
vo de todas las mujeres del pais que queremos transformar y navegar hacia un nuevo
contrato social, con condiciones de trabajo dignas, sin brecha salarial”.

Ese mismo 8M por la tarde manifestacién con motivo del Dia Internacional de las Mujeres con
el lema: “8M dia internacional de las mujeres. COMPROMISO FEMINISTA”. En
esta ocasion me fue imposible asistir por motivos personales, pero si tuvimos representacion de la
Comarca de compaiieras de la ejecutiva comarcal, asi como de delgadas.

v 27 de marzo de 2023. Se organiza una jornada en San Fernando de Henares sobre
acoso sexual y por razones de sexo. Intervienen en el mismo Carolina Vidal, Secretaria
Confederal de Mujeres y Condiciones de Trabajo de CCOO, Lidia Fernandez Montes,
Secretaria de lasMujeres de CCOO Madrid, y Margarita Galustian Jiménez, abogada de
violencia de género de la Concejalia de Igualdad del ayuntamiento de San Fernando y
delegada de CCOQO en la SS de este ayuntamiento.

Se hace una exposicion sobre qué es el acoso y cémo identificarlo, poniendo como ejemplo la
negociacion del protocolo de prevencion y tratamiento del acoso sexual del ayuntamiento de
San Fernando. Asi mismo, en la jornada se presenta la herramienta del Observatorio acoso
sexual y por razones de sexo de CCOO. Al finalizar se abre turno de palabra con partici-
pacion de las alli presentes.

Los actos programados para estas fechas en la sala Margarita Xirgu tuvieron que ser suspendidos
por problemas en la sala.

2024

v 2 de marzo (Funcién organizada por la Seccién Sindical Mahou). NO SOLO DUE-
LEN LOS GOLPES, con Pamela Palenciano.

v’ 3 de marzo. WOMAN IN CRISIS. Encerrada por performans WC, con Auxi Rodriguez.

v 9 de marzo. Demasiado tiempo para pensar. El Vacio fértil Teatro. EL. VIRUS DE LA
VIOLENCIA, de Marina Wainer.

v’ 17 de marzo. MUJERES, COMUNES MU]JERES, con Inma Haro.

FORMACION

En continua comunicacién con la Secretaria de Formacion se ha facilitado informaciéon sobre
formaciones, “Sensibilizacion para la igualdad de oportunidades y la diversidad en
el ambito laboral”, “Planes de igualdad®, ctc., que se han impartido en nuestra Comarca
para Delegadas/os y han sido organizadas por la Secretaria de Formacién y algunas federacio-
nes, dando traslado de todo ello en el Comité de Mujeres. Asi mismo, se ha trasladado toda la
informacién que sobre formacién ha llegado, aunque se impartiera fuera de la comarca, por si
era de interés. Itinerario formativo sobre brecha salarial, planes de igualdad, etc. En contacto
con Isabel Estébanez se han visto diferentes cursos formativos para impartir en la comarca. Al no



estar ella ahora de forma continuada es un tema que queda pendiente, pero no por ello olvidado.
Desde Mujeres Madrid se nos facilitaron talleres a través de Madrid Corresponsable, que se
realizaban al finalizar los plenarios. Como disponiamos de la informacién y fechas con suficiente
antelacion, éstos se han ofrecido a las personas que han asistido a los Comités de Mujeres de la
Comarca. Algunos de ellos se han repetido en diferentes fechas y horarios. De esta informacion
también se ha dado traslado a la Ejecutiva. Estos son algunos cursos de los que se impartieron:

v/ Protocolo de Acoso.
v Inicio en planes de igualdad.

v Igualdad retributiva.

ON
RO
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v’ Lenguaje inclusivo.
v’ Acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.

Desde la Secretaria de Salud laboral se organizaron jornadas formativas con pers-
pectiva de género.

v/ Salud laboral y género.

~

v/ Salud laboral con una mirada de género.

JORNADAS

v El 29 de septiembre de 2021 se nos da voz a esta Secretaria en “Hoy por hoy Henares”, de
la cadena SER, con una entrevista en la que hablamos sobre violencias machistas, planes
de igualdad, brecha salarial, etc.

v’ La Asociaciéon 13 Rosas en la persona de Feli Campos nos solicita espacio para or-
ganizar una exposicion y coloquio sobre salud mental y mujer. Con tal motivo el dia
30 de marzo de 2022 ticne lugar la presentacién de la exposicién “Arte creativo,
mujer y salud mental”. En esta presentacion la artista Sonia Sanchez Nieva nos
explica como expresa a través de la pintura las diferentes etapas emocionales que ha
atravesado a lo largo de su vida y su visién como mujer. A continuacién intervienen
en el coloquio Feli Campos y Olga Jiménez, de la Asociacién-Centro Social 13 Rosas,
y Maria José Luis Garcia, trabajadora social. Contando en todo momento con la co-
laboraciéon de Rosa.

¢ San Fernando de Henares. El 21 de febrero de 2022 organizamos un acto conjunto
con UGT en el que hablamos sobre brecha salarial. En ¢l mismo intervienen Carolina
Vidal, Secretaria Confederal de Mujeres, Trabajo y Nuevas Realidades de CGCOQ, y
Cristina Antofianzas, por parte de UGT. Al final del mismo se abre turno de palabra.
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¢/ San Fernando de Henares, 11 de marzo de 2022, Centro de participacién ciudadana,
organizamos las ponencias sobre “La igualdad de las mujeres en el deporte”.
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INSTITUCIONAL

Se ha asistido a todos y cada uno de los Consejos de Mujeres a los que pertenecemos,
Alcala de Henares, Coslada y San Fernando y hemos tenido una participacién activa en
los mismos.

Hemos participado o colaborado en la difusién, siempre que nos lo han permitido las agendas,
de todos los talleres, ponencias, exposiciones, etc., que nos han llegado de los distintos municipios
en los que formamos parte de sus Consejos de Mujeres.

Hemos estado presentes en los distintos actos a los que hemos sido invitadas por diferentes ins-
tituciones, asociaciones u otros colectivos, para reivindicarnos contra la violencia machista, por
nuestros derechos, para que sea una cuestién de Estado, y que el mismo sea capaz de garantizar
una vida sin miedo a ser asesinadas, violadas y para que no se sigan rebajando los recursos eco-
némicos destinados a combatir la violencia de género, etc.

Sirvan de muestra algunos de ellos:

Alcala de Henares

Durante estos afios hemos estado todos los altimos jueves de mes en el Ayuntamiento de
Alcala de Henares para denunciar que el machismo mata, guardando un minuto de silencio y
manifestando asi nuestra repulsa hacia los asesinatos machistas.

v El 29 de junio de 2023 participamos en el primer minuto de silencio contra la violencia
machista de la nueva legislatura municipal tras las pasadas elecciones. Lo hemos hecho sin
compartir espacio con quienes niegan los derechos humanos a la mitad de la poblaciéon
negando dicha violencia, ni con ellos ni con quienes los usan como muleta para acceder
al poder algo inaceptable para una democracia minimamente sana. Siempre estaremos
junto a la sociedad civil, democratica y defensora de los derechos de las mujeres y en me-
moria de las 23 mujeres asesinadas en lo que iba de ese afio y hasta ese momento.

v El 27 de julio de 2023 nos volvemos a concentrar, un mes mas, frente a la corporacion
municipal, para denunciar que la violencia machista sigue asesinando mujeres, siempre
estaremos frente a quienes con sus discursos la amparan y justifican. El 28 de septiembre
de 2023 seguimos concentrandonos frente al Ayuntamiento en el minuto de silencio de-
fendiendo nuestra posicién al respecto.

v 23 de octubre de 2023, con un comunicado hacemos ptblica la postura frente al minuto
de silencio contra la violencia machista en Alcala de Henares.

Con relacién a la posicién critica que hemos mantenido en los minutos de silencio institucionales
en Alcala de Henares, tras la creacion del nuevo equipo de gobierno formado por PPy extrema
derecha, decidimos comunicar nuestra posicion definitiva al respecto.

Posicion de CCOO con el minuto de silencio de Alcala de Henares

Nada ha cambiado en todo cuanto nos preocupaba en la nota de prensa que se emiti6 al respecto
el mes de julio.

Ha costado décadas construir el consenso democratico, social e institucional contra las violencias
machistas que sufren las mujeres por el mero hecho de serlo y que tienen su maxima expresiéon
en los asesinatos machistas.



En este sentido, las Comisiones obreras nos oponemos y lucharemos contra cualquier intento de
dar pasos atras en los consensos alcanzados para luchar contra las violencias que sufren las las
mujeres. Damos mucha importancia al minuto de silencio institucional de los altimos jueves de
cada mes. Nos sentimos orgullosas de haber contribuido al nacimiento del mismo. Creemos fir-
memente que el papel de las instituciones es fundamental en la lucha por erradicar las violencias
machistas. También somos conscientes de que la entrada de la extrema derecha en las institu-
ciones, desde las elecciones autonémicas andaluzas de 2018, y su discurso mis6gino, machista y
negacionista de las violencias machistas, ha supuesto un retroceso en la lucha contra las mismas.
Se ha erigido en parte fundamental del problema y no espera ninguna solucién o contribucién
suya para su erradicacion.

Nuestra posicion critica en el minuto de silencio institucional alcalaino, trataba de conseguir que no
se dieran pasos atras en la lucha contras la violencias machistas y en el ambito de la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, y que el recién conformado equipo de gobierno, encabezado por el PP,
surgido tras el pasado 28M, no sucumbiera a las posiciones de la extrema derecha en esta materia.

Creemos que estos objetivos se han cumplido, al menos de momento, ya que, en el pasado minuto
institucional del mes de septiembre, se recuperaron los valores y simbolos de la lucha contra las
violencias machistas. En el mismo, tras la recuperacion de la pancarta que la simboliza y que unié
a todas las fuerzas democraticas de la corporacién, también se recuperaron los carteles que tan
incomodos eran para la extrema derecha. Por eso retomaron su posicion fuera de la pancarta,
negando la violencia machista y sin la posibilidad de “blanquearse” por la falta de simbologias
que hubo en los minutos de silencio anteriores. Porque, aunque los simbolos no son la solucién,
si visibilizan el problema.

En materia de violencia machista y de igualdad entre hombres y mujeres, las Comisiones Obreras
del Henares nunca estaran en la misma “acera” que la extrema derecha, NUNCA,

Ahora la pelota esta en el tejado del otro grupo municipal de equipo de gobierno, el PP, tanto en
cuanto respete los consensos en la lucha contra la violencia machista, y desde este mismo mes, nos
encontrara en el mismo sitio que nos representa, es decir tras la pancarta que une a todas las perso-
nas, organizaciones, asociaciones e instituciones que luchamos por la erradicaciéon definitiva de la
misma. No consentiremos ni contribuiremos a normalizar cualquier paso atrds en esta materia y en
el caso de que se volvieran a dar episodios que contribuyeran a darlos, abandonariamos el minuto
de silencio que con nuestra posicion critica hemos conseguido recuperar.

¢/ Hemos asistido a todos los homenajes con motivo del 25N “Dia contra la violencia a las
Mujeres”, realizados en Alcald de Henares, participando activamente en la lectura de
todas y cada una de las asesinadas.

Coslada

v 4 de noviembre de 2021. Encuentro de mujeres en CIDAM, para hacer una sesién de fo-
tografias que se utilizaran para conformar la agenda 2021 de igualdad de esta concejalia.
Participan varias companeras de las SS de CCOO en este ayuntamiento.

v’ 21 de diciembre de 2022. La concejala del Ayuntamiento de Coslada nos invita al acto
de presentaciéon del Arbol de la Igualdad de Coslada, tras ser vandalizado en varias
ocasiones, tejido por la Asociacién Clara Campoamor, perteneciente al Consejo de Mu-
jeres. Asiste al mismo el alcalde del municipio.

v’ 9 de marzo de 2023. Asistimos a la presentacion del “Informe final de la encuesta
sobre percepcion de la Violencia de Género”.
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San Fernando de Henares

v 19y 20 de noviembre de 2021. Asistimos al I Congreso internacional de Mentoring
con perspectiva de género.

v/ 11 de marzo de 2022, 18h. En el centro Marcelino Camacho de San Fernando. Asocia-
ci6on “Las Marcelas”. Introduccién a la historia del pensamiento feminista/
de la igualdad a la diferencia.

v/ Presentacién del Observatorio acoso sexual y por razones de sexo de CCOO.

v 18 de noviembre de 2022. Asociacion “Las Marcelas”. Mujeres nazaries, asiste al
mismo el alcalde del municipio.

Actividades en la Sala Margarita
Xirgu dedicadas a la mujer

Ademas de las ya sefialas en los apartados especificos del 25N y 8M, también hemos tenido fun-
ciones en otras dedicadas a la Mujer y de las que Rosa siempre me ha mantenido informada y
pedido opinién.

v’ 12 de febrero 2022. Humor grafico Debate “:Quién teme a la solterona?”’ Acto orga-
nizado con el circulo feminista de la Asociacion Agua de Mayo.

v’ 26 de marzo de 2022. En solidaridad con la defensa de los Derechos Humanos en El
Salvador-Homenaje a Miguel Hernandez “Voces de mujer”. Acto organizado en colabo-
racion con el Colectivo artistico Itaca.

v 17 de septiembre de 2022. Teatro “Amazonas” con la Cia. Evogia.

v’ 10 de diciembre de 2022. Teatro poético musical con las mujeres del 27 “Estacion
Maria Zambrano” con la Cia. Elfo Teatro.

Asistencia a diferentes actos y
jornadas considerados de interés

v 16 de marzo de 2022. Jornada “La violencia contra las mujeres”. Sala Trece Rosas.
v 17 y 8 de abril de 2022. Jornada “Planes de igualdad®. Sala Trece Rosas.

v 6 de mayo de 2022. Jornada “Los planes de igualdad, construyendo feminismo
desde los centros de trabajo”. Ministerio de Igualdad.

v’ 25 de mayo de 2022. Presentacién del informe “Mujer, trabajo y cuidados® a cargo
de Elena Blasco. Propuestas y perspectivas de futuro.

v 26 de mayo de 2022. Seminario “Mujer e igualdad®. Escuela Mufioz Zapico.



v 1 de julio de 2022. Jornada Accién comun sobre cuidados “Una estrategia de cuida-
dos con perspectiva de género”. Consejo Econémico y Social

v/ 17 de julio de 2022. Jornada en el CES en la que interviene Yolanda Diaz.

v 23 de octubre de 2022. Acto de cierre “Proyecto europeo hombres y cuidados
MIC” (Men in Care). CES. Conciliacion corresponsable desde las organizaciones.

v/ 10 de noviembre de 2022. Acto de presentaciéon “Observatorio acoso sexual y por
razones de sexo”. Intervienen Unai Sordo, Secretario General de CCOOQO; Carolina
Vidal, Secretaria de las Mujeres, Igualdad y Condiciones de trabajo de CGOO; Victoria
Rosell, Delegada del Gobierno contra la violencia de género; Verénica Martinez Barbero,
Directora General de Trabajo. Modera el acto Begofia Marugan.

v/ 13 de diciembre de 2022. Jornada sobre corresponsabilidad del Ayto Madrid. Casa de Fieras.

v 13 de junio de 2023. Asisto invitada por la Secretaria confederal de Mujeres, Igualdad
y Condiciones de Trabajo a la jornada “Mujeres sindicalistas y memoria demo-
cratica. La pieza que falta”. Un homenaje a las sindicalistas que lucharon por las
libertades e hicieron posible la transiciéon y la democracia en Espana.

v’ 4 de Julio de 2023. Concntracion frente a nuestro local de Alcala de Henares para
condenar el asesinato machista que tuvo lugar el 3 de julio de 2023 en nuestra
ciudad. Quienes niegan la violencia contra las mujeres, y quienes se apoyan en ellos por interés
politico, alientan que se siga reproduciendo y aumentando semejante lacra.

Mujeres y menores asesinadas
durante este mandato

2021 TOTAL MADRID
Mujeres 49 7
Menores 7 2
2022 TOTAL MADRID
Mui 50 7 Una de ellas en nuestra

vjeres Comarca (Torrejon de Ardoz)
Menores 2 2
2023 TOTAL MADRID
Mujeres 58 7
Menores 2 1
2024 TOTAL MADRID

. 4 Una de ellas en nuestra

Mujeres 7 Comarca, (Alcala de Henares)
Menores 9

1.292 victimas mortales por Violencia Machista desde el 1 de enero de 2003, fecha en la
que se comenzo a contabilizar oficialmente, hasta hoy 7 de enero de 2024.

Concentracion por el asesinato machista en Alcala de Henares 25N

Arbol de recuerdo a las asesinadas
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https://madrid.ccoo.es/noticia:668842--Concentracion_de_condena_ante_el_reciente_asesinato_machista_en_Alcala_de_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918
https://madrid.ccoo.es/noticia:609157--El_25N_en_la_comarca_del_Henares&opc_id=1bcee8f0aded05779287d22e18755918

cCCon «

union comarcal del Henares




	
	_heading=h.2et92p0
	_heading=h.gjdgxs1
	_heading=h.30j0zll1
	_heading=h.3znysh71
	docs-internal-guid-27c881b7-7fff-7bcf-cf
	docs-internal-guid-c3477a86-7fff-9c36-86
	_GoBack
	_Hlk137121385
	_Hlk136980544




